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MOTTO 
 

                        

               

 “Dan Katakanlah: Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya 

serta orang-orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan 

kamu akan dikembalikan kepada (Allah) Yang Mengetahui akan 

yang ghaib dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa 

yang telah kamu kerjakan.” (Q.S. At-Taubah:105).
1
 

 
“Tidak ada yang tidak mungkin dalam dunia dan untuk hal apapun 

itu, ketika usaha kita iringi dengan kesungguhan do’a dan ridho 

dari orang tua. 

Dan yakinlah untuk setiap apapun yang dilakukan. Karena 

keyakinan diri akan membawa kepada sesuatu yang baik.” 

(Penulis) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 Surat At-Taubah ayat 105, RI, Al-Qur’an Dan Terjemahannya, (Bandung: 

Syamiil Qur'an). 
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PERSEMBAHAN 
 

Alhamdulillahirabbil ‘alamin,..Puji Syukur peneliti 

panjatkan kepada Allah SWT yang telah mencurahkan karunia 

kesehatan serta jalan kemudahan dan kelancaran dalam proses 

penyusunan skripsi dengan berjudul “Pengaruh Kepemimpinan, 

Prestasi, Kondisi Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan (Studi pada UD. Bawang Putih Desa Trangkil Kec. 

Trangkil Kab. Pati), Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN 

Kudus, 2023” yang peneliti lakukan ini. Peneliti 

mempersembahkan penelitian ini untuk seluruh masyarakat pada 

umumnya dengan harapan dapat memberikan manfaat bagi sesama 

serta seluruh pihak yang telah membantu dan mendukung proses 

penyelesaian skripsi ini pada khususnya, terutama kepada: 

1. Kedua orangtua peneliti Ibu Sulifah dan Bapak Sutarno yang 

telah memberikan dukungan dan motivasi dalam bentuk 

materi maupun non-materi kepada peneliti untuk dapat 

menyelesaikan skripsi ini. Banyak terimakasih peneliti 

ucapkan atas kasih sayang dan do’a yang selalu kalian 

panjatkan untuk seluruh anak dan cucu kalian terutama untuk 

peneliti. 

2. Kakak kandung peneliti yakni Retno, Joko, Andi dan kakak 

ipar peneliti Agus, Azizah, Ani yang selalu mensupport 

peneliti. Peneliti ucapkan banyak terimakasih untuk setiap 

dukungan doa yang kalian berikan.  

3. Bapak Junaidi Abdullah, S.Ag. M.Hum., selaku dosen 

pengampu hingga menjadi dosen pembimbing skripsi yang 

selalu sabar memberikan arahan, bimbingan, solusi, dan 

masukan kepada peneliti ketika menemui kendala dalam 

proses penyusunan skripsi ini. 

4. Untuk seluruh staff perpustakaan yang sudah menata buku dan 

memberikan pelayanan terbaik kepada peneliti saat meminjam 

buku, khususnya ibu Fitri (penjaga tandon) yang selalu 

peneliti repotkan dengan pengembalian buku terlambat. 

5. Untuk orang-orang baik yang selalu mendengarkan keluh 

kesah dan mendukung peneliti dalam menyelesaikan 

penyusunan skripsi ini. 

6. Untuk calon pendamping hidup peneliti mas Mafud yang 

selalu menjadi sandaran dan penyemangat peneliti untuk 

segera menyelesaikan skripsinya, terimakasih atas ketulusan 
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serta support yang tak terlupakan. This is One Effort to be 

With You Soon.  

7. Seluruh teman-teman satu bimbingan yang selalu saling 

support, berkeluh-kesah, saling curhat, serta sedih dan bahagia 

bersama. 

8. Sahabat dan sahabati peneliti Amalia, Dina, Yuli, Elizulia, 

Ulvi, Laila, Huda ,yang telah banyak membantu dan 

memotivasi peneliti dalam proses penyelesaian skripsi ini 

9. Seluruh teman-teman seperjuangan angkatan 2019, khususnya 

ES-C’19 serta sahabat-sahabat peneliti yang saling 

memberikan support terbaik yang tidak dapat peneliti 

sebutkan satu-persatu. 

Semoga seluruh hal baik yang kalian semua lakukan akan 

menjadi ladang pahala bagi kita semua sekaligus sebagai pembuka 

jalan untuk kemudahan bagi kita semua dalam menjalani 

kehidupan. Peneliti menyadari bahwa peneliti tidak dapat 

membalas seluruh kebaikan yang telah bapak, ibu, dan teman-

teman lakukan, Namun peneliti berdo’a semoga kebaikan kalian 

dibalas oleh Allah SWT dengan kebaikan yang berlipat ganda. 

Amiin… 
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KATA PENGANTAR 
 

Alhamdulillah wa syukurillah, segala puji bagi Allah SWT 

yang telah memberikan karunia dan hidayah-Nya kepada peneliti 

untuk dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Pengaruh 

Kepemimpinan, Prestasi, dan Kondisi Lingkungan Kerja terhadap 

Kepuasan Karyawan (Studi pada UD. Bawang Putih Desa 

Trangkil Kec.Trangkil Kab. Pati) Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam, IAIN Kudus,2023 ”. Sholawat serta salam peneliti haturkan 

kepada junjungan besar kita Rasulullah Muhammad SAW yang 

selalu kita nantikan syafa’atnya dihari pembalasan kelak. Salah 

satu hal yang melatarbelakangi penyusunan skripsi ini adalah 

sebagai syarat dalam memperoleh gelar Sarjana (S1) pada prodi 

Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Institut 

Agama Islam Negeri Kudus. 

Peneliti menyadari bahwa penelitian ini masih jauh dari kata 

sempurna. Oleh sebab itu, saran yang membangun peneliti 

harapkan guna menyempurnakan skripsi ini. Banyak terimakasih 

peneliti haturkan kepada Junaidi Abdullah, S.Ag., M.Hum. selaku 

dosen yang telah memberikan banyak arahan dan bimbingan 

kepada peneliti guna proses penyelesaian penelitian ini. 

Terimakasih juga peneliti sampaikan kepada seluruh pihak yang 

bersangkutan dalam penelitian ini terutama kepada: 

1. Prof. Dr. H. Abdurrahman Kasdi, Lc., M.Si. Selaku Rektor 

Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kudus. 

2. H. Wahibur Rokhman, S.E., M.Si.,Ph.D. Selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) Institut Agama 

Islam Negeri (IAIN) Kudus. 

3. Dr. H. Muhammad Husni Mubarak, S.E., M.M. Selaku Ketua 

Program Studi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) 

Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kudus. 

4. Bapak Junaidi Abdullah, S.Ag. M.Hum., selaku dosen 

pembimbing skripsi yang selalu memberikan arahan, 

bimbingan, masukan, dan solusi kepada peneliti serta telah 

meluangkan banyak waktu ditengah kepadatan kegiatan dan 

aktivitas beliau. 

5. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) 

IAIN Kudus yang telah memberikan banyak ilmu dan 

pengetahuan selama masa perkuliahan. 
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6. Seluruh jajaran staf dan pegawai Institut Agama Islam Negeri 

Kudus yang telah membantu memberikan arahan selama masa 

perkuliahan hingga penyususnan skripsi ini telah selesai 

dilakukan. 

7. Seluruh Keluarga peneliti, khususnya Kedua orang tua dan 

kakak peneliti yang senantiasa memberikan dorongan dan 

motivasi kepada peneliti. 

8. Sahabat dan teman-teman seperjuangan ES-C’19 yang tidak 

dapat peneliti sebutkan satu persatu. Terimakasih telah 

memberikan banyak kisah dan kasih selama masa studi di 

IAIN Kudus ini.  

9. Seluruh pihak yang senantiasa mendo’akan dan membantu 

peneliti secara langsung maupun tidak langsung dalam proses 

studi ini. Banyak terimakasih peneliti ucapkan atas kebaikan 

kalian semua. Semoga kebaikan yang telah kita lakukan 

menjadi amal baik bagi kita semua. 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan dan isi skripsi 

ini masih jauh dari kata sempurna dikarenakan keterbatasan dari 

peneliti, baik dalam hal wawasan, pengetahuan, pengalaman, 

maupun waktu. Oleh karena itu, peneliti mengharapkan kritik dan 

saran yang membangun dari seluruh pihak guna menyempurnakan 

skripsi ini. Akhirnya peneliti berharap semoga skripsi ini dapat 

memberikan manfaat kepada seluruh pihak pada umumnya dan 

mampu menambah khasanah pengetahuan bagi Pendidikan 

Ekonomi Syariah khususnya bidang Industri asuransi syariah. 

 

 

Kudus ,17 Desember 2023 

Penulis 
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