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BA lB IV 

HA lSIL PENELITIA lN DAlN PEMBA lHA lSAlN 

 
A. Halsil Penelitialn  

1. Galmbalra ln Objek SMK LEMURIA l Kudus  

a. Seja lralh singka lt a ltalu profil berdirinya l SMK 

LEMURIAl Kudus 

SMK LEMURIAl merupalka ln sa ltualn Pendidikaln 

menenga lh kejurua ln denga ln dual kompetensi kea lhlialn, 

ya litu Teknik Furnitur (TF) da ln desalin pemoda llaln da ln 

informa lsi ba lnguna ln (DIPB). Pendiri SMK Lemuria l 

a lda llalh ba lpalk Ir. Erdi Nurkito,M.T.(a llm), seoralng putral 

a lsli kudus ya lng berketa ld kua lt memba lngun da leralh a lsall 

kelalhiralnnya l denga ln memba lngun SMK untuk 

menja ldika ln pelualng da ln talnta lngaln institusi Pendidikaln 

kejurualn didaleralh tersebut paldal talngga ll 28 Alpril 2016 

dibalwa lh na lunga ln Ya lya lsaln Lemuria l Nusa lntalral. Ha ll ini 

menda lpa ltka ln dukunga ln da lri Djalrum Founda ltion untuk 

turut sertal memberika ln balkti Pendidikaln.  

Sejalk beroperalsi 6 ta lhun silalm, SMK Lemuria l 

sebalga li saltu-saltunya l SMK dibidalng perkalyua ln 

dikudus telalh terda lftalr di kementeria ln Pendidikaln da ln 

kebuda lya la ln denga ln NPNS 69947356 sertal telalh 

menga lntongi izin pendirialn da ln operalsiona ll oleh 

BPMD provinsi Jalwa l Tengga lh denga ln nomor : 

420/3397/2016 

Terletalk di Jl. Wijalya l Kusuma l no.88, Rt 01 Rw 01 

kec. Bale salnga lt dekalt dengaln gunung muria l, Kudus, 

Ja lwa l Tenggalh. Membentuk SMK Lemuria l sebalga li 

sa ltualn Pendidikaln menengalh kejurualn ya lng tepalt 

untuk siswal-siswi menuntut ilmu ka lrena l komplek 

sekolalh ya lng a lsri, a lma ln, da ln nya lma ln sehingga l 

menja ldika ln kegia ltaln bela ljalr menga lja lr (KBM) 

kondusif.  

SMK Lemuria l menga ldopsi Tealching Falctory. 

Sa llalh sa ltu kegialta ln ya lng diteralpka ln untuk palral peserta l 

didik alga lr ma lmpu memiliki kea lhlialn ya lng berorientalsi 

pa lda l produksi daln bisnis. A ldalpun nilali-nilali ya lng 
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ditalna lnmka ln kepa lda l pesertal didik da llalm kegia lta ln 

Tealching Falctory dialntalra lnya l : 

1) Sta lndalr kua llitals tinggi dengaln menera lpka ln 

qua llity control  

2) Ta lrget walktu alga lr pesertal didik terbialsa l 

mema lksima llka ln wa lktu da ln berorientalsi pa lda l 

talrget  

3) Prosedur kerjal ya lng efektif daln efisialn  

Lemuria l diallmbil da lri na lmal sebua lh benua l kuno 

dima lna l pera ldalba ln ma lnusial dima lsa l tersebut sa lngaltlalh 

berwa lwa lsa ln, sehingga l halralpa lnnya l da lpalt 

memcerminka ln siswa l-siswi lulusaln SMK Lemuria l 

ya lng cerdals, berkalralkter daln sialp kerjal di era l industru 

ini.  

1) Visi, Misi SMK Lemuria l Kudus  

a) Visi  

Menciptalka ln lulusaln sialp kerjal ya lng Talngguh, 

beralni, daln berbudi pekerti mengha lda lpi  

talnta lnga ln revolusi industry 4.0  

b) Misi  

(1) Menyelengga lra lka ln talt kelolal Pendidikaln 

berdalsa lrkaln Pa lnca lsilal, TEFAl (tea lching 

falctory) UUPAl (undalng-unda lng 

perlindungaln a lna lk), kesehalta ln da ln keselalma lt 

kerjal (K3) 

(2) Meningkaltkaln kompetensi tena lgal Pendidikaln 

da llalm menega lkka ln profesionallisme: menta ll, 

komitmen, da ln kuallitals  

(3) Menyia lpka ln fa lsilitals Pendidikaln ya lng 

menunja lng konpetensi peserta l didik 

mengha lda lpi ta lnta lnga ln globa ll sertal 

mengimplemina lsika ln Link&Ma ltch denga ln 

dunial usa lhal da ln dunial industry (DUDI) 

untuk meningka ltkaln kesialpa ln kerjal  

(4) Meningkaltkaln kema lmpualn soft skill 

(krealtifitals, kolalboralsi daln bernallalr kritis) 

da ln halrd skill (pengualsa laln teknologi) peserta l 

didik dalla lm kegia ltaln belalja lr menga lja lr  

(5) Mewujudkaln kesejalhterala ln, kenya lma lna ln 

kerya lwa ln da ln sekolalh ralma lh lingkungaln  
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2) Dalfta lr sumber dalyal malnusia l SMK Lemurial Kudus  

a) Da lftalr guru  

Jumla lh guru ya lng menga ljalr di SMK Lemuria l 

kudus sebalnya lk 26. Alda lpun rincialnnya l ya litu guru 

tetalp 18 ora lng, tenalga l Pendidikaln (ta ltal usa lha l) 

sebalnya lk 3 ora lng, 3 oralng sa ltpa lm, da ln 2 oralng 

petugals kebersihaln.  

 

Talbel 4. 1 

Dalftalr guru SMK Lemuria l 

No Na lmal Jenis 
kelalmin 

Jalbaltaln 

1, Mursida lh S.Pd P Kepallal sekola lh  

2. Muh. Za lenall musta lqim, S.Pd L Walkal salrpres, wa lli kelals  

3. Dya ln retno a lstiti, S.Pd P Walli kela ls  

4. Dwi ca lhalya lning ra lhalyu, S.Pd P Benda lhalral Bos regula lr  

5. Eval dwi shela l l, S.Pd 
P 

Walli kelals, benda lha lra l 

Bosdal 

6. Sintal Kalrtikal devi, S.Pd 
P 

Walkal kesiswa laln, wa lli 

kelals  

7. Alqfal nur isfialnto  
L 

Wallal humals, driver 

sekolalh  

8. Ngalsi, S.Pd  P Pembinal osis 

9. Salndi yusuf  L Guru  

10. Albdul ma llik S.Ds L Guru  

11. Alhmald fa lni Za lka lriya l,S.T L Guru  

12. Alhmald syifojudin, S.Ds.,Gr L Kal. Progra lm kealhlialn Tf 

13. Widial alstutik, S.Pd.,Gr 
P 

Kal. La lb.komputer,wa lli 
kelals  

14. Bintalri febria lnti L.R,S.Pd, 
P 

Kal. Progra lm kealhlia ln 

DIPB, wa lli kela ls  

15. Alshalri chalirunnisa l, S.Pd P Guru  

16. Zalinul muqodda lm S.Pd 
L 

Walkal kurikulum, wa lli 

kelals 

17. Yolaln Okta lfialni P Guru  

18. Salbalr Salntoso, S.Pd 
L 

BK, UKS, ka l. 
Perpusta lkalaln  

19. Selly a lsnal wijalya lnti. S.Pd P  

20. Mentalri Putri Persaldal, S.kom 
P 

Kal. Tu, bendalha lral 

sekolalh. Opera ltor 

21. Umi Qulsum, A l.mal, Pust P Stalff TU 

22 Muhalmma ld heru mulyono L Teknisi 
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No Na lmal Jenis 
kelalmin 

Jalbaltaln 

23. Alhmald shofa l ma lulalnal  L Toolmaln 

24. Gunalwa ln  L Saltpalm 

25. Bunalri  L Saltpalm  

26.  Buwono  L Saltpalm  

27. Sugeng wa lluyo L Tenalgal kebersihaln  

28. Sholika ltun  P Tenalgal kebersihaln  

 

b. Daltal siswal  

Alda lpun jumla lh siswal kelals Xl ya lng menempuh 

Pendidikaln di SMK LEMURIA l Kudus sebalga li 

berikut: 

Talbel 4. 2 

Daltal siswal  

Kela ls  Jumla lh 

rombel 

La lki-

lalki 

Perempua ln  Jumla lh  

Xl 4 75 10 85 

 

c. Kondisi Sekola lh  

Konsisi sekolalh Smk Lemuria l kudus seca lra l 

umum suda lh la lya lk seba lgali tempa lt berlalngsungnya l 

kegialta ln belaljalr menga ljalr. Aldalpun jumla lh rua lng ya lng 

dimiliki Smk Lemuria l kudus alnta lral lalin :  
 

Talbel 4. 3 

Rualng sekola lh 

No Jenis Balngunaln Jumlalh Kealdalaln 

1 Rualng kepa llal 

sekolalh  
1 Balik 

2 Rualng taltal usa lhal  1 Balik 

3 Rualng guru 1 Balik 

4 Rualng kelals  7 Balik 

5 Rualng 

perpustalkala ln  
1 Balik 

6 Myshola l  1 Balik 

7 Kopra lsi  1 Balik 

8 Ka lntin 1 Balik 

9 Wc/ka lma lr ma lndi1 12 Balik 

10 Rualng UKS 1 Balik 
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No Jenis Balngunaln Jumlalh Kealdalaln 

11 Rualng BK 1 Balik 

12 Ka lma lr ma lndi guru  4 Balik 

13 Guda lng  1 Balik 

14 La lb, finishing  1 Balik 

15. La lb. Galmbalr  1 Balik 

16. La lb. Munalfa lktur  

DPIB 
1 Balik 

17. La lb. Munalfa lktur 

TF 
1 Balik 

 

d. Salralna l daln pra lsalralnal SMK LEMURIAl Kudus  

Da lla lm mela lksa lna lka ln proses kinerjal da ln 

penga ljalraln SMK LEMURIA l Kudus, falsilitals ya lng 

tersedial meliput falsilita ls belalja lr dikelals ya lng lengka lp 

dialnta lralnya l : ba lngku, meja l, pa lpa ln tulis, kipa ls a lngin, 

poster, soundsistem, microvon, LCD Proyektor, TV 

LED, CCTV, da ln a lla lt pralktik pembela ljalra ln. Tidalk 

ha lnya l pela lralta ln belalja lr kelals ya lng mema lda li alka ln 

tetalpi perlu alda lnya l falsilitals sumber belaljalr ya lng 

mema lda li.
1
 

 

B. Alnallisis Da ltal  

Pa lda l ba lgialn ini sub ba lb a lna llisis ini, terda lpalt beberalpa l uji 

ya lng ha lrus dilalkukaln oleh peneliti, ya litu meliputi, uji valliditals 

da ln relialbel instrument dima lna l ya lng diguna lka ln a lpalka lh va llid 

da ln realbel altalu tidalk. Peneliti mengguna lka ln salmpel seba lnya lk 

85 pesertal didik dalla lm pengujia ln va lliditals da ln relialbel ini. 

Selalin itu terdalpa lt balb untuk uji norma llitals, ha lsil pre test, halsil 

post test daln uji palires sa lmple T- test. 

1. Uji Va lliditals Instrumen  

Uji va lliditals memiliki tujualn untuk mengetalhui 

a lpa lkalh butir-butir item palda l a lngket dalpa lt diguna lka ln vallid 

a ltalu tidalk da lri kuisioner dalri ma lsing-ma lsing valrialbel 

tersebut. Alda lppun va llidalsi isi merupa lkaln va llidalsi ya lng 

diestima lsi lewa lt pengujialn terhalda lp kela lya lka ln a lta lu 

relevalnsi isi tes mela llui alna llisi ralsiona ll oleh plalnel ya lng 

                                                           
1 Sumber : data hasil observasi  
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berkompeten a lta lu mela llui expert judgment.2 Denga ln ka ltal 

lalin uji valliditals ini diuji oleh dual dosen a lhli ya lng 

berkompeten dibidalngnya l. Dosen tersebut a lda llalh dosen 

bimbinga ln da ln konseling Pendidika ln islalm ya litu lbu 

Fa lrifdal Ulya lni, M.Pd da ln Ba lpalk Fa ljalr Rosya ldi, M,Pd.  

Berda lsalrka ln talha lp revisi oleh kedua l alhli alta lu 

va llidaltor tersebut, diperoleh kesimpula ln balhwa l 

instrument a lta lu bitur-butir soall tes lalya lk diguna lkaln 

denga ln sya lra lt sebelum diujikaln ma lka l halrus di uji cobalkaln 

kepa ldal bebera lpa l siswal ya lng seumura ln denga ln responden 

ya lng a lka ln diteliti. Ha ll itu dima lksudka ln alga lr na lnti jikal a lda l 

pernya lta la ln dima lna l tida lk diketalhui alrtinya l a ltalu tidalk 

mema lhalmka ln responden ma lka l ma lsih bisa l diperbaliki lalgi 

talta lna ln balha lsa lnya l ya lng sesuali dengaln perkemba lnga ln di 

usial responden tersebut.  

Ha lsil valliditals dalri alhli ya lng berjumla lh 32 item, 

kemudia ln di uji coba lka ln kepa lda l pesertal didik kela ls XI TF 

2 dilualr dalri kelals penelitialn, selalnjutnya l dilalkuka ln uji 

va lliditals menguna lka ln Microsoft Exel. Untuk menca lri r 

hitung penelitialn menguna lka ln rumus (=correl) denga ln 

signifukalnsi 5% (0,5) dalla lm Microsoft Exel paldal setialp 

da ltal penya lta la ln. Sehinggal uji va lliditals ya lng tela lh 

dilalkuka ln dalla lm penelitialn ini ditalmpilka ln da llalm ta lble 

berikut
3
 

Talbel 4. 4 

Halsil uji valliditals item-item va lria lbel 

No r hitung r talbel Keputusaln 

1. 0,383 0,374 Vallid 

2. 0,270 0,374 Tidalk valid 

3. 0,497 0,374 Vallid 

4. 0,236 0,374 Tidalk valid 

5. 0,157 0,374 Tidalk valid 

6. 0,337 0,374 Tidalk valid 

7. 0,654 0,374 Vallid 

8. 0,404 0,374 Vallid 

9. 0,405 0,374 Valid 

                                                           
2 Saifuddin Azwar, Reliabilitas Dan Validitas (Yogyakarta: Pustaka 

Pelajar, 2012). Hal 123 
3 Sumber: diolah penelitian menggunakan Microsoft Exel  
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No r hitung r talbel Keputusaln 

10. 0,513 0,374 Vallid 

11. 0,417 0,374 Vallid 

12. 0,528 0,374 Vallid 

13. 0,332 0,374 Tidalk valid 

14. 0,422 0,374 Vallid 

15. 0,517 0,374 Vallid 

16. 0,585 0,374 Vallid 

17. 0,111 0,374 Tidalk valid 

18. 0,546 0,374 Vallid 

19. 0,124 0,374 Tidalk valid 

20. 0,413 0,374 Vallid 

21. 0,502 0,374 Vallid 

22. 0,543 0,374 Vallid 

23. 0,539 0,374 Vallid 

24. 0,230 0,374 Tidalk valid 

25. 0,432 0,374 Vallid 

26. 0,506 0,374 Vallid 

27. 0,739 0,374 Vallid 

28. 0,476 0,374 Vallid 

29. 0,497 0,374 Vallid 

30. 0,409 0,374 Vallid 

31. 0,544 0,374 Vallid 

32. 0,570 0,37 Vallid 

 

Talbel 4. 5 

Halsil uji valliditals item perta lnya laln 

Keteralnga ln Item pertalnya la ln Jumla lh 

Va llid 

1,3,7,8,9,10,11,12,14,15, 

16,18,20,21,22,23,25, 

26,27,28,29,30,31,32. 

24 

Tida lk vallid 2,4,5,6,13,17,19,24. 8 

  

Berda lsalrka ln halsil  uji va lliditals kuisioner 32 item, 

ya lng di uji coba lka ln 28 responden setelalh diuji 

va lliditalsnya l menya lta lka ln ba lhwa l 24 item dinya ltalka ln va llid, 

da ln 8 item dinya lta lka ln tidalk vallid daln diha lpuskaln da lri 
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item pernya lta la ln penelitialn, berikut kisi-kisi alngket setelalh 

dilalksa lnalka ln uji valliditals
4
 

 

Talbel 4. 6 

Kisi-kisi Alngket Disilpin Belaljalr 
 

No Valrialbel Alspek Indikaltor 
No item Jumlalh 

item 
Falvor-

albel 
Unfor-

albel 

1. Sikalp 

disiplin 
belaljalr 

1.1 

Disiplin 
dikela ls  

1.1.1 albsen keha ldiraln  

1.1.2 memperhaltikaln 

guru  
1.1.3 mengerjalkaln 

tugals  

1 

9,10 

3 

7,8 

 

11,12 

2 

2 

 

4  

1.2 

didiplin 
dilualr 
kela ls  

1.2.1 memalnfa laltkaln 

walktu  

1.2.2 belaljalr 

kelompok  

1.2.3 mengunjungi 
perpustalkalaln 

14 

 

18 

 

21,22 

15.16 

 

20 

 

23 

3 

 

2 

 

3 

1.3 1.3.1 jaldwa ll bela ljalr 
1.3.2 mengerjalkaln 

tugals diruma lh 

25,26 

29,30 

27,28 

31,32 

4 

4 

 

2. Uji Relialbilitals Instrumen  

Relialbilitals merupa lka ln kalta l dalri realbility, merupalka ln 

pengukuraln ya lng ma lmpu mengha lsilka ln da ltal ya lng 

memiliki tingkalt relia lbilitals tinggi  disebut denga ln 

pengukuraln ya lng relia lble. Nalma l la lin dalri relialble ini 

a lda llalh konsistensi, keteralnda llaln, kepercalyala ln, kestalbilaln, 

da ln seba lga linya l. Pa lda l intinya l ma lkna l ya lng terkalndung 

da llalm konsep relia lble a lda llalh seja luh ma lna l ha lsil sualtu 

proses daln dipercalya l.
5
 Da lla lm menguji relialbilitals, peneliti 

menguna lka ln uji staltistic Cornbalch’s Allpal ya lng da lpa lt 

pa lda l pengelalha ln SPSS lebih besalr da lri 0,60
6
 da ln 

menguna lka ln ba lntua ln softwalre SPSS 27. Ha lsil uji 

relialbilitals pa ldal penelitialn ini ya litu sebalgali berikut :  

  

                                                           
4 Sumber : Data Dioleh Peneliti Menggunakan Microsof Exel (2023) 
5 Azwar, Reliabilitas Dan Validitas. Hal 7 
6 Masrukin, Pengembangan System Evalusi Pendidikan Agama Islam 

(Kudus: Media Ilmu, 2012). Hal 133 
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Talbel 4. 7  

Halsil output Uji Rea llibilitals Instrument Verba ll Albuse (Y) 
 

Relialbility Sta ltistics 
Cronbalch's Allphal N of Items 

.740 24 

     

Berda lsalrka ln talbel dialta ls menjela lskaln ba lhwal nilali 

croba lch allphal sebesalr 0.740 alrtinya l nilali cornba lch allpha l 

> da lri nilali ya lng ditentukaln ya litu 0,06 (relialbilitals 

modera lt). Sehingal da lpa lt disimpulka ln ba lhwa l instrument 

tersebut relialble daln da lpalt digunalka ln untuk allalt 

penelitialn.
7
 

 

3. Halsil Pretest 

Sebelum dila lksalna lka ln eksperimen disiplin bela ljalr, 

peneliti mela lksa lna lka ln beberalpa l hall dialnta lralnya l 

menentuka ln sa lmpel siswal untuk dijaldika ln kelompok 

ekperimen. Da lla lm penelitialn ini dialmbil kelals untuk 

kelompok ekperimen XI TF 1. Pemiliha ln kelals XI TF 1 

sebalga li kelompok ekferiment ka lrenal a lta ls sa lraln da lri guru 

Bk ba lhwa l kelals tersebut memiliki perma lsa llalha ln da lla lm 

belalja lr dengaln ciri- ciri sering meningga llka ln pelaljalra ln 

da ln sering tidur dikela ls, oleh kalrenal itu peneliti kemudia ln 

mela lkuka ln pretest denga ln tujualn untuk mengeta lhui 

tingkalt disiplin belalja lr. Pelalksa lnala ln pretest dilalkuka ln 

pa lda l talngga ll 15 september 2023, sehingga l diperoleh dalta l 

sebalga li berikut : 
 

Talbel 4. 8 

Ha lsil Pretest Kelals Ekperiment 

No Nalmal Pretest Kaltegori 

1. MTK 46 Sa lngalt Rendalh 

2. MFS 45 Sa lngalt Rendalh 

7. AR 44 Sa lnga lt rendalh 

8. ARP 47 Sa lnga lt rendalh 

9. MFT 43 Sa lnga lt rendalh 

16. AA 38 Sa lnga lt rendalh 

21. IMV 45 Sa lnga lt rendalh 

                                                           
7 Sumber: Data Diolah Penelitian Menggunakan SPSS 27 
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No Nalmal Pretest Kaltegori 

26 MF 40 Sa lnga lt rendalh 

 

4. Halsil Posttest  

Bersalda lrka ln penelitialn lalya lna ln bimbinga ln kelompok 

denga ln teknik Self Ma lnalgement selalmal 3 ka lli dalri 8 

pesertal didik tersebut ini diperoleh nila li ha lsil posttest 

ya lng cukup meningka lt ya lng semula l da lpalt dikaltegorikaln 

rendalh di ha lsil posttest ini diperoleh halsil ka ltegori tinggi 

sebalnya lk 3 pesertal didik daln ka ltegori sedalng sebalnya lk 5 

pesertal didik. Berikut talbel halsil posstest dalri kelals 

ekperiment :   

Talbel 4. 9 

Ha lsil posttest kela ls ekperiment 

No  Inisiall  Posttest  Kaltegori  

1. MTK 99 Tinggi 

2. MFS 89 Seda lng 

3. AlR 97 Seda lng 

4. AlRP 92 Seda lng  

5. MFT 90 Seda lng 

6. AlAl 86 Seda lng 

7. IMV 91 Seda lng 

8. MF 90 Seda lng 
 

5. Uji Norma llitals  

Uji norma llitals diguna lka ln untuk menguji a lpa lka lh da lta l 

penelitialn berdistribusi norma ll a lta lu tidalk. Kriterial alpa lbilal 

bersifalt norma ll ya litu alpa lbilal nilali.sig. >0,05. Halsil uji 

norma llita ls ini menguna lka ln metode kologrof-smirnov (K-

S) dalpa lt dilihalt dalri talbel dibalwa lh ini :  
 

Talbel 4. 10 

Halsil Output Uji Norma llitals 
Tests of Normallity 

 
Kolmogorov-Smirnov

a
l Shalpiro-Wilk 

Staltistic Df Sig. Staltistic df Sig. 

pretest disiplin 
belaljalr 

.190 8 .200
*
 .910 8 .354 

posttest disiplin 
belaljalr 

.227 8 .200
*
 .915 8 .393 

*. This is al lower bound of the true significa lnce. 

al. Lilliefors Significalnce Correction 
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Bersalda lrka ln ha lsil perhitungaln mengguna lka ln 

kologrof-sminov (K-S) palda l talbel SPSS 27 tersebut, 

diperoleh nilali signifika ln pa ldal pretest ya litu 0.354 daln 

nilali signifikaln pa lda l posttest 0.393 sehingga l dalpa lt 

dinya lta lka ln da ltal pretest daln posttest berdistribusi norma ll.
8
 

 

6. Uji Hipotesis  

a. Pa lired Salmple T-Test  

Untuk memperoleh halsil penelitialn Uji Palired 

Salmple T-test palda l penelitialn ini mengguna lka ln 

ba lntualn softwa lre SPSS versi 27 pa lda l penelitialn ini uji 

t bertujualn untuk da lpa lt mengeta lhui perbeda laln a lna ltalra l 

pretest daln posstest disiplin belalja lr pesertal didik 

setelalh diperlalkua ln berupa l bimbinga ln kelompok 

denga ln teknik self ma lnalgement. Alda lpun ha lsil uji t 

ya litu sebalga li berikut :  

 

Talbel 4. 11 

Palired Salmpel T-Test 

 
 

Berda lsalrka ln sya lra lt penga lmbila ln keputusa ln uji 

t ya lng berbunyi jika l sig (-2taliled) 0,05 ma lka l 

menunjuka ln a lda lnya l penga lruh terhaldalp kedua l va lrialbel 

ya litu va lrialbel X da ln Y. sedalngkaln jikal nilali 

segnifikalnnya l > da lri probalbilitals dinalmal 0,05 

sehinggal da lpa lt disimpulkaln ba lhwa l Hₒ ditola lk da ln Hₐ 

diterima l. Alrtinya l terda lpa lt perbedalaln seca lral nya lta l 

ba lhwa l pretest daln posttest disiplin belalja lr setelalh 

diberikaln perlalkua ln berupal bimbinga ln kelompok 

denga ln teknik self malnalgement palda l pesertal didik.
9
 

                                                           
8 Sumber : Data Diolah Peneliti Menggunakan SPSS 27 
9 Sumber : Data Dioleh Peneliti Menggunakan SPSS 27  



59 

 

C. Pembalhalsaln  

1. Pada penelitian ini, layanan bimbingan kelompok yang 

sudah terlaksana di SMK LEMURIA Kudus adalah 

layanan bimbingan kelompok dengan komponen layanan 

dasar dengan topik layanan teknik-teknik belajar dengan 

mengunakan berbagai sumber belajar berguna untuk 

membantu peserta didik dalam belajar. Adapun pengertian 

belajar adalah sebuah cara untuk memperoleh 

pengetahuan, dari yang tadinya tidak mengetahui menjadi 

tahu. Peserta didik yang baik juga paham belajar 

merupakan sebuah aktivitas paling wajid dilakukan 

bagaimanapun dan dimanapun.  

Terdapat 4 teknik belajar yang wajid dicoba agar 

belajar lebih baik: 1. Teknik pomodoro merupakan filosofi 

management waktu diman kita yang melakukannya harus 

focus secara maksimal dalam jangka waktu yang 

disediakan. Adapun cara melakukannya adalah pilih tugas 

yang ingin diselesaikan, memberi waktu dalam 

mengerjakan tugas misalnya 30 menit, memberi istirahat 

sejenak. 2. Teknik feyman merupakan teknik yang 

melibatkan pemikiran sederhana untuk memahami suatu 

konsep maupun permasalahan yang cukup rumit untuk 

dipahami. Cara melakukanya yaitu: pilih topik yang ingin 

dipelajari, pelajari bagian yang belum dimengerti, tulis 

dalam bentuk catatan yang sederhana, ajarkan keteman 

atau orang lain. 3. Teknik cornell yaitu metode yang 

membentu untuk mempersiapkan diri sebelum ujian dan 

mempelajari sebuah materi secara mendalam. Cara 

melakukannya: menulis kata kunci dalam pelajaran dan 

membuat kesimpulan agar mempermudah. 4. Teknik eat 

that frog peserta didik dituntut untuk mengembangkan 

kebiasaan dimulai dari memaksa dan medisiplinkan diri 

sampai menjadi kebiasaan. 

 Bimbingan adalah proses pemberian bantuan yang 

dilakukan oleh seorang ahli (konselor) kepada individu 

atau sekelompok individu (konseli). Sehingga konseli 

dapat mengembangkan keterampilannya sendiri dan 

secara mandiri, memanfaatkan kekuatan individu dan 

sarana yang tersedia dan dikembangkan berdasarkan 

norma-norma yang berlaku. 
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2. Pa lda l penelitialn ini, mengga lmbalrka ln kondisi pesertal didik 

untuk meningka ltkaln disiplin belalja lr. Disiplin belalja lr 

merupa lka ln seba lga li bentuk kepa ltuhaln da ln ketala lta ln peserta l 

didik dallalm menja lla lnka ln peralturaln-peralturaln ya lng tela lh 

ditetalpka ln oleh sekolalh da ln guru dallalm proses 

pembela lja lraln ka lrenal didorong oleh kesaldalra ln ya lng a lda l 

pa lda l diri pesertal didik sendiri. Keda lsalra ln ini diperoleh 

mela llui laltihaln-laltihaln a ltalu kebialsa laln. 

Disiplin belalja lr ya lng alda l di SMK LEMURIA l Kudus 

terjaldi pa lda l kelals XI berdalsa lrkaln observa lsi sebelum 

mela lkuka ln penelitialn pa lda l 3 ma lret 2023 lallu, guru Bk 

menga lta lka ln kepa lda l peneliti balhwa l sering ka lli aldal siswa l 

ya lng kura lng disiplin da llalm bela ljalrnya l, suka l tidur dikelals, 

suka l berbicalra l salma l tema ln ketika l jalm pembelalja lraln, sukal 

pa lmit kelua lr kelals da ln terkalda lng sukal bolos wa lktu jalm 

pembela ljra ln.  

Alda lpun respon peserta l didik ya lng a lda l di SMK 

LEMURIAl Kudus ketikal ditalnya l menga lpa l pesertal didik 

sering mebolos wa lktu pelaljalra ln dimula li, dikalrenal 

pelalja lraln dilalkuka ln sesuda lh jalm pela lja lraln olalh ra lga l daln 

membua lt pesertal didik kecalpealn, alda l yalng dibilalng 

pelalja lralnnya l terlallu mebosa lnka ln, sulitnya l mema lha lmi 

pembela lja lraln sehingga l jalralng mengpumpulkaln tuga ls 

ya lng diberikaln guru.  

Guru Bk di SMK LEMURIAl denga ln a lda lnya l ha ll itu 

bialsa lnya l diselesalikaln denga ln calral mema lnggil daln 

membrika ln pema lha lma ln secalra l lalngsung kepa ldal pesertal 

didik ya lng kura lng disiplin belaljalr ke rualng Bk sehinggal 

denga ln alda lnya l perma lsa lla lha ln seperti itu peneliti 

berkeinginaln untuk memba lntu a lga lr disiplin belalja lr dalpalt 

ditingkaltkaln dengaln alda lnya l memberika ln lalyalna ln 

bimbinga ln kelompok denga ln teknik self malnalgement.  

Proses kegialtaln bim,bingaln kelompok pa ldal peneliti 

dilalkuka ln selalma l 5kali  pemberia ln perlalkua ln (trealtment) 

da llalm 1 bula ln dimula li palda l ta lngga ll 5 september – 5 

oktober 2023. Dialwa lli denga ln meminta l ijin kepa ldal piha lk 

sekolalh untuk mela lkuka ln penbelitialn delalnjutkaln denga ln 

pengujialn a lngket terlebih dalhulu seba lnya lk 26 non 

responden untuk diuji va lliditals daln realbilita ls sehinggal 

menda lpa ltka ln ha lsil ya lng va llid daln realbel. Setelalh diujikaln 
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ha lsil alngket vallid daln realbel tersebut diguna lka ln pretest 

da ln dilalnjutkaln memberika ln perla lkualn (trealtment). 

Setelalh itu diberika ln perlalkualn peneliti dengaln 

memberika ln tes kemba lli berupal posttest untuk meliha lt 

a lda lnya l perbeda la ln peningkalta ln disiplin belalja lr palda l 

pesertal didik. Berdalsa lrkaln ha lsil ya lng diperoleh daln telalh 

diolalh ma lka l ditentukaln ralta l-raltal disiplin belalja lr pesertal 

didik meningka lt setela lh diberikaln perla lkualn. Dilalkuka ln 

didalla lm kela ls denga ln ketentualn guru Bk berlalngsung 

ya litu halri selalsa l daln ka lmis.  

Da lla lm proses bimbinga ln kelompok   denga ln teknik 

self malna lgement ini dialwa lli dengaln mela lkukaln proses 

bimbinga ln kelompok berdalsalrkaln ketentualnnya l. 

Selalnjutnya l pesertal didik diminta l mebua lt ja ldwa ll beljalra ln 

ya lng a lka ln dila lksa lna lka ln setialp ha lri. Denga ln a lda lnya l ja lwa ll 

belalja lr alka ln memba lntu pesertal didik dalla lm 

mema lnalgement wa lktu belaljalr dengaln ba lik supa lya l da lpa lt 

meningka ltka ln prestaldi belalja lr daln terjaldinya l disiplin 

belalja lr. Setelalh kegia ltaln berjallaln dengaln balik sesuali 

denga ln halra lpa ln guru Bk da lpa lt dialkhiri pertemua ln da ln 

membua lt kesepa lka ltaln untuk mela lkuka ln proses bimbinga ln 

kelompok denga ln teknik self ma lnalgement pa ldal ha lri 

berikutnya l. Teknik self ma lna lgement ini memberika ln 

pengelolalhaln wa lktu secalra l tepalt untuk meningka ltka ln 

kedisiplinaln pesertal didik dengaln terraltur.  

3. Pada penelitian ini, efektivitas layanan bimbingan 

kelompok dengan teknik self management untuk 

meningkatkan disiplin belajar peserta didik di SMK 

LEMURIA Kudus berjalan dengan baik dan dinyatakan 

efektiv atau valid dilihat dari hasil pretest,  posttes dan 

hasil uji yang telah dilakukan. Dimana dalam hasil pretest 

terdapat nilai yang paling rendah adalah 38 menjadi 99 

dalam hasil posttestnya. Dalam hal itu terjadi peningkatan 

dalam disiplin belajarnya. Dengan memberikan perlakuan 

atau treatment bimbingan kelompok dengan teknik self 

management memberikan perubahan dalam disiplin 

belajar peserta didik. 

Penelitialn ini berdalsalrkaln uji palired salmple T-Test 

diperoleh nilali sig. (-2taliled) < 0,05. Ha ll itu merupa lka ln 

ba lhwal nilali signifikalnsinya l ia llalh <,001 a lrtinya l < 0,05. 
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Sehinggal disimpilka ln ba lhwa l Hₒ ditolalk da ln Hₐ diterima l. 

Alrtinya l terda lpa lt perbeda la ln memberika ln pengeruh secalral 

nya lta l ba lhwa l pretest da ln posttest self-ma lnalgement setela lh 

diberikaln perlalkua ln berupal bimbinga ln kelompok dnega ln 

teknik self malnalgement palda l pesertal didik.   

 

 

 

 

 

 

 

 

  


