DAFTAR ISI

HALAMAN COVER ..ot i
HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING TESIS ............... ii
HALAMAN PENGESAHAN TESIS ... iii
PERNYATAAN KEASLIAN TESIS ..o, iv
ABSTRAK ..o v
ABSTRACT INGGRIS ...t Vi
ABSTRACT ARAB ..ottt vii
IMOTTO ot sreene e viii
PERSEMBAHAN ...ttt IX
PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN .....ocooveeiiieee. X
KATA PENGANTAR ..ottt Xi
DAFTAR ISLB.L.00 S8 Lt NG e B Xiii
DAFTAR TABEL......c.ooi ettt XVi
DAFTAR GAMBAR ..ottt Xviii
BAB | PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah ............cccccovveiiiiicic e 1
B. Rumusan Masalah ...........cccccoiiiiiiniiieee e 9
C. TajuanmPenditid.........co. b oyl 9
D. Manfaat Penelitian............ccoovvveiiie i 10
E. Originalitas Penelitian ............cccoccvvviiiieviiiiiiiiiee e, 10
F. Sistematika PenuliSan.............ccoceivvrieareereienieeieeneneseeneenns 11
BAB Il KAJIAN PUSTAKA
AL Landasan TeOM .....cueeueiiueiieiie e sieesie e e sie e 13
1. Teori Motivasi Kerja Sumber Daya Manusia............... 13
2. Teori dua faktor Herzberg .........cccoeeevveveiiieieccieenenn, 17
3. Kinerja..g..om..0. .o o 0 % .......ccccovnnnnnnnn 19
4. Kepemimpinan ISIami .........cccooviiiieiiiiiiicice 21
5. Indikator Kepemimpinan Islami............cc.ccooevviinnnnnne 21
6. ReligiuSItas ........ccceoiiiiiiiieic e 26
7. Self Leadership ......cccccvveiieiiiiiiccie e, 30
8. KOMPENSASH.....ccvviiiiiiiiiciieee e 33
B. Penelitian TerdahulU...........ccoooiiiiiiiii e, 35
C. Kerangka Berpikir........ccccooviveiiiiiiieie e 38
D. Pengembangan Hipotesis Penelitian............c.ccccceoeiinininnne 38
1. Pengaruh Kepemimpinan Islami Terhadap Kinerja...... 39
2. Pengaruh Religiusitas Terhadap Kinerja..........c........... 39
3. Pengaruh Self Leadership terhadap kinerja.................. 40
4. Pengaruh Kompensasi terhadap knerja ...........cc.ccceeeee 40

Xiii



BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN

A. Pendekatan Penelitian dan Jenis Penelitian ......................... 41
B. Populasi dan Sampel ... 41
C. Jenis dan SUMDEr Data .........cccovvuerieriiieiene e 42
D. Teknik Pengambilan dan Pengumpulan Data....................... 43
E. Definisi Operasional dan pengukuran Variabel .................. 44
F. Teknik Analisis Data .........ccccocovviiieiieiieiieeee e 50
1. Analisis Deskriptif ..o 51
G. Uji Instrumen Penelitian...........ccooeiiiiiieiiiiiiiiecec 52
L Uji ValiditaS......cocevveeiieiiie e 53
2. Uji Reliabilitas ........ccccoveviiiiiiieiic e, 53
H. Uji ASUMSE KIASTK c.voovviiiiiiiiiieieiie e 54
1. UjgNormalilds T 8 54
2. Uji Mulitikolonieritas............ccoceevieiiveiecieesiece e, 54
3. Uji HeterokesdastiSitas.........cccovviveverieieeiieenieiie e 54
I.  Analisa Koefisien Determinasi (R2).........cccccoeeveevvesvvennnenne. 55
J. Analisa Regresi Berganda ............cccoceveveiiieiiiciene e 55
K. Uji HIPOLESIS. .. .ot 55
1. Uji regresi secara bersama / Simultan (F) .........cc......... 55
2. Uji Regresi Secara Parsial (t) .......c.cccoeeveriinieieiennnnnns 56
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
A. Hasil Penelitian.........ccoooveiiiiiiiiiiiieiece e 58
1. DESKIIPSE .vveueenreiiaiieicite sttt 58
2. Deskripsi Responden Penelitian............ccccccoeveeneenenn, 60
3. DesKripsi KUBSIONE .......ccveeveiiiiieiie st 63
4. Hasil Pengolahan Data.............coovveniniiiiieiic 89
5. Hasil Analisis Data .........ccoooviiiiiiiiieiie e 99
B. PEMBAHASAN. ..ottt 106

1. Pengaruh  variabel  Kepemimpinan  Islami
Terhadap Kinerja Karyawan Mubarokfood Cipta

Delicia KUudus ........ccoveiiiiiiieiie e 106
2. Pengaruh Variabel Religiusitas Terhadap Kinerja
Karyawan Mubarokfood Cipta Delicia Kudus ............. 107

3. Pengaruh Variabel Self Leadership Terhadap
Kinerja Karyawan Mubarokfood Cipta Delicia

KUAUS e 108
4. Pengaruh Variabel Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Mubarokfood Cipta Delicia Kudus ............. 109

Xiv



BAB V KESIMPULAN, SARAN DAN IMPLIKASI
AL KeSIMPUIAN Lo
B. IMPIIKASI......coiiiiiiiiie
C. SAIAN .o

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN-LAMPIRAN

RIWAYAT PENDIDIKAN

XV



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Persentase Target dan Realisasi Hasil Produksi CV.

MCD Tahun 2022 ..........cooiieiiiiiieie e 3
Tabel 1.2 Jumlah Absensi Karyawan CV. MCD Tahun 2022 ........ 4
Tabel 3.1 Definisi Operasional............ccccooeiiiiiiiie i 44
Tabel 3.2 Skala Penafsiran Skor Rata-rata ............c.ccocvvveieivennnnne 52
Tabel 4.1 Usia RESPONUEN.........ccuviiiiiiiiiieieieeiee e 61
Tabel 4.2 Jenis Kelamin Responden...........ccccvevieevieeiinc e sine e 61
Tabel 4.3 Agama ReSpoNden.........cccccieeviieiiireiiee e 62
Tabel 4.4 Jabatan RESPONUEN ......ocveiviiiiiieieiiiieee e 62
Tabel 4.5 Lama Kerja Responden ............cocvvvveiiniiniisienenenenene 62
Tabel 4.6 Pendidikan Responden ...........ccccovveviieiiieiiie e 63
Tabel 4.7 Deskripsi variabel Kepemimpinan Islami......................... 64
Tabel 4.8 Kecenderungan responden terhadap indikator

Kepercayaan INtegritas...........coovvviveriiiiiesicniniceens 65
Tabel 4.9 Kecenderungan responden terhadap indikator

Orientasi Karyawan ...........cccccovvvevieeieiieeecesie s 66
Tabel 4.10 Kecenderungan responden terhadap indikator

Muhasabah Retrospeksi ..........ccooveeiiviiveneiieenieeee, 67
Tabel 4.11 Kecenderungan responden terhadap indikator

KESADAIaN .......ccveviieiieie e 68
Tabel 4.12 Deskripsi variabel Religiusitas .........c.cccovevviiiciieieennn, 69
Tabel 4.13 Kecenderungan responden terhadap indikator

KeYaKINaN ..ot 70
Tabel 4.14 Kecenderungan responden terhadap indikator

Praktik 1badah .........cccocoviiinnniiiiiin e 71
Tabel 4.15 Kecenderungan responden terhadap indikator

Pengetahuan Agama...........ccooeririiieneiinieeeseseeens 72
Tabel 4.16 Kecenderungan responden terhadap indikator

pengalaman agama...........ccecveeeeiieeie e 73
Tabel 4.17 Kecenderungan responden terhadap indikator

Penghayatan ..o 74
Tabel 4.18 Deskripsi variabel Self Leadership.........cccoccovvvinnnennen. 75
Tabel 4.19 Kecenderungan responden terhadap indikator Self

GOoal SEtING ..o 76
Tabel 4.20 Kecenderungan responden terhadap indikator Self

OBSEIVALION ...t 77
Tabel 4.21 Kecenderungan responden terhadap indikator Self

Cue Management .........ccueveerirriiiese e 78
Tabel 4.22 Kecenderungan responden terhadap indikator Self

Rehearsal..........ccovviiiiiiiii s 79

XVi



Tabel 4.23 Kecenderungan responden terhadap indikator Self

REWAIT ... 79
Tabel 4.24 Kecenderungan responden terhadap indikator Self
PUNISNMANT ... 80

Tabel 4.25 Deskripsi variabel KOMPensasi ..........ccccoocvvvvieiennninne. 81
Tabel 4.26 Kecenderungan responden terhadap indikator Gaji ........ 82
Tabel 4.27 Kecenderungan responden terhadap indikator

INSENEIT oo 83
Tabel 4.28 Kecenderungan responden terhadap indikator Bonus..... 83
Tabel 4.29 Kecenderungan responden terhadap indikator

TUNJANGAN ..ottt sbe e saaeare s 84
Tabel 4.30 Deskripsi variabel Kinerja........cco...ocovviiniiniienencniennnn. 85
Tabel 4.31 Kecenderungan responden terhadap indikator

Kualitas .0 B0, Sl L o DT 86
Tabel 4.32 Kecenderungan responden terhadap indikator

Kehadira® /. = e NS 87
Tabel 4.33 Kecenderungan responden terhadap indikator

Kuaniast. v T e N e 88
Tabel 4.34 Kecenderungan responden terhadap indikator Waktu..... 89
Tabel 4.35 Hasil Uji Validitas Kepemimpinan Islami..................... 90
Tabel 4.36 Hasil Uji Validitas Religiusitas ..........cccccvieiiniieninnnnnnn 91
Tabel 4.37 Hasil Uji Validitas Self Leadership ........c.ccoovvvviennninne. 91
Tabel 4.38 Hasil Uji Validitas Self Leadership ..........cc.ccoovvvninnne. 92
Tabel 4.39 Hasil Uji Validitas Self Leadership ........c.ccccccovevievinennen. 93
Tabel 4.40 Hasil Uji Reabilitas .............cceeeeviiiieivieiii e 94
Tabel 4.41 Hasil Uji Kolmogorov Smirnov...........cc.ccceeveeienennne 96
Tabel 4.42 Hasil Uji Multikolonieritas..............ccoceevivieieniiennnn 97
Tabel 4.43 Hasil Uji Heteroskedastisitas............ccceivvevviiieieeinennnsn 98
Tabel 4.44 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R%) ..........cocoververvennn. 99
Tabel 4.45 Hasil Regresi Linier Berganda.............cccoovvovvieienennnn. 100
Tabel 4.46 Hasil Uji Simultan (F) ..o 101
Tabel 4.47 Hasil Uji Parsial () ......ccccccoeviieiineiiieiinc e 103

XVii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1. Hirierarki Kebutuhan Manusia menurut Maslow......... 14
Gambar 2.2. Tujuan KOMPENSASH ........c.covveiveiieiiiiieiee e, 33
Gambar 2.3 Kerangka berpikir penelitian............cccooooiiiiiieninnnn. 38
Gambar 4.1 : Struktur Organisasi Mubarokfood Cipta Delicia......... 60
Gambar 4.2 Grafik Histogram Pengujian Normalitas....................... 95
Gambar 4.3 Normal P-P Plot Pengujian Normalitas................cc....... 95

XVili



