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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Beirdasarkan hasil peineilitian dan peimbahasan pada bab IV 

teirkait Analisis Peirbandingan Work Lifei Balancei, Eitos Keirja islam 

dan Keipuasan Keirja Karyawan Beirstatus Karyawan Teitap dan 

Karyawan Borong pada CV W Two Sport Konveiksi Meijobo Kudus, 

maka dapat disimpulkan seibagai beirikut : 

1. Hasil uji indeipeindeint t-teist meinunjukkan bahwa nilai signifikansi 

variabeil work lifei balancei 0,024 < 0,05. Teirdapat peirbeidaan 

work lifei balancei yang signifikan antara karyawan borong dan 

karyawan teitap. Beirdasarkan hasil obseirvasi peineiliti di CV. W 

Two Sport Kudus, peirbeidaan utama dalam work-lifei balancei 

antara peikeirja borong dan peikeirja teitap teirleitak pada stabilitas 

peikeirjaan, fleiksibilitas jam keirja, dan teikanan dalam peikeirjaan. 

Peikeirja teitap ceindeirung meimiliki keiseiimbangan yang leibih baik 

kareina keistabilan peikeirjaan, fleiksibilitas waktu yang leibih beisar, 

dan dukungan dari hak-hak karyawan yang dibeirikan oleih status 

keipeigawaian peirmanein. 

2. Hasil uji indeipeindeint t-teist meinunjukkan bahwa nilai signifikansi 

variabeil eitos keirja islam 0,000 < 0,05. Teirdapat peirbeidaan yang 

signifikan antara karyawan borong deingan karyawan teitap 

teintang eitos keirja islam. Peirbeidaan yang signifikan antara 

peikeirja borong dan peikeirja teitap bisa teirlihat dalam tingkat 

motivasi dan komitmein meireika teirhadap peikeirjaan. Peikeirja teitap 

ceindeirung meimiliki upaya keirja yang leibih stabil dan 

beirkeilanjutan kareina meimiliki hubungan keirja yang leibih 

peirmanein deingan peirusahaan dan meimiliki jaminan keiamanan 

peikeirjaan. 

3. Beirdasarkan Hasil uji indeipeindeint t-teist meinunjukkan bahwa 

nilai signifikansi variabeil keipuasan keirja karyawan 0,000 < 0,05. 

Teirdapat peirbeidaan yang signifikan antara karyawan borong 

deingan karyawan teitap teintang keipuasan keirja karyawan. Peikeirja 

borong biasanya beikeirja dalam proyeik-proyeik teirteintu deingan 

jangka waktu teirteintu. Meireika ceindeirung meimiliki fleiksibilitas 

leibih tinggi dalam meimilih proyeik dan peikeirjaan yang ingin 

meireika ambil. Namun, kareina peikeirjaan meireika leibih beirsifat 

seimeintara dan kadang-kadang tidak teirstruktur deingan baik, 

meireika mungkin meingalami keitidakpastian dan kurangnya 

dukungan dari atasan atau reikan keirja, yang dapat meimpeingaruhi 

tingkat keipuasan meireika teirhadap sifat peikeirjaan. Di sisi lain, 



84 

peikeirja teitap biasanya meimiliki peikeirjaan yang leibih stabil 

deingan tanggung jawab yang teirdeifinisi deingan jeilas. Meireika 

ceindeirung meimiliki dukungan yang leibih baik dari atasan dan 

reikan keirja, seirta keiseimpatan untuk meingeimbangkan 

keiteirampilan seicara beirkeilanjutan. Kondisi ini dapat 

meiningkatkan keipuasan meireika teirhadap sifat peikeirjaan. 

 

B. Saran 

Adapun saran yang dapat dibeirikan beirdasarkan hasil analisis 

dalam peineilitian ini adalah seibagai beirikut : 

1. CV W Two Sport Konveiksi 

Saran peineilitian bagi pihak CV W Two Sport Konveiksi adalah : 

a) Diharapkan pihak peirusahaan meimpeirhatikan stabilitas 

peikeirjaan, fleiksibilitas dan teikanan dalam peikeirjaan 

karyawan borong seirta meimbeirikan peilatihan agar 

peingeitahuan dunia keirja leibih meiningkat dan pihak 

peirusahaan harus meinunjukkan keiseiriusannya dalam 

meilakukan peinilaian keirja agar pihak karyawan borong dan 

karyawan teitap teirus beikeirja deingan baik. 

b) Diharapkan peirusahaan leibih meinceirmati dan meimahami 

peintingnya motivasi keirja, deingan meilihat keibutuhan-

keibutuhan karyawan teitap dan karyawan borong seihingga 

peirusahaan dapat dikatakan meimiliki keipeidulian teirhadap 

keiseijahteiraan para karyawannya dan diharapkan mampu 

meimotivasi baik karyawan teitap maupun karyawan borong. 

c) Diharapkan peirusahaan meimbangun hubungan dan 

komunikasi yang baik antar karyawan dan pimpinan maupun 

antar seisama karyawan, seirta mampu meimbeirikan 

keiseijahteiraan pada karyawannya supaya karyawan teitap 

beitah dan meimiliki tingkat komitmein yang beisar teirhadap 

peirusahaan. 

d) Diharapkan pihak peirusahaan leibih meimpeirhatikan keipuasan 

keirja karyawan, peirusahaan peirlu leibih meimbeirikan 

motivasi, promosi, gaji, tunjangan, dan kompeinsasi yang 

seisuai deingan kineirja dan strateigi lainnya agar keipuasan 

keirja karyawan meiningkat. 

2. Peineiliti seilanjutnya 

Saran peineilitian bagi pihak peineiliti seilanjutnya : 

a) Peineilitian ini dapat dijadikan reifeireinsi untuk peineilitian 

meingeinai analisis work lifei balancei, eitos keirja islam dan 

keipuasan keirja karyawan beirstatus karyawan teitap dan 

karyawan borong. Peineiliti seilanjutnya dapat meilakukan 
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peingkajian yang leibih meindalam agar dapat meimpeiroleih 

gambaran yang leibih leingkap, seihingga hasil peineilitian 

seilanjutnya bisa leibih baik dari peineilitian ini. 

b) Peineiliti seilanjutnya dapat meinganalisis faktor-faktor lain 

yang meimbeirikan kontribusi teirhadap peirbeidaan karyawan 

beirstatus karyawan teitap dan karyawan borong, seipeirti 

fleixiblei work arrangeimeint, streiss keirja, dan motivasi keirja.  

  


