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MOTTO 
 
 

“Allah tidak akan membebani seseorang  
melainkan sesuai dengan kesanggupannya.”  

(QS. Al Baqarah: 285) 
 
 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.”  
(QS. Al Insyirah: 5) 
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PERSEMBAHAN 
 

Dengan mengucapkan syukur kepada Allah Swt yang telah 
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga dapat merasakan 
kenikmatan mecari ilmu dan memperoleh kemudahan dalam 
mengerjakannya sehingga dapat menyelesaikan karya tulis skripsi ini. 
Sholawat serta salam tak lupa kupanjatkan kepada Nabi agung 
Muhammad Saw yang telah melimpahkan syafaatnya di dunia maupun 
di akhirat nanti. Serta kupersembahkan karya sederhana yang penuh 
perjuangan ini teruntuk: 
1. Kedua orang tua saya Bapak Ali Muqorrobin dan Ibu Siti Maryam 

yang mana tak pernah lelah untuk memberikan do’a, kasih sayang, 
motivasi, perhatian dan pengorbanan yang begitu besar. Tanpa ada 
restu dari dari bapak dan ibu tidak mungkin saya akan menjadi 
seperti ini.  

2. Adik saya Adib Zamroni, Titi Kurniati, dan Maria Ulfa yang telah 
memberikan semangat dan dorongan untuk dapat menyelesaikan 
tugas ini. 

3. Suamiku Danang Wahyudi yang tak pernah lelah untuk memberikan 
motivasi dan dorongan untuk selalu berjuang dalam menyelesaikan 
tugas akhir ini. 

4. Anakku tercinta yang membuat saya semakin semangat dalam 
menempuh segala rintangan dalam menyelesaikan tugas akhir ini. 

5. Keluarga dari pihak suami saya terutama bapak mertua saya yaitu 
Ahmadi dan ibu mertua saya Yatimah, yang telah banyak 
memberikan kasih sayang, motivasi, dorongan, do’a, nasehat serta 
cinta seperti halnya orang tua kandung saya. 

6. Sahabat terkonyolku yaitu Faridatus Sa’diyyah, Rina Farika, 
Chilmin Niswah dan Zumrotun Khasanah, terimakasih telah 
memberikan banyak bantuan, dukungan, semangat, serta membawa 
keceriaan dan kebahagiaan tersendiri yang menjadi semangat dalam 
dalam menyelesaikan tugas ini. 

7. Teman-teman seperjuangan di kampus MBS E angkatan 2017, yang 
selalu memberikan dukungan dan memberikan banyak informasi 
dalam menyelesaikan tugas ini. Serta terimakasih untuk semua 
kenangan suka duka yang kalian berikan di ruangan kelas untuk 
setiap harinya. 

8. Supervisor di CV Jaya Setya Plastik yaitu Bapak Muslichin, S.H.I. 
terimakasih telah memberikan bantuan dan keramahan dalam 
memperoleh data dalam penelitian ini. 
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9. Karyawan CV Jaya Setya Plastik, terimakasih telah meluangkan 
waktu untuk menjadi bagian dalam penelitian ini, sehingga saya 
dapat menyelesaikan tugas akhir ini dengan baik.  
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KATA PENGANTAR 
 

Assalamu’alaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh 
Segala puji bagi Allah Swt yang telah melimpahkan rahmat, 

taufiq dan hidayahnya, sehingga pada kesempatan ini penulis dapat 
menyelesaikan karya ilmiah skripsi ini meskipun masih memiliki 
banyak kekurangan yang jauh dari kata sempurna. Tetapi dengan penuh 
keyakinan hati semoga karya tulis ini bermanfaat bagi khalayak umum. 
Serta tak lupa sholawat serta salam kita haturkan kepada junjungan 
Nabi agung Muhammad Saw yang melimpahkan syafaat di dunia 
maupun di akhirat nanti. Berkat karunia Allah Swt, penulis bisa 
menyelesaikan penyusunan skripsi ini yang berjudul “Pengaruh 
Pengembangan Karir, Perceived Organizational Support (Pos), dan 
Etika Kerja Islam terhadap Retensi Karyawan (Studi Kasus 
Karyawan Cv Jaya Setya Plastik Karanganyar Demak)” yang 
disusun untuk memenuhi persyaratan gelar sarjana strata 1 (S1) pada 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Program Studi Manajemen Bisnis 
Syari’ah (MBS) di Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kudus. 

Berbagai bentuk bantuan dan dorongan serta bimbingan dari 
berbagai pihak merupakan aspek penting yang tidak dapat terpisahkan 
dalam proses penyusunan karya ilmiah skripsi ini. Melalui berbagai 
bantuan tersebut, alhamdulillah peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini 
tanpa halangan suatu yang berarti. Maka dari itu, penulis ingin 
mengucapkan banyak terimakasih kepada yang terhormat: 

1. Prof. Dr. H. Abdurrahman Kasdi, Lc., M.Si., selaku Rektor Institut 
Agama Islam Negeri Kudus. 

2. H. Wahibur Rokhman, S.E., M.Si., Ph.D., selaku Dekan Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Islam Institut Agama Islam Negeri Kudus. 

3. Bapak Kharis Fadlullah Hana, M.E., RSA. selaku Kepala Program 
Studi Manajemen Bisnis Syari’ah. 

4. Bapak Suparwi, S.Pd.I., M.M., selaku Dosen Pembimbing skripsi 
yang telah bersedia untuk meluangkan waktu, tenaga, arahan, 
masukan serta ilmu yang bermanfaat bagi peniulis dalam 
menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

5. H. Nur Said, S.Ag., M.A., M.Ag., selaku Kepala Perpustakaan 
Institut Agama Islam Negeri Kudus beserta segenap karyawan di 
perpustakaan yang telah memberikan izin dan layanan 
perpustakaan, sehingga dapat menunjang dalam penyusunan skripsi 
ini. 

6. Segenap Dosen/Staff pengajar di Institut Agama Islam Negeri 
Kudus yang dengan sepenuh hati membekali berbagai ilmu dan 
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pengetahuan selama masa perkuliahan, sehingga penulis mampu 
menyelesaikan penyusunan skripsi ini.  

Tiada kata dan persembahan yang dapat diberikan sebagai 
ungkapan terimakasih atas bantuan yang diberikan. Semoga Allah Swt 
membalas kebaikannya dengan berlipat ganda. Serta semoga penulisan 
skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi penulis dan para pembaca 
lainnya. 
Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 
 

Kudus, 20 September 2023 
Penulis, 
 
 
 
Linda Fitria 
NIM : 1720310166 

 
 
 


