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BAB V 

PENUTUP 
 

A. Simpulan 

Hipotesis penulis mengenai peingaruih Islamic leiadeirship, 

lingkuingan ke irja, dan motivasi intrinsic te irhadap eitos ke irja 

karyawan pada BMT Madei De imak, maka dapat ditarik 

kesimpulan sebagai beiriku it: 

1. Terdapat dampak signifikan dari Islamic leiade irship 

teirhadap eitos ke irja karyawan pada BMT Madei De imak 

karena seilain seibagai uiluil amri, pe imimpin juiga be irpe iran 

seibagai peingarah, teiladan sekaligus peilaksana. Oleih kare ina 

itui, seimakin tinggi islamic leiade irship yang dilaksanakan 

dalam opeirasional pada BMT Madei De imak maka se imakin 

tinggi pu ila eitos ke irja karyawan. 

2. Ada pengaruh signifikan dari Lingku ingan ke irja teirhadap 

e itos keirja karyawan pada BMT Made i De imak sebab 

lingku ingan ke irja tidak hanya mampu i me imbuiat karyawan 

seimakin nyaman u intuik me injalankan aktivitasnya, namu in 

juiga dapat me injadi salah satui faktor uintuik me incapai tuijuian 

pe iruisahaan seicara maksimal. Maka lingku ingan ke irja yang 

nyaman mampu i me impe ingaruihi eitos ke irja karyawan BMT 

Madei De imak 

3. Terdapat dampak signifikan dari Motivasi intrinsik teirhadap 

e itos keirja karyawan pada BMT Made i De imak karenanya 

motivasi intrinsik mendorong karyawannya untuk 

me imbe irikan kine irjanya se icara maksimal sebab mereka 

mempunyai e itos keirja yang tinggi sehingga mampu i 

me imbe irikan kine irja yang maksimal. 

 

B. Saran-saran 

Be irdasarkan keisimpuilan diatas maka peine iliti mampu i 

me imbeirikan be ibeirapa saran beiriku it: 

1. Bagi BMT Madei De imak diharapkan mampu i leibih 

me ingoptimalkan dalam me injadi peimimpin yang mampu i 
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me ine irapkan peidoman Islam dan me ine iladani sifat Nabi 

Muihammad Saw dalam me ilaksanakan bisnis, seibab hal 

teirseibuit mampu i me ime ipe ingaruihi karyawannya dalam 

me ilaksanakan pe ike irjaannya. Bagi BMT Madei De imak juiga 

diharapkan mampu i me imbe irikan stimu ilasi baik dari faktor 

inteirnal mau ipuin eikste irnal pe iruisahaan bagi karyawannya 

agar karyawan ke itika beirke irja me injadi nyaman dan mampu i 

me iningkatkan se imangat ke irjanya agar hasilnya juiga leibih 

optimal. 

2. Bagi karyawan BMT Made i Deimak diharapkan mampu i 

me injadikan tauiladan dari para leiadeir, seibab karyawan akan 

me irasa nyaman apabila su idah me injadikan Islam se ibagai 

pe idomannya. Keimuidian karyawan BMT Madei Deimak juiga 

diharapkan mampu i me imbe irikan stimu ilasi yang te ipat dalam 

pe irke imbangan ku ialitas suimbe ir daya manu isia yang dimiliki 

BMT Madei De imak. 

3. Bagi leimbaga ke iuiangan lainnya diharapkan mampu i 

me imbe irikan karyawan sosok pe imimpin yang be irtanggu ing 

jawab dan mampu i me injadi konseiptor mau ipuin eikse ikuitor 

seisuiai deingan nilai-nilai Islam, seirta mampu i me inciptakan 

lingku ingan ke irja mau ipuin peimbe irian stimu iluis yang teipat 

agar seimangat ke irja pada diri karyawan mampu i 

dipeirguinakan seicara optimal u intuik me incapai tu ijuian 

pe iruisahaan. 

 


