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MOTTO 
 

“Ia yang mengerjakan lebih dari apa yang dibayar pada suatu saat 

akan dibayar lebih dari apa yang ia kerjakan” 

-Napoleon Hill-  
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PERSEMBAHAN 

 
Dengan penuh rasa syukur Alhamdulillah kepada Allah SWT 

yang telah memberikan kekuatan dan kesempatan kepada penulis, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Skripsi ini saya 

persembahkan dan saya dedikasikan sebagai bentuk ungkapan rasa 

syukur dan terima kasih yang sangat mendalam kepada : 

1. Yang pertama persembahan yang tertinggi hanyalah kepada Allah 

SWT, karena dengan ridho-Nya telah memudahkan segala langkahku 

dan memberikan keberkahan dan manfaat serta kepada Baginda 

Rasulullah SAW. 

2. Kepada yang aku sayangi kedua orang tuaku, Bapak Sunardi dan Ibu 

Sulastri yang telah menjadi pahlawan dalam kehidupanku. Terima 

kasih yang tak terhingga aku ucapkan untuk bapak dan ibu yang telah 

banyak memberikan pengorbanan, semangat serta selalu mendoakan 

disetiap langkahku, karena kalianlah alasanku untuk menyelesaikan 

skripsi ini dengan sungguh-sungguh dan sebaik mungkin. 

3. Kepada seluruh keluarga besar yang selalu memberiku semangat, 

dorongan, serta motivasi untuk jangan mudah menyerah.  

4. Tunanganku dan keluarga yang selalu memberikan doa dan dukungan 

untuk kesuksesanku kedepannya. 

5. Serta sahabatku (Choi, Nurul, Saidah, Jofa) yang memberiku 

dukungan, aku mungkin bukan apa-apa saat ini. Kalian adalah salah 

satu orang yang layak kupersembahakan bentuk perjuanganku ini. 

6. Teman-teman MBS-D 2018 tercinta yang juga memberikan 

dukungan sampai saat ini. 

7. Almamaterku tercinta Institut Agama Islam Negeri Kudus. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Konsonan Tunggal Vocal 

 TanpaTanda ا L/l ل Sy/sy ش B/b ب

َ  ... M/m م Ṣ/ṣ ص T/t ت  A/a 

َ  ... N/n ن Ḍ/ḍ ض  Ṡ/ṡ ث  I/i 

َ  ... W/w و Ṭṭ ط J/j ج  U/u 

 H/h Mādd ه Ẓ/ẓ ظ Ḥ/ḥ ح

 Bā ب    ء awal ‘A/ ‘aع   KH/kh خ

ي  A/a ء ’akhir A’/aع D/d د  B ب 

 Bū ب  وي  Y/y ي G/g غ Ż/ż ذ

 F/f Tasydi>d Yā’ nisbah ف R/r ر

 Falakiy ف  ل ك ي   Abb أ ب   Q/q ق Z/z ز

 ālamiy‘ ع ا ل م ي   Rabb ر ب   K/k ك S/s س

‘Ain/Hamzah 

di belakang 

‘Ain/Hamzah 

di waqf 
 Vocal Rangkap الي 

-Al اليف ر ويع   qara’a ف  ر ع  
furū’ 

-al اليق م ر  
qamar 

 <Gair غ ييْي يي 

-Al اليق ض اء   qara’a ق  ر ء  
qadā’ 

-al الش ميس  
syams 

 Syai’un ش ييئ  

Kata 

majemukdirangkai 
Kata majemuk dipisah Tā’ Marbūṭah 

-Jamāl al جَ  ال الد  يين   Jamāluddi>n جَ  ال الد  يين  
di>n 

ع ة س ا   Sā’ah 
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KATA PENGANTAR 

 
Segala puji bagi Allah SWT. Sang Maha Segalanya yang telah 

mencurahkan segenap cinta dan kasih sayang dalam setiap kehidupan 

makhluk-Nya. Skripsi yang berjudul “Pengaruh sistem Pengendalian 

Internal, Good Corporate Governance, dan Kompetensi Sumber Daya 

Manusia Terhadap Kinerja Perusahaan Pada PT. BPR BKK Kudus 

(Perseroda)”. Ini disusun dengan penuh kesungguhan, sehingga dapat 

memenuhi salah satu syarat guna memperoleh gelar Sarjana Strata (S1) 

IAIN KUDUS. 

Dalam penyusunan skripsi ini, peneliti banyak mendapatkan 

bimbingan dan saran dari berbagai pihak. Melalui bimbingan dan saran 

tersebut, akhirnya peneliti dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

Atas bimbingan dan saran itu, maka peneliti menyampaikan terima kasih 

kepada : 

1. Prof. Dr. Abdurrahman Kasdi, Lc. M.Si, selaku Rektor IAIN 

Kudus. 

2. H. Wahibur Rokhman, S.E., M.Si., Ph.D., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Kudus. 

3. Kharis Fadlullah Rakhman, S.E., RSA., selaku Kepala Program 

Studi Manajemen Bisnis Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam. 

4. Widi Savitri Andriasari, M.M. selaku dosen pembimbing skripsi 

yang selalu memberikan arahan, bimbingan, dan semangat serta 

telah meluangkan waktu kepada saya sehingga saya mampu 

menyelesaikan skripsi ini. 

5. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam yang telah 

mengajar dan memberikan banyak ilmu kepada saya hingga sampai 

akhirnya dapat menyelesaikan studi ini. 

6. Kepada kedua orang tua ku tercinta, Bapak Sunardi dan Ibu 

Sulastri yang selalu memberikan kasih sayang, dukungan dan 

mendoakan saya agar berhasil menyelesaikan skripsi ini. 

7. Kepada seluruh keluarga  saya yang telah memberikan dukungan 

kepada saya. 

8. Kepada PT. BPR BKK Kudus (Perseroda) yang telah memberikan 

izin saya untuk melakukan penelitian dalam skripsi ini. 

9. Tunanganku yang selalu menemani suka dan dukaku. 

10. Kepada teman-teman MBS-D seperjuangan dan seangkatan tahun 

2018. 
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Penulis sadar bahwa penulis dalam skripsi ini jauh dari kata 

sempurna. Maka dari itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang 

membangun untuk penelitian selanjutnya agar dapat menjadi lebih baik. 

 

Kudus, 8 Agustus 2023  
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