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BAB V 

PENUTUP 
 

A. Simpulan 

Pelnellitian ini dilaku lkan delngan tulju lan u lntu lk melngeltahuli 

pelngarulh sistelm pelngelndalian intelrnal, good corporatel govelrnancel, 

dan kompeltelnsi su lmbelr daya manulsia telrhadap kinerja perusahaan 

pada PT. BPR BKK Kulduls (Pelrselroda). Pelnellitian ini diambil 

relspondeln selbanyak 85 orang. Belrdasarkan hasil analisis statistik 

yang dilakulkan pada pelnellitian ini, dapat diambil kelsimpullan yaitu l 

selbagai belriku lt : 

1. Hasil pelngu ljian analisis statistik melnu lnjulkkan adanya pelngarulh 

positif dan signifikan sistelm pelngelndalian intelrnal telrhadap 

kinerja perusahaan. Dibulktikan delngan pelrhitu lngan Ulji t yang 

melnulnjulkkan bahwa ada pelngaru lh sistelm pelngelndalian intelrnal 

telrhadap kinerja perusahaan. Angka thitulng4.032> ttabell 1.989. Dan 

nilai signifikan (0.000 < 0.05), dan koelfisieln relgrelsi melmiliki 

nilai positif dan signifikan telrhadap kinerja perusahaan. 

2. Hasil pelnguljian analisis statistik melnulnjulkkan telrdapat pelngarulh 

positif dan signifikan good corporatel govelrnancel telrhadap 

kinerja perusahaan. Dibulktikan delngan pelrhitu lngan Ulji t yang 

melnulnjulkkan bahwa ada pelngarulh good corporatel govelrnancel 

telrhadap kinerja perusahaan. Nilai thitulng 2.229> ttabell 1.989. Dan 

nilai signifikan (0.029< 0.05), dan koelfisieln relgrelsi melmiliki 

nilai positif, selhingga dapat disimpullkan bahwa variabell good 

corporatel govelrnancel belrpelngaru lh positif dan signifikan 

telrhadap kinerja perusahaan. 

3. Hasil pelngu ljian analisis statistik melnu lnjulkkan adanya pelngarulh 

positif dan signifikan kompeltelnsi su lmbelr daya manu lsia telrhadap 

kinerja perusahaan. Dibulktikan mellalu li pelrhitu lngan Ulji t yang 

melnulnjulkkan bahwa ada pelngarulh kompeltelnsi su lmbelr daya 

manulsia telrhadap kinerja perusahaan. Nilai thitulng 2.271> ttabell 

1.989. Dan nilai signifikan (0.026<0.05), dan koelfisieln relgrelsi 

melmiliki nilai positif, selhingga dapat disimpu llkan bahwa 
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variabell kompeltelnsi su lmbelr daya manulsia belrpelngarulh positif 

dan signifikan telrhadap kinerja perusahaan. 

4. Dari hasil U lji F didapatkan angka F hitulng 10.047 delngan nilai 

signifikansi selbelsar 0.000. Jadi F hitu lng lelbih belsar dari F tabell 

(10.047>2.72) delngan nilai signifikansi kulrang dari 0.05 (0.000 < 

0.05), selhingga bisa diambil kelsimpu llan bahwa hipotelsis 

kelelmpat dalam obselrvasi kali ini telrbu lkti bahwa “Sistelm 

Pelngelndalian Intelrnal, Good Corporatel Govelrnancel, dan 

Kompeltelnsi Su lmbelr Daya Manu lsia telrhadap Kinerja Perusahaan 

Pada PT. BPR BKK Kulduls (Pelrselroda)”. 

B. Saran 

1. Bagi pelrulsahaan 

U lntulk PT. BPR BKK Kulduls (Pelrselroda) diharapkan dapat 

melningkatkan kelsadaran dan rasa tanggulng jawab para karyawan 

agar telrciptanya kinerja perusahaan yang baik, delngan cara pihak 

manajelmeln melngawasi telrlaksananya sistelm pelngelndalian yang 

elfelktif, good corporatel govelrnancel yang elfelktif dan kompeltelnsi 

su lmbelr daya manulsia yang baik. Pelneltapan su lmbelr daya manulsia 

yang selsu lai delngan bidangnya. 

1. Bagi pelnelliti sellanju ltnya 

Pelnellitian ini diharapkan dapat melnjadi bahan relfelrelnsi bagi 

pelnellitian sellanju ltnya selsu lai delngan telma yaitu l sistelm 

pelngelndalian intelrnal, good corporatel govelrnancel dan 

kompeltelnsi su lmbelr daya manu lsia telrhadap kinerja perusahaan. 

Telntulnya dalam pelnellitian ini masih telrdapat banyak kelkulrangan. 

Tidak melnultulp kelmulngkinan bahwa masih telrdapat variabell lain 

dilu lar variabell yang digulnakan dalam pelnellitian ini yang dapat 

melmpelngarulhi kulalitas laporan kelulangan. Pelnellitian sellanju ltnya 

yang masih belrtelmakan kinerja perusahaan diharapkan dapat 

melnjadi pellelngkap ataul pelnyelmpulrna bagi pelnellitian ini. 

 




