BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan dari penelitian dan observasi yang dilakukan oleh
peneliti, dan dari hasil analisis dari Manajemen Pondok Pesantren

Berbasis Planet Nufo Dalam Membentuk Santri Entrepreneur Di

Pondok Pesantren Nurul Furqon baik itu dilakukan melalui

wawancara maupun observasi, maka penulis dapat menarik

kesimpulan sebagai berikut:

1. Bahwasannya Manajemen Pondok Pesantren Dalam Membentuk
Santri Entrepreneur Di Pondok Pesantren Nurul Furgon telah
menerapkan fungsi-fungsi manajemen pada proses pembentukan
santri entrepreneur yaitu :

a. Perencanaan
Penerapan fungsi-fungsi manajemen yang ada di Pondok
Pesantren Nurul Furgon sudah berjalan dengan baik. Dapat di
katakan baik dapat di lihat dari sebuah perencanaan yang di
terapkan yaitu memuat sebuah penetapan tujuan, penjadwalan,
dan pelaksanaan
b. Pengorganisasian
Kemudian dari segi pengorganisasiannya dapat di lihat
dari struktur kepengurusan yang sudah tertata rapi dan sudah
terstruktur rapi kemudian pengorganisasian juga dapat di lihat
dari segi pembagian tugas dan wewenang kepada
ustadzatauustadzah dan juga sesuai bidang dan tanggungjawab.
Serta pembuatan SOP pada setiap usaha.
c. Penggerakan
Kemudian penggerakan dalam membentuk santri
entrepreneur dapat di lihat dari pengarahan dari ustadz mentor
dari pendamping setiap usaha kepada santrinya, dengan
memberi materi baik didalam kelas maupun pemberian materi
di alam terbuka dengan di barengi dengan praktik dan
pemberian arahan yang dilakukan pada usaha peternakan. Serta
kelas tambahan numerasi wirausaha.
d. Pengawasan
Kemudian pengawasan dapat di lihat dari pengawasan
mentor setiap usaha kepada santrinya pengawasan dilakukan
dengan 2 cara yaitu pengawasan yang dilakukan secara
langsung dan tidak langsung.
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e. Pengevaluasian
Kemudian yang terakhir tentang evaluasi dimana evaluasi
sudah di jalankan dengan baik dimana dapat kita lihat terkait
evaluasi yang dilakukan di Pondok Pesantren Nurul Furgon
yaitu evaluasi mingguan, dan bulanan.

Dengan melaksanaan manajemen dan dengan menerapkan
fungsi-fungsi manajemen sebagai mestinya Manajemen Pondok
Pesantren Nurul Furgon Berbasis Planet Nufo Dalam Membentuk
Santri Entrepreneur dapat di katakana berjalan secara maksimal,
efektif dan efisien.

2. Sedangkan faktor pendukung dan penghambat dalam pelaksanaan
manajemen pondok pesantren berbasis planet nufo dalam
membentuk santri entrepreneur yaitu sebagai berikut : Faktor
Pendukung : Lingkup jamaah santri (SDM), Memiliki lokasi di
beberapa titik, Tenaga pendidik yang berkualitas, Sarana dan
prasarana yang memadai dan Kerjasama dengan beberapa pihak.
Faktor Penghambat : Pada diri setiap santri, Santri kesulitan
membagi waktu (manajemen waktu) dan musim/ cuaca yang tidak
menentu.

B. Saran-Saran
Saran-saran yang dapat peneliti berikan terkait Manajemen

Pondok Pesantren Berbasis Planet Nufo Dalam Membentuk Santri

Entrepreneur di Pondok Pesantren Nurul Furgon adalah sebagai

berikut :

1. Bagi Pondok Pesantren Nurul Furgon Rembang, meskipun
manajemen yang ada didalam pondok pesantren sudah berjalan
dengan baik. Alangkah baiknya terkait pihak-pihak yang terlibat
dalam pelaksanaan proses pembentukan santri entrepreneur
mampu mempertahankan kulitas pendidik yang ada, kualitas
pembelajaran dan bisa mempertahankan penerapan manajemen
pondok pesantren yang sudah dapat di katakan baik sehingga akan
lebih mempertahankan output-output yang di hasilkan oleh pondok
pesantren dalam skill keirausahaan sehingga dapat memperbanyak
jumlah santri lagi dan menghasilkan lulusan yang baik.

2. Bagi peneliti berikutnya, dari penulis mengharapkan kepada
peneliti selanjutnya untuk melanjutkan penelitian di obyek
penelitian yang sama tetapi dengan masalah yang berbeda.
Sehingga dengan adanya penelitian  selanjutnya akan
memperbanyak hasil karya dan kajian ilmu manajemen dakwah
khususnya di bidang pondok pesantren.
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