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Dalam Islam bahwa Allah menjadikan manusia sebagai makhluk sosial,
yang masing-masing saling membutuhkan antara yang satu dengan yang lain
untuk memenuhi kebutuhan hidupnya. Kebutuhan adalah sesuatu yang tidak bisa
dipisahkan dari kehidupan. Manusia membutuhkan makan, minum, pakaian,
tempat tinggal, juga kebutuhan lain yang dapat menunjang hidupnya. Dalam
pemenuhan kebutuhan inilah manusia masing-masing punya motivasi tersendiri
setiap kehidupanya.

Dalam penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gaji, motivasi dan
tingkat pendidikan terhadap kinerja karyawan dalam perspektif Islam (studi
kasus di Pabrik Gula Tumbu Pak Budi Jepara). Jenis penelitian ini menggunakan
kuantitatif dengan pendekatan field research. Penelitian ini menggunakan
metode pengumpulan data yaitu kuesioner, dokumentasi dan wawancara,
sedangkan teknik pengambilan sampelnya adalah sampling jenuh sebanyak 33
responden. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa gaji berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan dimana nilai yang diperoleh 3,439 > 2045.
Motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan memperoleh
nilai 4,133 > 2,045. Dan untuk variabel tingkat pendidikan juga berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan dimana nilai yang diperoleh 2,295 > 2,045.
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