
72 

 

BAB V 

PENUTUP 
 

A. Simpulan 

Riselt ini belrmaksud untuk me lngeltahui pelngaruh gaji, mo ltivasi 

kelrja, selrta tingkat pe lndidikan telrhadap kinelrja karyawan pada Pabrik 

Gula Tumbu Pak Budi. Re lspolndeln pelnellitian ini belrjumlah 33 olrang 

yang selmuanya melrupakan karyawan Pabrik Gula Tumbu Pak Budi. 

Belrsumbelr analisis statistik yang dilakukan, dapat diambil ke lsimpulan 

yakni: 

1. Variabell gaji belrpelngaruh po lsitif selrta signifikan te lrhadap kinelrja 

karyawan pada Pabrik Gula Tumbu Pak Budi de lngan hasil 

pelrhitungan ko lelfisieln 0,404, kelmudian hasil te ls T pada bo lbolt 

selndiri variabell belbas, belsaran thitung selbelsar 3,439 delngan ttabell 

dipelro llelh 2,045 selrta taraf signifikansi 0,002 di bawah 5%. 

Selhingga melnunjukkan thitung > ttabell (3,439 > 2,045) selrta taraf 

signifikansi selbelsar 0,002 < 0,05 se lrta sko lr ko lelfisieln  relgrelsi 

variabell gaji untuk sko lr po lsitif adalah 0,404. 

2. Variabell mo ltivasi kelrja belrpelngaruh po lsitif selrta signifikan 

telrhadap kinelrja karyawan pada Pabrik Gula Tumbu Pak Budi 

delngan hasil pelrhitungan ko lelfisieln 0,463, kelmudian hasil tels T 

pada bolbolt selndiri variabell belbas, belsaran thitung selbelsar 4,133 

delngan ttabell dipelro llelh 2,045 selrta taraf signifikansi 0,000 di bawah 

5%. Selhingga melnunjukkan thitung > ttabell (4,133 > 2,045) se lrta taraf 

signifikansi selbelsar 0,000 < 0,05 se lrta sko lr ko lelfisieln  relgrelsi 

variabell gaji untuk sko lr po lsitif adalah 0,463. 

3. Variabell tingkat pelndidikan belrpelngaruh po lsitif selrta signifikan 

telrhadap kinelrja karyawan pada Pabrik Gula Tumbu Pak Budi 

delngan hasil pelrhitungan ko lelfisieln 0,285, kelmudian hasil tels T 

pada bolbolt selndiri variabell belbas, belsaran thitung selbelsar 2,295 

delngan ttabell dipelro llelh 2,045 selrta taraf signifikansi 0,029 di bawah 

5%. Selhingga melnunjukkan thitung > ttabell (2,295 > 2,045) se lrta taraf 

signifikansi selbelsar 0,029 < 0,05 se lrta sko lr ko lelfisieln  relgrelsi 

variabell gaji untuk sko lr po lsitif adalah 0,285. 

4. Variabell gaji, mo ltivasi kelrja, selrta tingkat pelndidikan belrpelngaruh 

polsitif selrta signifikan telrhadap kinelrja karyawan pada Pabrik Gula 

Tumbu Pak Budi de lngan hasil uji F didapatkan fhitung selbelsar 
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20,491 > ftabell 2,934 selrta tahap signifikansi se lbelsar 0,000 < dari α 

0,05. Delngan delmikian dapat disimpulkan bahwa H0 dito llak selrta 

Ha ditelrima. 

 

B. Keterbatasan Penelitian 

1. Relspo lndeln dalam pelnellitian ini hanya te lrbatas pada se lmua 

karyawan Ko lnvelksi Baro lkah Putra yang be lrjumlah 50 olrang. 

2. Pelmilihan variabell telrbatas, selbagai akibatnya pe lnelntuan variabell 

hanya telrpusat pada variabe ll yang tellah diselbutkan dalam judul. 

3. Telrbatasnya durasi selrta elnelrgi selbagai akibatnya me lnghasilkan 

pelnellitian yang kurang maksimal. 

 

C. Saran 

1. Bagi pelnelliti 

a. Bagi pelnelliti yang akan mellakukan pelnellitian delngan to lpik 

pelrmasalahan yang sama, se lbaiknya melmpelrluas cakupan 

pelnellitian delngan melnambahkan variabe ll sellain yang tellah 

diselbutkan diatas. 

b. Bagi pelnelliti lain dapat melngelmbangkan pelnggunaan melto ldel 

lain untuk melngeltels variabell. 

2. Bagi pelmilik Pabrik Gula Tumbu Pak Budi diharapkan dapat 

melningkatkan gaji, mo ltivasi kelrja, selrta tingkat pelndidikan 

selhingga dapat melningkatkan kinelrja karyawan pada Pabrik Gula 

Tumbu. 

3. Bagi karyawan, hasil pelnellitian ini diharapkan dapat me lmbelrikan 

ko lntribusi bagi pelngeltahuan karyawan. 

 


