
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Akbar, H. U. Metodologi Penelitian Sosial. Jakarta: Bumi Aksara, 2014. 

Akdon dan Riduwan. “Rumus Dan Data Dalam Aplikasi Statistika”. 

Bandung: Alfabeta, 2006. 

Arikunto, Suharsimi. ProsedurPenelitian: Suatu Pendekatan Praktek. 

Jakarta: Rineka Cipta, 1998. 

D, Marliu. “Pengaruh Motivasi, Kompensasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Kencana Sawit Indonesia” 

2, no. 2 (2022): 1218. 

Darmawan, Deni. “Metode Penelitian Kuantitatif”, Bandung: PT. Remaja 

Rosdakarya, 2016. 

 Djumarsih. Filsafat Pendidikan. Malang: Bayumedia Publishing, 2004. 

Ghozali, Imam. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Progaram IBM 

SPSS 19”. Semarang: UNDIP, 2011. 

Ghozali, Imam. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 

SPSS 25 Edisi 9. 

Hasbullah. Dasar-dasar Ilmu Pendidikan Edisi Revisi. Jakarta: Rajawali 

Pers, 2009. 

Hasibuan, Malayu. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. 

Jakarta: Sinar Grafika Ofset, 2010. 

Hatmawan, Aglis Andhita dan Slamet Riyanto. Metode Riset Penelitian 

Kuantitatif Penelitian Di Bidang Manajemen, Teknik, 

Pendidikan, Dan Eksperimen. Sleman: Deepublish Grup 

Penerbitan CV. Budi Utama, 2020. 

Hendrayani. “Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pengalaman Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PD. Pasar Makassar Raya Kota 

Makassar”. 8 (2020): 1-12. 

Husein, Umar. Metodologi Penelitian Aplikasi Dalam Pemasaran 

Jakarta: Gramedia, 1999. 

Irawan, Prasetyo. Logika dan Prosedur Penelitian, Pengantar Teori dan 

Panduan Praktis Penelitian Sosial bagi Mahasiswa dan Pemula. 

Jakarta: Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi, 1999. 

Iskandar. Metodologi Penelitian Kualitatif. Jakarta: Gaung Persada, 2009.  

Kementerian Agama RI, Al-Quran dan Terjemahan: New Cordova. 

Bandung: Syamil Quran, 2012. 

M, Guruh. “Pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi, Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Finansia Multi Finance 

Cabang Kedoya”. Jurnal Ilmiah dan Manajemen Sumber Daya 

Manusia 2, no. 3 (2019): 343–354. 

Mahmudi. Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: UPP AMP 

YKPN, 2005. 



 

Mahmudi. Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: UPP AMP 

YKPN, 2005. 

 Mahmudi. Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: UPP AMP 

YKPN, 2005. 

Majah, Ibnu. Sunan Ibni Majah (Digital Library, al-Maktabah al-

Syamilah al-Isdar al-Sani. VII/398 hadis no. 2573 (2005). 

Mangkunegara, Anwar Prabu. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosda Karya, 2009. 

Moleong J, Lexy. Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: Remaja Rosda 

Karya, 1993. 

Moleong, J Lexy. “Metodologi Penelitian Kualitatif” Bandung: PT 

Remaja Rosdakarya, 2000. 

Motivasi Kerja dan Gen Z, Teori dan Penerapan. Blitar: Zaida Digital 

Publishing, 2020. 

 Muhammad. “Metodologi Penelitian Ekonomi Islam (Pendekatan 

Kuantitatif)”. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada, 2013. 

Munawirsyah, Isnan. “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Perkebunan Nusantara III 

Medan”. Jurnal Bisnis Administrasi 7, no. 2 (2018): 33-39. 

Mushaf Albantami dan Terjemah (KP3B) Majlis Ulama Indonesia. 

Banten: 2010. 

P, Afandi. Concept & Indicator Human Resources Management For 

Management Research. Yogyakarta: Depublish, 2016. 

Pebriana, Ilin dan Doni Marlius. “Pengaruh Motivasi, Kompensasi, dan 

Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kencana 

Sawit Indonesia”, Jurnal Valuasi: Jurnal Ilmiah Ilmu 

Manajemen dan Kewirausahaan 2, no. 2 (2022): 1221. 

Pramadhika, Ananto. “Motivasi Kerja Dalam Islam”. Jurnal Motivasi 

Kerja. (2011): 35. 

Priyanto, Duwi. “SPSS 22: Pengolahan Data Terpraktis”. Yogyakarta: 

Andi Ofsset, 2014. 

R. J, Permatasari. “Analisis Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan, 

Motivasi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan (Pada 

Citibank Pondok Indah Jakarta Selatan)”. Jurnal Ilmiah, 

Manajemen Sumber Daya Manusia 1, no. 3 (2018): 182–193. 

Ramadana, Afriansyah. 2013. “Pengaruh Partisipasi Anggaran, 

Komitmen Organisasi Dan Job Relevant Information terhadap 

Kinerja Manajerial Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah 

Pemerintah Kabupaten Musi Rawas”. 

Rijanto, Yatim. Metodologi Penelitian Pendidikan. Surabaya: SK, 2001. 

S, Amid. Manajemen Sumber Daya Manusia Lanjutan. Yogyakarta: 

Deepublish, 2014. 



 

Sagala, Ella Jauvani , Veithzal Rivai. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Untuk Perusahaan. Jakarta : Rajawali Press, 2009. 

Siregar, Syofian. “Statistik Parametrik Untuk Penelitian Kuantitatif”. 

Jakarta: PT. Bumi Aksara, 2014. 

Siswanto. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta: Bumi Aksara, 

2004. 

Siswanto. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta: Bumi Aksara, 

2004. 

Sugiono. Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung: ALFABETA, 2014. 

Sugiyono. “Metode Penelitian (Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D)”: 244. 

Sugiyono. “Metode Penelitian Tindakan Komprehensif”. Bandung: 

Alfabeta, 2015. 

Sugiyono. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, R&D. 

Tika Pabundu, Mohammad. Metodologi Riset Bisnis. Jakarta: PT. Bumi 

Aksara, 2006. 

Tiono, Dwi Condro. Ekonomi Pasar Syariah: Ekonomi Islam Madzhab 

Hamfara Jilid 2. Yogyakarta: Irtikaz, 2016. 

U, Husna. “Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan Kompetensi Terhadap 

Kinerja Pegawai Di Balai Besar Karantina Pertanian Belawan”. 

Jurnal Manajemen & Kewirausahaan 7, no. 1 (2022): 101.  

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 SISDIKNAS,. 

Bandung: Citra Umbara, 2006. 

W, Bangun. Indikator Kinerja Pegawai. Jakarta: Erlangga, 2012. 

Waluyo, Bambang. Penelitian Hukum dalam Praktek. Jakarta: Sinar 

Grafika, 2002. 

Wayan, I Suwendra. Metodologi Penelitian Kualitatif dalam Ilmu Sosial, 

Pendidikan, Kebudayaan, dan Keagamaan. Bali: Nilacakra, 

2018. 

Winarni. “Pengaruh Gaji Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Perpustakaan 

Dan Arsip Kota Salatiga Melalui Variabel Motivasi Kerja 

Sebagai Variabel Intervening”. Jurnal STIE AMA Salatiga, 

(2013). 

Yam, Jim Hoy, dkk. “Hipotesis Penelitian Kuantitatif”, PERSPEKTIF: 

Jurnal Ilmu Administrasi 3, no. 2 (2021): 97. 

 
 


