ABSTRAK

Romdhonah Zahrotul Mawaddah, 2020210038, Pengaruh Upah Minimum,
Angkatan Kerja, dan Angka Harapan Hidup Terhadap Tingkat
Pengangguran Terbuka di Provinsi Banten Tahun 2017-2022.

Pengangguran diartikan sebagai seseorang Yyang tergolong usia
produktif yang berkeinginan bekerja dan sedang mencari pekerjaan, namun
mereka belum memperoleh pekerjaan. Pengangguran dapat dipengaruhi oleh
beberapa faktor, dimana dalam penelitian ini menganalisa seberapa variabel upah
minimum, angkatan kerja, dan angka harapan hidup mempengaruhi tingkat
pengangguran terbuka di Provinsi Banten tahun 2017-2022. Kemudian populasi
pada penelitian ini yaitu semua Kabupaten/Kota yang ada di Banten dan sampel
yang digunakan adalah sampel jenuh yang mana terdapat 8 Kabupaten/Kota yang
ada di Banten. Teknik analisis yang digunakan adalah regresi data panel dengan
estimasi pendekatan Fixed Effect Model. Dari pengolahan data menggunakan
Eviews 12 memperoleh hasil bahwa secara simultan upah minimum, angkatan
kerja, dan angka harapan hidup berpengaruh terhadap tingkat pengangguran
terbuka. Sedangkan secara parsial, upah minimum berpengaruh positif terhadap
tingkat pengangguran terbuka, angkatan kerja tidak berpengaruh terhadap tingkat
pengangguran terbuka, dan angka harapan hidup tidak berpengaruh terhadap
tingkat pengangguran terbuka di Provinsi Banten tahun 2017-2022.
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