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MOTTO 
 
 

                           

Artinya : 
“Wahai orang-orang yang beriman, taatilah Allah  

dan taatilah Rasul (Nabi Muhammad) serta ulul amri  
(Pemegang kekuasaan) di antara kamu.”  

(Q.S An nisa’ : 59)1 
 
 
  

                                                             
1 Kemenag, “Qur’an Kemenag.” 
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PERSEMBAHAN 
 

Dengan mengucap syukur kepada Allah SWT dan atas ridha-
Nya, akhirnya telah selesai skripsi yang peneliti kerjakan yang mana 
tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak, baik itu ide, saran, dukungan 
dan masukkan ataupun berbagai bantuan lainnya yang diberikan. Oleh 
karena itu, dengan penuh rasa hormat penulis menyampaikan terima 
kasih sebagai bentuk penghargaan atas peran sarannya dalam 
penyusunan skripsi ini kepada: 
1. Kedua orang tua saya, Bapak Abdul Kholis dan Ibu Suparmi, yang 

telah memberi didikan kepada saya dengan sebaik baiknya didikan, 
memberikan ridha, do’a serta dukungan yang teramat dalam. Kakak 
saya Saidatun Nada dan Adik saya Zahiratuz Zakiyyah yang turut 
serta mensupport saya. 

2. Dosen Pembimbing Ibu Dr, Hj. Siti Amaroh, S.E., M.Si  yang selalu 
sabar dalam memberikan arahan dan selalu membimbing saya 
selama proses penyelesaian skripsi ini. 

3. PT. Internusa Master Niaga yang telah memberikan izin dan bantuan 
dalam penelitian. Dan seluruh karyawan PT. Internusa Master Niaga 
yang telah memberikan kesempatan kepada penyusun untuk 
melakukan penelitian. 

4. Teman hidup saya, Gulam Mubarok yang selalu menemani, 
membantu dan menjadi support system setiap proses perjuangan 
saya dalam menyelesaikan studi perkuliahan ini 

5. Saudaraku Khoirun Nisa, Ika Afrida dan Iga Umawati yang turut 
serta membantu dan memberi support sehingga dapat menyelesaikan 
karya skripsi ini. 

6. Sahabat seperjuangan saya Ida, Ela, Reza, Yeni, Dilla, Nila dan 
teman-teman lainnya yang selama proses pengerjaan skripsi turut 
menjadi tempat keluh kesah dan selalu memberikan motivasi 
semangat serta menghibur saya setiap saya butuhkan. 

7. Seluruh teman-teman angkatan 20 Ekonomi Syariah D dan teman 
organisasi kampus yang telah memberikan kesan, pesan dan 
pengalaman sehingga dapat menunjang skill penulis. 
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KATA PENGANTAR 
 

Bismillahirrahmanirrahim 
Alhamdulillahi Wasyukurillah, senantiasa mengucap syukur 

segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan rahmat, taufiq, 
hidayah dan inayah-Nya kepada kita sehingga pada kesempatan kali ini 
peneliti dapat menyelesaikan tugas akhir skripsi dengan lancar dan 
baik. Sholawat serta salam senantiasa tercurahkan kepada junjungan 
kita Beliau Nabi Agung Muhammad SAW yang selalu kita nantikan 
untuk mendapatkan syafaatnya di Yaumul Qiyamah nanti. Aamiin. 

Atas karunia dan ridho-Nya, peneliti dapat menyelesaikan skripsi 
yang berjudul: "PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN 
PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA KARYAWAN 
DENGAN PERCEIVED ORGANIZATION SUPPORT SEBAGAI 
VARIABEL MODERATING PADA PT. INTERNUSA MASTER 
NIAGA” yang disusun dengan sungguh-sungguh sehingga dapat 
memenuhi syarat dalam memperoleh gelar sarjana strata satu (S1) 
Program Studi Ekonomi Syariah di Institut Agama Islam Negeri Kudus. 

Peneliti dalam menyusun skripsi ini mendapatkan banyak 
bimbingan dan saran dari berbagai pihak sehingga dapat menyelesaikan 
skripsi ini. Maka dari itu, peneliti menyampaikan ucapan terima kasih 
yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc., M.Si. selaku Rektor IAIN 
Kudus. 

2. Dr. Ahmad Supriyadi, S. Ag., M.Hum. selaku Dekan Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Kudus. 

3. Dr. H. Muhammad Husni Mubarok, SE, M.M selaku Ketua 
Program Ekonomi Syariah IAIN Kudus. 

4. Dr. Hj. Siti Amaroh, S.E., M.Si  selaku Dosen Pembimbing yang 
memberikan bimbingan dan arahan kepada peneliti selama proses 
penyusunan skripsi. 

5. Segenap Dosen dan Staff Pengajar di IAIN Kudus yang telah 
memberikan, mengarahkan dan membimbing berbagai ilmu, 
pengetahuan, dan pengalaman selama peneliti menyelesaikan studi 
di IAIN Kudus. 

6. Senior-senior yang selalu mengarahkan dan membimbing saya 
dengan tulus selama di organisasi dan perkuliahan. 

7. Teman-teman seperjuangan di HMPS ES FEBI IAIN Kudus 
2021/2022 khususnya BPH maupun semua pengurus HMPS ES 
2021/2022 yang selalu membuat saya bangga dan bersyukur untuk 
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bisa membersamai mereka dalam berproses bersama-sama di 
organisasi HMPS ES FEBI IAIN Kudus 2021/2022 

8. Teman-teman seperjuangan di DEMA FEBI IAIN Kudus 2023 
khususnya BPH maupun semua pengurus DEMA FEBI IAIN 
Kudus 2023 yang selalu membuat saya bangga dan bersyukur 
untuk bisa membersamai mereka dalam berproses bersama-sama 
di organisasi DEMA FEBI IAIN Kudus 2023. 

9. Sahabat-sahabatiku semuanya dari PMII Rayon Ekonomi dan 
Bisnis Islam Angkatan 2022, Angkatan 2021 dan terkhusus 
Angkatan 2020 yang ikut memberikan warna di dalam setiap 
proses yang saya lakukan selama ini. 

10. Segenap karyawan PT. Internusa Master Niaga yang telah 
memberikan kesempatan kepada penyusun untuk melakukan 
penelitian. 

11. Teman-teman saya Ida, Ela, Reza, Yeni, Nila, Dila, dan teman-
teman lainnya yang selama proses pengerjaan skripsi turut menjadi 
tempat keluh kesah dan selalu memberikan motivasi semangat 
serta menghibur saya setiap saya butuhkan. 

Terima kasih sekali lagi peneliti ucapkan dan memohon doa 
semoga Allah SWT membalas kebaikan dan ketulusan yang telah 
diberikan kepada peneliti selama ini. Peneliti juga menyadari dalam 
pembuatan skripsi ini jauh dari kesempurnaan. Maka dari itu, peneliti 
sangat menerima adanya kritik dan saran agar dapat memberikan 
perbaikan dalam menyusun karya-karya berikutnya. Semoga skripsi ini 
dapat memberikan banyak manfaat dan berkah untuk penulis dan 
pembaca. Aamiin. 
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