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MOTTO 

 

Kekuatan sebenarnya terletak pada sang aktor, bukan 

peran yang sedang dimainkan. 

(Konstantin Stanislavsky) 

 

Ada kalanya semua yang diinginkan tak berjalan 

layaknya seperti yang seharusnya, lakukan yang 

terbaik dan nikmati setiap prosesnya, teruslah 

berusaha dan berdo’a meski kesulitan sedang 

menghampiri. 

(Penulis) 
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