
 
 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KERJA 

ISLAMI, DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PERUSAHAAN JASA KESEHATAN 

 
 

SKRIPSI 
 

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat  

Penyelesaian Tugas Akhir 

Dalam Bidang Manajemen Bisnis Syariah (MBS) 

 

 

 

 

Oleh: 

Safitri Dwi Rukhayati 

NIM 2020310083 

 

 

 

 

 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN BISNIS SYARIAH 

TAHUN 2024



ii 
 

 

 

 

 

 

  



iii 
 

  



iv 
 

  



vi 
 

MOTTO 
 

“urip iku kudune legowo” 

 

  



vii 
 

PERSEMBAHAN 
 

Alhamdulillahi robbil’alamiin 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wata‟ala 

yang telah melimpahkan segala rahmat atas karunia-Nya, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan tugas akhir skripsi. Penulis menyadari 

banyak pihak yang memberikan dukungan serta bantuan selama 

menyelesaikan tugas akhir ini. Dengan penuh hormat penulis 

mempersembahkan skripsi ini kepada:  

1. Kedua orang tua tercinta Bapak Rukan dan Ibu Riyati, yang 

senantiasa memanjatkan doa dengan tulus, terimakasih atas segala 

kasih sayang yang diberikan  sehingga penulis dapat terus berjuang 

meraih mimpi dan cita-cita. Terimakasih untuk segala dukungan  

yang diberikan sehingga penulis bisa berada di titik ini. Semoga 

senantiasa diberikan kesehatan dan umur yang panjang. 

2. Kepada kedua kakak saya, Ahmad Heriyanto dan Riska Yunita 

Fitriani serta keponakan penulis Keisha Elnaura terimakasih untuk 

segala arahan dan semangat yang telah diberikan.  

3. Kepada diri sendiri, terimakasih sudah bertahan dan berjuang sekeras 

dan sejauh ini. 

4. Terimakasih kepada sahabat-sahabat saya, Yunda Anggi 

Kusumaningrum, Nazhifa Ghina Azzah, Hani Asfirai Hanihamadah, 

Galuh Agastya Wardhani, Maharani Mustika Yasmin, Bela Setya 

Pratiwi yang telah memberikan dukungan serta selalu bersedia 

menjadi pendengar yang baik. 

5. Terimakasih kepada teman-teman seperjuangan, segenap keluarga 

besar KKN Bogorejo 2023, Manajemen Bisnis Syariah C-2020 dan 

teman-teman satu bimbingan yang telah sama-sama berjuang dari 

awal sampai akhir. 

6. Semua pihak yang hadir dalam hidup penulis, yang tidak dapat 

disebutkan satu-persatu.  
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia (Nomor 158/1987) 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif  Tidak ا

dilambangkan 

Tidak dilambangkan 

 Ba  B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jim  J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

  Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

  Syin Sy  es dan ye ش

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di ظ

bawah) 

 ain „ Koma terbalik (di atas)„ ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha ه

  Hamzah „ Apostrof ء

  Ya Y Ye ي
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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah  memberikan rahmat, 

taufiq serta hidayahnya kepada kita semua. Sholawat serta salam tidak 

lupa kita haturkan kepada Nabi besar, Nabi Agung Muhammad SAW 

yang kita nantikan syafa‟atnya di yaumul qiyamah nanti. 

Alhamdulillah penulis dapat menyelesaikan tugas akhir yang 

berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja Islami, dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan Jasa 

Kesehatan” dengan baik sebagai salah satu syarat dalam mendapatkan 

gelar Sarjana Strata 1 (S1) dalam bidang Manajemen Bisnis Syariah. 

Dalam proses penyusunan tugas akhir ini, penulis menyadari banyak 

pihak yang terlibat. Maka dari itu, penulis menyampaikan terimakasih 

kepada  : 

1. Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc, M.Si, selaku Rektor Institut 

Agama Islam Negeri Kudus. 

2. Dr. Ahmad Supriyadi, S.Ag., M.Hum selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam. 

3. Aryanti Muhtar Kusuma, M.Si. selaku Kaprodi Manajemen Bisnis 

Syariah. 

4. Ibnu Muttaqin, M.E. selaku dosen pembimbing yang telah bersedia 

meluangkan waktu, tenaga dan pikiran serta selalu memberikan 

saran dan arahan  dalam penyusunan tugas akhir ini. 

5. Seluruh dosen dan staff pengajar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

yang telah membekali pengetahuan selama perkuliahan sehingga 

penulis bisa menyelesaikan tugas akhir ini. 

6. PT. NMC yang telah bersedia  memberikan data penelitian kepada 

penulis. 

7. Keluarga dan orang-orang tercinta yang tidak bisa disebutkan satu-

persatu, yang selalu memberikan dukungan baik moral maupun 

materil . 

Penulis menyadari dalam penyusunan skripsi ini masih ada banyak 

kekurangan dan jauh dari kata sempurna, namun penulis berharap  

semoga  skripsi ini mampu memberikan manfaat bagi pihak yang 

membaca. 

Wassalamu‟alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Kudus, 20 April 2024   

Penulis,    

 

 

Safitri Dwi Rukhayati     

NIM 2020310083   


