BAB V
PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan mengenai
Strategi Pemberdayaan Pemuda Melalui Program Karang Taruna di
Desa Jetak Kembang Kecamatan Kota Kabupaten Kudus”, dapat
diambil kesimpulan bhawa strategi pemberdayaan yang digunakan
oleh ketua Karang Taruna Cempaka Putih Community melalui lima
strategi permberdayaan yang dikemukakan oleh Suharto terkait 5P :
Pertama, pemungkinan dimana dalam hal ini kegiatan karang taruna
berusaha menciptakan suasana yang nyaman dalam kegiatan, kedua,
penguatan pada kondisi ini berusaha menciptakan pendirian teguh
pada pemuda untuk selalu ikut dan berpartisipasi dalam berbagai
kegiatan, Ketiga, perlindungan dimana kondisi ini juga bertumpu pada
peran seorang ketua yang mampu melindungi para pemuda dan
anggotanya untuk tidak melakukan kegiatan menyimpang, keempat,
penyokongan pada kondisi ini diartikan sebagai dukungan sehingga
peran ketua dan masyarakat juga berpengaruh kepada para pemuda
untuk selalu mendukung dan mengapresiasi kegiatan yang mereka
lakukan, kelima, pemeliharaan dalam hal ini berusaha untuk selalu
memelihara eksistensi karang taruna di Desa Jetak Kembang agar
lebih dikenal oleh masyarat luas melalui karya yang mereka buat.

Faktor pendukung dan faktor penghambat dalam melakukan
strategi pemberdayaan pemuda pada program Karang Taruna, pada
faktor pendukung internal terdiri dari adanya ketua Karang Taruna
selalu memberikan dukungan kepada para anggotanya agar tetap
kompak, peran aktif anggota Karang Taruna menjadikan Karang
Taruna semakin maju. Sedangkan faktor pendukung eksternal terdapat
pada dukungan masyarakat yang sangat berpengaruh pada semangat
para pemuda, dan dukungan sponsor dari pindsot dan astra motor
kudus berpengaruh pada berjalanya berbagai kegiatan Karang Taruna.
Faktor penghambat sendiri dianalisis dari sikap anggota Karang
Taruna yang masih labil dalam mengikuti berbagai kegiatan, semangat
para anggota yang tidak stabil, kurangnya jaringan dalam berbagai
organisasi yang membuat kegiatan menjadi stuck, dan kurangnya
kerjasama pada berbagai perusahaan besar lainnya.

‘“

B. Saran
Pada pembahasan yang sudah dianalisis diatas, maka adanya
berbagai saran yang dapat diterima dalam memperbaiki masalah
kedepannya.
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. Ketua Karang Taruna

Sebagai ketua karang taruna diharapkan mampu
mempertahankan para anggota untuk tetap aktif dalam organisasi
dan mampu mengikuti berbagai kegiatan yang sudah ditetapkan,
karena melihat sikap yang masih labil dari para anggota maka
ketua karang taruna senantiasa mengayomi mereka.
. Anggota Karang Taruna

Sebagai anggota karang taruna selalu melakukan koordinasi
kepada ketua karang taruna jika memang berhalangan untuk hadir
dalam kegiatan maupun koordinasi mengenai masalah yang
mungkin terjadi pada kelompok karang taruna semdiri agar tidak
menyebabkan masalah yang semakin besar
. Masyarakat Desa Jetak Kembang

Masyarakat diharapkan senantiasa untuk selalu mendukung
kegiatan karang taruna, Karena dari dukungan tersebut membuat
para anggota karang taruna menjadi lebih semangat dan
masyarakatpun diharapakan selalu mengapresiasi kegiatan mereka
agar mereka merasa dihargai ketika membuat berbagai kegiatan
yang telah dilakukan.
. Peneliti Selanjutnya

Dalam melakukan penelitian ini diharapkan untuk peneliti
selanjutnya mampu membuat penelitian yang lebih medalam
mengenai berbagai program yang berjalan atau tidak dalam
kegiatan karang taruna tersebut.
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