ABSTRAK

Shofi Nur Amaliani, 2020610057 “Pengaruh Woman on boards, Size of
Board, dan Karaktersitik CEO terhadap Kinerja Keberlanjutan pada
Perusahaan Sektor Kesehatan yang Terdaftar dalam Indeks Saham Syariah
Indonesia Tahun 2019-2022".

Skripsi ini bertujuan untuk mengkaji secara empiris bagaimana Woman
on boards, Size of Board, dan Karakteristik CEO memiliki pengaruh terhadap
Kinerja Keberlanjutan pada perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar pada
Indeks Saham Syariah Indonesia Tahun 2019-2022.

Metode studi yang dipakai pada pengujian ini adalah studi kuantitatif.
Studi ini memakai data sekunder, yakni hasil dari annual report dan
sustainability report perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar pada Indeks
Saham Syariah Indonesia Tahun 2019-2022. Populasi pada penelitian ini adalah
perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar pada Indeks Saham Syariah
Indonesia Tahun 2019-2022. Penentuan sampel menggunakan metode purposive
sampling sehingga didapat sampel sebanyak 46 sampel. Alat analisis data yang
digunakan adalah analisis deskriptif, uji asumsi klasik, regresi linier berganda,
uji koefisien determinasi, uji statistik F, dan uji statistik T.

Hasil penelitian secara parsial pada penelitian ini menunjukkan bahwa
variabel woman on boards dengan nilai signifikansi sebesar 0,048 < 0,05,
variabel size of board nilai signifikansi sebesar 0,048 < 0,05, dan variabel usia
CEO nilai signifikansi 0,008 < 0,05 berpengaruh signifikan terhadap kinerja
kebelanjutan. Sedangkan variabel pendidikan CEO memiliki nilai signifikansi
sebesar 0,423 > 0,05, variabel nationality CEO nilai signifikansi 0,0312 > 0,05,
dan variabel narsisme CEO nilai signifikansi 0,153 > 0,05 menunjukkan tidak
adanya pengaruh signifikan terhadap kinerja keberlanjutan pada perusahaan
sektor kesehatan yang terdaftar pada Indeks Saham Syariah Indonesia Tahun
2019-2022.
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