ABSTRAK

Siti Maisaroh, 2020610063, Peran Karakteristik Perusahaan dan Diversity Board
Terhadap Kualitas Laporan Keuangan dengan Profitabilitas Sebagai Variabel
Intervening

Penelitian ini merupakan penelitiann kuantitatif dengan pendekatan
kausalitas yang bertujuan untuk menganalisa Pengaruh Siklus Operasi
Perusahaan, Umur Perusahaan, dan Diversitas Latar Belakang Pendidikan
Direksi terhadap Kualitas Laporan Keuangan dengan Profitabilitas sebagai
variabel intervening.

Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan sektor kesehatan yang
terdaftar di ISSI. Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dan
diperoleh 16 perusahaan yang memenuhi kriteria sampel. Periode penelitian ini
yaitu dari tahun 2020-2022.

Setelah data-data terkumpul dan dianalisis metode Structure Equations
Models (SEM) dengan program Generalized Structure Component Analysis
(GeSCA) penelitian ini berhasil memperoleh temuan sebagai berikut: 1) siklus
operasi perusahaan tidak berpengaruh terhadap profitabilitas. 2) umur
perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap profitabilitas, 3)
diversitas latar belakang pendidikan direksi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap profitabilitas. 4) siklus operasi perusahaan berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. 5) umur perusahaan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan, 6) diversitas latar
belakang pendidikan direksi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan. 7) profitabilitas berpengaruh negatif dan tidak signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan. 8) profitabilitas tidak mampu memediasi
hubungan antara siklus operasi terhadap kualitas laporan keuangan. 9)
profitabilitas tidak mampu memediasi hubungan antara umur perusahaan
terhadap kualitas laporan keuangan. 10) profitabilitas tidak mampu memediasi
hubungan antara diversitas latar belakang pendidikan direksi terhadap kualitas
laporan keuangan.
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