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BAB V 
PENUTUP 

 
A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang disajikan 
sebelumnya, maka dapat disimpulkan bahwa: 
1. Faktor-faktor yang mempengaruhi penyerapan tenaga kerja 

pada Industri Kecil Tepung Tapioka di Desa Ngemplak Kidul 
Margoyoso Pati antara lain: upah, modal dan nilai produksi 
industri 

2. Dalam Perspektif Ekonomi Islam tentang Penyerapan Tenaga 
Kerja pada Industri Kecil Tepung Tapioka antara lain:  
a. Upah bahwa dalam pandangan ekonomi Islam melalui Fiqih 

Muamalah bahwasanya upah masuk dalam pembahasan 
tentang ijarah atau ujrah. Ijarah bermakna akad yang berisi 
tentang penukaran manfaat sesuatu dengan jalan 
memberikan imbalan dalam jumlah tertentu.   

b. Modal dalam konsep ekonomi Islam berarti semua harta 
yang bernilai dalam pandangan syar’i yang dimana kegiatan 
manusia ikut berperan serta dalam usaha produksinya 
dengan tujuan pengembangan industri. 

c. Nilai produksi dalam industri menurut pandangan ekonomi 
Islam merupakan setiap bentuk aktivitas yang dilaksanakan 
dalam mewujudkan manfaat atau menambahkannya dengan 
cara mengeksplorasi sumber-sumber ekonomi yang 
disediakan Allah SWT sehingga menjadi maslahat untuk 
memenuhi kebutuhan manusia. Prinsip produksi dalam 
islam berarti menghasilkan sesuatu yang halal yang 
merupakan akumulasi dari semua proses produksi mulai dari 
sumber bahan baku sampai dengan jenis produk yang 
dihasikan baik berupa barang maupun jasa. 

Faktor-faktor seperti upah, modal, dan nilai produksi industri 
dalam penyerapan tenaga kerja pada Industri Kecil Tepung Tapioka 
di Desa Ngemplak Kidul Margoyoso Pati sesuai dengan ekonomi 
Syariah karena dikelola berdasarkan prinsip-prinsip syariah. Hal ini 
mencakup keadilan, tepat waktu dalam pembayaran upah, modal 
yang berasal dari sumber halal dan di pergunakan secara etis, serta 
produksi yang mematuhi standar halal dan etika. Ekonomi Syariah 
menekankan keseimbangan antara keuntungan ekonomi dan 
tanggung jawab sosial, memastikan bahwa semua pihak yang 
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terlibat diperlakukan dengan adil dan bahwa kegiatan ekonomi 
tidak merugikan masyarakat atau lingkungan. 

 
B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, saran yang ditunjukan bagi 
industri kecil tepung tapioka di Desa Ngemplak Kidul antara lain: 
1. Dalam menentukan upah seharusnya pihak industri lebih 

memperhatikan akan keadaan yang sedang terjadi terutama 
akan kebutuhan hidup yang semakin meningkat. 

2. Lebih memperhatikan peningkatan kualitas dan keterampilan 
tenaga kerja agar nilai produksi yang dihasilkan dapat semakin 
tinggi. Peningkatan kualitas ini sangat penting mengingat 
bahwa pada saat ini persaingan tenaga kerja lebih di perketat. 
Peningkatan kualitas dapat diikuti dengan cara melakukan 
banyak pelatihan terutama dalam menggunakan teknologi 
terkini yang berguna untuk meningkatkan keahlian yang 
dimiliki. 

3. Untuk peneliti selanjutnya diharapkan agar mengembangkan 
penelitian yang telah penulis lakukan dengan melihat faktor-
faktor lain yang mempengaruhi penyerapan tenaga kerja pada 
industri tepung tapioka. 

 


