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ABSTRAK  

 
Nofita Lailatul Istikhomah, 2040310012, "Manajemen Masjid Jami' Wali 

Al-Ma'mur Jepang Dalam Membangun Moderasi Beragama Melalui 

Tradisi Rebo Wekasan", Fakultas Dakwah Dan Komunikasi Islam, 

Manajemen Dakwah (MD), Institut Agama Islam Negeri Kudus, 2024. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tata cara pengelolaan atau 

manajemen dakwah yang ada di Masjid Jami' Wali Al-Ma'mur Jepang  dan 

upaya Masjid Jami' Wali Al-Ma'mur Jepang Dalam Membangun Moderasi 

Beragama Melalui Tradisi Rebo Wekasan. Latar belakang penelitian ini adalah 

manajemen masjid berperan penting dalam memastikan kegiatan di masjid 

berjalan lancar dan masyrakat merasa puas. Dalam tradisi ini dapat dijadikan 

forum untuk berinteraksi sosial, dan dialog antar umat beragama.     

 Penelitian ini menggunakan metode field research dengan pendekatan 

kualitatif deskriptif. Subyek penelitian ini adalah takmir Masjid Jami' Wali Al-

Ma'mur, dan warga sekitar. Sementara itu, dalam melakukan pengumpulan data 

digunakan beberapa teknik seperti wawancara, observasi, dan dokumentasi. 

Adapun untuk memastikan keabsahan data penelitian dilakukan uji kebenaran 

dan kredibilitasnya dengan teknik triangulasi melalui takmir masjid dan 

masyarakat sekitar.    

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ditengah kondisi masyarakat Desa 

Jepang yang beragam telah membuatnya manajemen dakwah dalam 

pelaksanaan tradisi Rebo Wekasan di Masjid Jami' Wali Al-Ma'mur sangat 

penting untuk dilakukan. Pentingnya melakukan manajemen dakwah terlebih 

dahulu tersebut guna untuk mencapai dakwah yang moderat di masyarakat Desa 

Jepang. Untuk mencapai tujuan dari kegiatan tradisi Rebo Wwekasan tersebut, 

maka dalam organisasi perlu dilakukan dalam menjalankan beberapa hal dalam 

fungsi-fungsi manajemen yang meliputi: planning, organizing, actuating, dan 

controlling.  
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