
 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Anitah, S. (2007). Strategi pembelajaran. Jakarta: Universitas Terbuka, 

1-12. 

Asrori, M. (2013). Pengertian, tujuan dan ruang lingkup strategi 

pembelajaran. Madrasah: Jurnal Pendidikan dan Pembelajaran 

Dasar, 5(2), 26. 

Awaliyah, T., & Nurzaman, N. (2018). Konsep pendidikan akhlak 

menurut Sa’id Hawwa. Jurnal Penelitian Pendidikan 

Islam,[SL], 6(1), 23-38. 

Daulay, M. (2014). Peran organisasi dakwah dalam pelaksanaan 

bimbingan dan penyuluhan. HIKMAH: Jurnal Ilmu Dakwah 

dan Komunikasi Islam, 8(1), 98-106. 

Febriana, D. (2014). Pengembangan sistem manajemen sumberdaya 

aparatur dalam pemerintahan negara Republik 

Indonesia. Jejaring Administrasi Publik. Th VI. Nomor, 1, 428-

438. 

Hasanah, U., & Nikmawati, N. (2021). Strategi dan Manajemen 

Dakwah Masa Pandemi Covid-19 Masyarakat Madura. Islamic 

Management and Empowerment Journal, 3(1), 49-62. 

Hidayat, M. (2017). Model komunikasi kyai dengan santri di 

pesantren. Jurnal Aspikom, 2(6), 385-395. 

Hikmawati, L. (2016). Manajemen Dakwah dalam Meningkatkan 

Perilaku Beribadah Santri Pondok Pesantren Putri Raudlatut 

Thalibin Tugurejo Kecamatan Tugu Kota Semarang. Skripsi, 

Fakultas Dakwah Dan Komunikasi Universitas Islam Negeri 

Walisongo Semarang. 

Jannah, I. K., & Rozi, F. (2021). Revitalisasi Pemberdayaan Budaya 

Karakter Nuansa Religiustik dalam Membentuk Perilaku 

Pekerti Santri. Muróbbî: Jurnal Ilmu Pendidikan, 5(1), 17-34. 

Lestari, S., Syahriza, R., & Harahap, M. I. (2023). Strategi manajemen 

sumber daya manusia dalam meningkatkan kualitas kinerja 

karyawan. Inovasi: Jurnal Ekonomi, Keuangan, dan 

Manajemen, 19(3), 720-729. 

Magdalena, I., Septina, Y., & Pratiwi, A. D. (2020). Cara 

mengembangkan bakat peserta didik. BINTANG, 2(3), 278-287. 

Majid, S., Syamsuddin, R. S., & Fakhruroji, M. (2018). Manajemen 

Strategi Pesantren Dalam Mengembangkan Bakat Dan Minat 

Santri. Tadbir: Jurnal Manajemen Dakwah, 3(1), 67-83. 

Munir, M. (2021). Manajemen dakwah. Prenada Media 



 

 

Ponco Tri Wahyono. Hakikat pengembangan, ( Pacitan: STIKP Pacitan, 

2021 ). 2 

RI, B. A. K. N. D. (2022). VISI, MISI, DAN NILAI-NILAI 

ORGANISASI. Perilaku dan Budaya Organisasi, 9. 

Sardi Irawan. Strategi Dakwah Dalam Membentuk Karakter Santri Di 

Pondok Pesantren Modern Al-Rozi Desa Sedupi Kecamatan 

Tanah Abang Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir. ( 

Universitas Muhammadiyah Palembang; Palembang, 2019 ). 

16-17 http://repository.um-

palembang.ac.id/id/eprint/5719/1/612015138_BAB%20I_DAF

TAR_PUSTAKA.pdf 

Siti Luthfiyatin, M. (2022). PENGEMBANGAN BAKAT SANTRI 

MELALUI KEGIATAN MUHADHARAH DI PONDOK 

PESANTREN PUTRI WALISONGO CUKIR 

JOMBANG (Doctoral dissertation, UIN Kiai Haji Achmad 

Siddiq Jember). 

Sugiyono, ( 2015 ). Memahami Penelitian Kuaitatif.  Bandung; 

Alfabeta. 82 

Ulum, M. (2017). Tradisi Dakwah Nahdlatul Ulama (NU) di 

Indonesia. Al Iman: Jurnal Keislaman dan 

Kemasyarakatan, 1(01), 139-169. 

Utama, N. R. (2017). Faktor Pendukung dan Penghambat Dalam proses 

Perubahan Organisasi Pada Politeknik Kesehatan Kemenkes 

Palangka Raya. Jurnal Organisasi dan Manajemen, 13(2), 119-

128. 

Zaman, W. K. EKSISTENSI PESANTREN SEBAGAI PASAR 

DAKWAH DI ERA MODERNISASI. 

J Winardi, S. E. (2015). Manajemen perilaku organisasi. Prenada 

Media. 

 

 


