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BAB IV 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 
 

A. Gambaran Objek Penelitian 

1. Profil Organisasi Gerakan Pemuda Ansor Ranting Mejobo 

Organisasi Gelrakan Pelmulda Ansor Ranting Mejobo adalah 

salah satul badan otonom MWC NUl Mejobo, selcara hirarkis 

organisasi yang belrada di bawah ke lpelmimpinan PAC GP Ansor 

Kelcamatan Mejobo. Alamat Kantor telrleltak di De lsa Mejobo 

telpatnya di jalan Sulryokulsulmo Rt 06 Rw 01, kode l pos 59381 

Kulduls. Belrlokasi stratelgis kare lna tidak jaulh dari pulsat Delsa 

Mejobo telpatnya di selbe llah Se llatannya pelrelmpatan Mejobo. 

Organisasi Gelrakan Pelmulda Ansor Ranting Mejobo pe lriodel 

2021-2023 yang dipimpin olelh Sahabat MUlHAMMAD MALIK 

YUlSUlF se lbagai Keltula dan Sahabat ABDUlL ROZAK se lbagai 

Se lkre ltaris me lrulpakan pe lriodel pelne lruls dari pelriodel-pe lriodel 

selbellulmnya. 

Pe lngulruls Harian 

Keltula  : Mulhammad Malik Yulsulf 

Wakil Keltula I : M. Jamalulddin 

Wakil Keltula II : M. Miftahull Anam 

Wakil Keltula III : Khoirull Rochim 

Se lkre ltaris  : Abdull Rozak 

Be lndahara  : Ahmad Faishol Ashar 

De lpartelme ln-De lpartelme ln 

a. De lpartelme ln Kadelrisasi dan Sulmbe lr Daya Manulsia 

1) Moh. Abdillah Mulchid (Koordinator) 

2) Shofahull Ulmam 

3) Bahar Widyatmoko 

b. De lpartelme ln Sosial Kelmasyarakatan dan Kelwiraulsahaan 

1) Ahmad Faulzi (Koordinator) 

2) Kholid Marzulqi 

3) Moh. Freldi Siswanto 

4) Mulhammad Rif‟an 
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c. De lpartelme ln Me ldia dan Telknologi 

1) Ma‟rulf Hidayat (kordinator) 

2) M. Widodo 

3) Aris Praseltyo 

Le lmbaga-Le lmbaga 

a. Le lmbaga Majellis Dzikir dan Sholawat 

1) Yulsron Khafidzin (Koordinator) 

2) Zulmar Rosyadi 

3) Mulhammad Rozaq 

b. Le lmbaga Barisan Ansor Selrbagulna (Banselr) 

1) Sulpardi (Koordinator) 

2) Mulklis Ahme ld 

3) Abdull Wahid 

Organisasi GP Ansor Mejobo saat ini seljatinya tellah be lrulsia 

matang de lngan be lbelrapa kali pelrgantian kelpe lmimpinan. Telntul, 

ke lndala mau lpuln tantangan dari seltiap pelriodel telrselbult pasti 

dijulmpai selsulai situlasi sosial kulltulral saat itul. Diantara ke lndala 

yang dihadapi PR GP Ansor Mejobo  pelriodel 2021-2023 ini yaitul 

kulrang adanya dulkulngan finansial, kulrang me lmadainya sarana 

prasarana, selrta kulrangnya se lmangat be lrorganisasi para 

masyarakat kulsulsnya pe lmulda NUl yang tadinya bikin pelsimisme l 

dapat dilaluli. Bahkan delngan masalah-masalah itul, dapat me lmacul 

ulntulk be lrfikir selrta belrulpaya telruls delngna ke lras bagaimana cita-

cita organisasi dapat diwuljuldkan seloptimal mulngkin. 

De lngan me lmanjatkan pulji syulkulr ke lpada Allah SWT, PR 

GP Ansor Mejobo pelriodel se lkarang ke lmbali me lndapatkan 

ke lpe lrcayaan baik warga Nadliyin maulpuln masyarakat ulmu lm  

me llaluli belrbagai trobosan progam yang dijalankan me llipulti 

de lpartelme ln kade lrisasi dan sulmbe lr daya manulsia, de lpartelme ln 

ke lmasyarakat dan kelwiraulsahaan, delpartelme ln me ldia dan 

telknologi, lelmbaga majlis dzikir dan sholawat, selrta lelmbaga 

advoksi hulku lm dan barisan ansor selrba gulna. 
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2. Visi dan Misi  

1) Visi  

“Melnjadi Organisasi Kelpe lmuldaan Yang Ulnggull Dalam 

Pe lngkadelran, Pelmbe lrdayaan Masyarakat dan Pelngelmbangan 

Islam Ahlulssulnnah Wala Jama’ah” 

2) Misi  

a) Melnye lle lnggarakan Pe lndidikan Kadelr baik formal maulpuln 

non formal. 

b) Mellaku lkan pe lngulatan ke llelmbagaan GP Ansor Ranting 

Mejobo. 

c) Melngadakan program pe lmbe lrdayaan masyarakat ultamanay 

di bidang elkonomi. 

d) Melngadakan program kajian dan dakwah Islam ala 

Ahlulssulnnah Wal Jama‟ah. 

e) Melngadakan ke lrjasama de lngan instansi pelme lrintah de lsa, 

pe llakul ulsaha, dan organisasi lain. 

3. Landasan Hukum Organisasi 

Kelbelradaan Organisai Pe lmulda Ansor dijamin de lngan 

Pe lratulran No. 8 Tahuln 1985. Kelduldulkan yang te lrgambar di atas 

me lnye lbabkan GP Ansor me lmainkan dula bagian tanpa jelda waktul 

yang me lmpulnyai tingkat pe lrke lmbangan yang be lrbelda-be lda. Pada 

tingkat pelrku lmpullan massa mulda yang kelbelradaannya dijamin 

de lngan Pelratulran No. 8 Tahuln 1985 telntang Pelrkulmpullan Daelrah, 

Pe lrsatulan GP Ansor me lmpulnyai otonomi, ke lmampulan belradaptasi 

dan ke lselmpatan dalam me lnye lle lsaikan visi dan misi, arahan, 

program dan kelgiatannya. 
49

Namuln, se lkali lagi, selbagai salah satul 

Banom NUl, GP Ansor dalam be lbe lrapa suldult pandang me lmpulnyai 

batasan hulku lm dan e ltik ulntulk dibatasi olelh pelratulran Ikatan NUl. 

Se lpanjang kiprahnya, hingga saat ini Pelrsatulan GP Ansor 

me lmpulnyai pilihan ulntulk me lnsine lrgikan ke ldula jabatan dan jabatan 

telrselbult selcara dinamis, sellaras dan belrmanfaat. 

 

 

                                                      
49 Sabat, dkk., “Peran Gerakan Pemuda Ansor dalam Penguatan Civil Society di 

Kabupaten Jepara”,Jurnal Ilmu Pemerintahan Undip, (Semarang, 2013), 106 
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4. Keanggotaan Organisasi Gerakan Pemuda Ansor  

a. Anggota GP Ansor telrdiri dari: 
50

 

1) Anggota biasa, me lrulpakan pelmulda warga ne lgara Indonelsia 

yang be lragama Islam, be lru lsia antara 20 tahuln hingga 45 

tahuln.  

2) Anggota ke lhormatan, ialah selse lorang yang dianggap tellah 

be lrjasa ke lpada oganisasi dan diseltuljuli pe lneltapannya se lra 

disahkan dalam Rapat Pe lngulruls Harian Pimpinan Pulsat 

Ge lrakan Pelmulda Ansor.  

b.  Syarat-syarat me lnjadi anggota Ge lrakan Pelmulda Ansor.  

1) Pe lmulda warga ne lgara Indone lsia.  

2) Be lragama Islam  

a) Be lrulsia 20 tahuln hingga 45 tahuln  

b) Melnye ltuljuli Pelratulran Dasar dan Pelratulran Rulmah 

Tangga  

c) Sanggulp me lntaati dan me llaksanakan selmula ke lpultulsan 

dan pelratulran organisasi. 

c.  Prosels pelnelrimaan anggota Ge lrakan Pelmulda Ansor 

1) Pe lnelrimaan anggota dapat dilakulkan di tingkat ranting, anak 

cabang, cabang dan wilayah domisili calon anggota. 

2) Prosels dan pelnge llolaan administrasi pelnelrimaan anggota 

diatulr olelh pimpinan pulsat.  

3) Pe lgulsu llan anggota ke lhormatan dilakulkan atas ulsull rapat 

harian Pimpinan Cabang, rapat harian Pimpinan Wilayah, 

ataul rapat harian Pimpinan Pulsat. Seltellah ulsullan 

me lmpe lrolelh pe lrseltuljulan Pimpinan Pulsat ke lpadanya 

dibelrikan ke lpultulsan pelne ltapan.  

d. Kelwajiban anggota Gelrakan Pelmulda Ansor  

1) Melmiliki ke ltelrikatan selcara formal maulpuln moral selrta 

me lnjulnjulng tinggi nama baik, tuljulan dan kelhormatan 

organisasi.  

2) Melnulnjulkkan ke lse ltiaan ke lpada organisasi.  

                                                      
50 Sutarto, Dasar-dasar Organisasi,( Yogyakarta: Gajah Mada University Press, 

1993), 52 
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3) Melmatulhi Pelratulran Dasar, Pelratulran Rulmah Tangga, 

Pelratulran dan kelpultulsan organisasi Gelrakan Pelmulda 

Ansor. 

4) Belrpelran aktif dalam kelgiatan-kelgiatan organisasi.  

5) Melndulkulng dan me lnsu lkse lskan se llulrulh pe llaksanaan 

program organisasi.  

e. Hak yang dimiliki anggota Ge lrakan Pelmulda Ansor  

1) Melmpe lrolelh pelrlakulan yang sama dari organisasi.  

2) Melmpe lrolelh pellayanan, pelmbe llaan, pelndidikan dan 

pe llatihan selrta bimbingan dari organisasi.  

3) Melnghadiri rapat anggota, me lnge lmulkakan pe lndapat, 

me lngajulkan pelrtanyaan, me lmbe lrikan ulsull dan saran yang 

be lrsifat me lmbanguln.  

4) Melmilih dan dipilih me lnjadi pelngulruls ataul me lme lgang 

jabatan lain yang diamanatkan ke lpadanya.  

5) Melngadakan pe lmbe llaan telrhadap ke lpultulsan organisasi 

telntang dirinya.  

f. Pe lmbe lrhe lntian anggotaan Ge lrakan Pelmulda Ansor Anggota 

biasa dan anggota ke lhormatan Gelrakan Pelmu lda Ansor 

ke langgotaannya karelna:  

1) Melninggal dulnia.  

2) Atas pelrmintaan selndiri.  

3) Dibelrhelntikan selme lntara.  

4) Dibelrhelntikan teltap.  

Sulrat kelpultulsan pelmbe lrhe lntian anggota dike llularkan olelh 

pimpinan cabang telmpat domisili yang be lrsangkultan atas 

ke lpultulsan rapat plelno pimpinan cabang. Se lselorang be lrhelnti 

dari ke langgotaan Gelrakan Pelmulda Ansor atas pelrmintaan 

selndiri yang diajulkan ke lpada pimpinan pelngu lruls yang 

me lnandatangani kartul anggotanya selcara telrtullis, ataul dapat 

dilakulkan se lcara lisan de lngan disaksikan olelh se lkulrang-
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kulrangnya 2 (dula) orang pimpinan yang me lnandatangani kartul 

anggotanya.
51

  

g. Pe lmbe lrhe lntian dari ke langgotaan Gelrakan Pe lmulda Ansor.  

Anggota Gelrakan Pelmu lda Ansor dapat dibelrhelntikan 

selme lntara ataul teltap apabila:  

1) De lngan se lngaja tidak me llaksanakan ke lwajiban se lbagai 

anggota.  

2) Mellaku lkan pe lrbulatan yang me lnce lmarkan nama baik 

organisasi baik ditinjaul dari selgi syarat, pelratulran 

pe lrulndang-ulndangan maulpuln ke lpultulsan dan pelratulran 

organisasi.  

3) Se lbellulm dibe lrhelntikan se lme lntara, anggota yang 

be lrsangkultan dibelrikan pe lringatan telrtullis olelh pe lngulruls 

cabang dimana ia belrdomisili yang me lrulpakan hasil dari 

rapat plelno pimpinan cabang yang khulsuls diadakan ulntulk 

itul.  

4) Apabila dalam waktul 15 (lima be llas) hari pelringatan tidak 

diindahkan, maka pimpinan cabang dapat me lmbe lrhelntikan 

selme lntara selcara telrtullis sellama jangka waktul 1 (satul) bullan.  

5) Apabila sellama waktul pe lmbe lrhe lntian selme lntara anggota 

yang be lrsangkultan tidak me lmpe lrbaiki ke lsalahannya dan 

tingkah lakulnya, maka dilakulkan pe lmbe lrhelntian teltap dan 

ke lpadanya dibelrikan sulrat ke lpultulsan pelmbe lrhe lntian olelh 

pimpinan cabang.  

6) Anggota yang dibelrhelntikan selme lntara ataul dibelrhelntikan 

teltap dapat me lmbe lla diri atau l naik banding ke lpada Pimpinan 

Wilayah. Pimpinan wilayah me lngadakan rapat plelno khulsuls 

ulntulk itul dan me lngambil ke lpultulsan atas pelrmintaan banding 

itul paling lama 1 (satul) bullan seltellah pelrmintaan banding 

telrselbu lt.  

7) Dalam ke ladaan telrtelntul Pimpinan Pulsat dapat me llakulkan 

pe lmbe lrhelntian selme lntara ataul te ltap telrhadap se lorang 

                                                      
51 Zurizh, Peraturan Organisasi,( Surabaya: Pimpinan Pusat GP. Ansor, 2011),  

40 
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anggota me llaluli rapat plelno pimpinan pulsat yang khulsuls 

diadakan ulntulk itul. Sulrat ke lpultulsan telntang pe lmbe lrhe lntian 

itul dikirim ke lpada yang belrsangkultan dan telmbulsannya 

ke lpada Pimpinan cabang telmpat dia belrdomisili.  

8) Anggota yang dibelrhelntikan selme lntara ataul dibelrhelntikan 

teltap olelh pimpinan pulsat dibelri hak me llakulkan pe lmbe llaan 

diri dalam konfe lrelnsi belsar ataul kongre ls.  

h. Tuljulan dan asas Organisasi Ge lrakan Pelmulda Ansor 
52

 

1) Tuljulan Organisasi Gelrakan Pe lmulda Ansor  

Organisasi GP Ansor be lrtuljulan me lmbe lntulk dan 

me lnge lmbangakan ge lne lrasi mulda Indone lsia selbagai kade lr 

bangsa yang tanggulh, me lmiliki ke limanan dan ke ltagwaan 

ke lpada allah SWT, belrke lpribadian lulhulr, belrakhlak mullia, 

selhat, telrampil, patriotik, ikhlas, dan belramal shalih; 

Melne lgakan ajaran Islam Ahlulssulnah Wal Jama‟ah de lngan 

me lne lmpulh manhaj salah satul madzab e lmpat di dalam wadah 

NKRI; be lrpelran selcara aktif dan kritis dalam pelmbngulnan 

nasional delmi telrwuljultnya cita-cita kelme lrde lkan Indonelsia 

yang be lrke ladilan, belrke lmakmulran, be lrke lmanu lsiaan dan 

be lrmartabat bagi sellulrulh rakyat Indone lsia yang di ridhoi 

allah SWT.  

2) Asas Gelrakan Pelmulda Ansor Gelrakan Pelmu lda Ansor 

be lrasaskan ke ltulhanan YMEl, ke lmanulsiaan yang adil dan 

be lradab, pelrsatulan Indone lsia, ke lrakyatan yang dipimpin 

olelh hikmah ke lbijaksanaan dalam pe lrmulsyawaratan 

pe lrwakilan, dan ke ladilan bagi sellulrulh rakyat Indone lsia.  

5. Bentuk Komunikasi Organisasi GP Ansor Ranting Mejobo 

Masa Khidmad 2021-2023 

a. Program Ke lgiatan Pellatihan Kelpelmimpinan Dasar/PKD 

Pe llatihan Kelpelmimpinan Dasar me lrulpakan pelndidikan 

formal dasar yang haruls dilelwati seltiap anggota Ge lrakan 

                                                      
52 Sekretaris Pimpinan Pusat Gerakan Pemuda Ansor, Peraturan Dasar (PD) dan 

Peraturan Rumah Tangga (PRT) Gerakan Pemuda Ansor (Jakarta Pusat: PP. GP ANSOR 

2016), 10 
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Pe lmulda Ansor dan dilaksanakan seltiap 3 tahuln selkali. Pe llatihan 

telrselbult, sellulrulh anggota dibelkali delngan wawasan ke lilmulan 

dan idelologi baik ke lagamaan maulpuln ke lbangsaan. Wawasan 

telrselbult me lrulpakan belntulk pe lran aktif dari organisasi GP Ansor 

yang se lnantiasa me lnjaga pancasila, binelka tulnggal ika, dan 

NKRI. Apalagi seljarah tellah me lmbulktikan bahwa GP Ansor 

me lrulpakan lelge lnda hidulp dari pelrjulangan ke lme lrde lkaan 

Indone lsia, me lmpe lrtahankan pancasila dan ke lultulhan NKRI yang 

selnantiasa elksis telrge llorakan hingga saat ini.
53

  

b. Majlis Dzikir Dan Sholawat 

Majellis Dzikir dan Sholawat Rijalull Ansor selcara rultin 

telntang kajian KelIslaman, Kel-NUl an dan Kel Ansoran yang 

dilaksanakan selcara belrkala seltiap satul bullan selkali delngan 

telmpat pe llaksanaan belrgilir diantara pelngulruls dan anggota 

Ge lrakan Pe lmulda Ansor Mejobo. Age lnda pelngajian Majellis 

Dzikir dan Sholawat Rijalull Ansor belrulpa doa belrsama 

selkaliguls koordinasi dan e lvalu lasi telrhadap program-program 

ke lrja yang tellah dan akan dilaksanakan. Kelgiatan ini adalah 

dalam rangka pe lningkatan pe lndidikan Islam te lrultama di bidang 

Aqidah, akhlak dan Fiqih Islam, dan Ibadah ulntulk me lnanam 

pe lmahaman, pe lngamalan dan pe lnghayatan ajaran Islam dalam 

ke lhidulpan selhari-hari bagi kade lr Ge lrakan Pe lmu lda Ansor 

Mejobo. 

c. Selminar/Ngaji Belrsama 

Pe llaksanaan selminar belrbagai kajian kritis, akadelmis dan 

sistelmatis ulntulk pe lnge lmbangan paham Ahlulssulnnah Wal 

Jamaah di bidang ke lagamaan delngan me lne lmpulh manhaj salah 

satul mazhab. 

d. Melnjalin Kelrjasama/Kelmitraan 

Melnjalin kelrjasama delngan belrbagai lelmbaga maulpuln 

organisasi sosial ke lmasyarakatan ke lagamaan, selpe lrti me lnjalin 

ke lrjasama delngan Pe lme lrintahan Kabulpateln Kulduls, Nahdlatull 

                                                      
53 Muhammad Malik Yusuf. Ketua GPA Ranting Mejobo 2022-2024. Wawancara 

oleh peneliti pada 9 April  2023. Wawancara 1. Transkip 
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Ullama (NUl), Mulslimat NUl, Fatayat NUl, Re lmaja Masjid 

(RISMA), Karang Tarulna dan lain-lain. 

e. Sosialisasi  

Mellakulkan sosialisasi dan pe lmahaman te lrhadap aqidah 

ahlulssulnnah waljamaah pada warga Nahdhiyyin be lrkaitan 

de lngan se lmakin ge lncarnya se lrangan-se lrangan yang ingin 

me lrongrong dan me lnghapulskan aqidah ’ala Ahlulssulnnah 

waljamaah. Sosialisasi dan pe lmahaman te lrselbult dikelmas dalam 

be lntulk pe lngajian-pe lngajian yang diampul ole lh pe lngulruls dan 

anggota Ge lrakan Pe lmulda Ansor delsa Mejobo. Kelgiatan 

telrselbult belrbelntulk tabligh akbar, halal bi halal, Pelringatan Hari 

Lahir Harlah) Gelrakan Pelmulda Ansor. 

f. Pe lringatan  Hari Belsar Islam (PHBI) 

Melngadakan Pe lringatan Hari Belsar Islam (PHBI) di 

dalam delsa Mejobo, yang dilaksanakan baik selbagai pe llaksana 

pe lnye llelnggara maulpuln selbagai partisipan ataul ke lrjasama. 

 

B. Deskripsi Data Penelitian 

1. Kepedulian Nilai-Nilai Sosial Spiritual Pada Organisasi 

Gerakan Pemuda Ansor 

Dari prosels pe lnellitian yang te llah dilakulan delngan me ltode l 

wawancara, obselrvasi dan doku lme lntasi didapatkan informasi 

bahwa organisasi GPA me lmpu lnyai tuljulan yaitul me lmbina 

ke lsadaran dan tanggulng jawab para anggota ulntulk me lmbina 

ke lsadaran dan tanggulng jawab dalam be lragama dan me lmiliki 

akhlakull karimah. Organisasi GPA me lmpulnyai misi ulntulk 

me lmbe lntulk anggota belriman, be lrtaqwa, belrke lpribadian, pelrcaya 

diri, dan me lmiliki ke ltrampilan yang dapat me lndulkulng 

ke lhidulpannya ulntulk mandiri, selrta me lmbe lrikan pelmbinaan pada 

ge lne lrasi mulda me llipulti fisik, me lntal, dan sosial. Peran komunikasi 

antar masyarakat melalui ke lpe ldullian nilai-nilai sosial spiritulal di 

organisasi GPA ranting Mejobo me llipulti kelpe ldullian nilai sosial 

spiritulal hulbulngannya de lnga Tulhan, kelpe ldullian nilai sosial 

spiritulal hulbulngannya de lngan se lsama, ke lpe ldullian nilai sosial 
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spiritulal delngan diri selndiri, dan kelpe ldullian nilai sosial spiritulal 

hulbulngannnya de lngan lingkulngan se lkitar.  

Adapuln Pola-pola yang ada di organisasi GPA ranting 

Mejobo me llaluli me ltodel selbagai belrikult.54
  

a. Pe lmbiasaan  

Pe lmbiasaan dapat dimullai dari selke lliling ke lhidulpan para 

anggota GP Ansor, ataul hal-hal yang se lring dilihat olelh anggota 

me llaluli pelrilakul pe lmbinannya se lpelrti belrjabat tanggan ke ltika 

be lrtelmul de lngan selsame l anggota, ke lrabat maulpu ln telman, 

me lngulcapkan salam baik ke ltika be lrtelmul di jalan ataulpuln di 

dalam organisasi.  

Be lrdasarkan hasil pelne llitian bahwa para anggota 

selnantiasa me lnanamkan ke lpeldullian nilai-nilai sosial spiritulal 

selpe lrti halnya  belrsikap sopan santuln ke lpada siapapuln selpe lrti 

me lmbiasakan para anggota ulntulk be lrbahasa jawa haluls delngan 

orang yang le lbih tula dan se llalul me lmbiasakan para anggotanya 

ulntulk shalat telpat waktul dan belrjamaah. Hal ini telrlihat dari 

pe lrilakul yang me lre lka tulnjulkan dalam forulm organisasi maulpuln 

dalam ke lhidulpan selhari-hari. 

b. Keltelladanan  

Kontribulsi ke ltelladanan sangatlah belsar dalam hal 

ke lpe ldullian nilai-nilai sosial spiritulal pada seltiap karakte lr. 

Keltelladanan lelbih me lnge lde lpankan aspelk pe lrilakul dalam be lntulk 

tindakan nyata dari pada selke ldar belrbicara tanpa tindakan. 

Pe lntingnya ke lpe ldullian nilai-nilai sosial spiritulal pada 

seltiap anggota adalah telrle ltak pada kelte lladanan yang be lrsifat 

mulltidime lnsi, yakni ke lte lladanan dalam be lrbagai aspelk 

ke lhidulpan. Kelte lladanan bulkan hanya selke ldar me lmbe lrikan 

contoh dalam me llakulkan se lsulatul, teltapi me lnyangku lt belrbagai 

hal yang dapat ditelladani. Telrmasulk ke lbiasaan-ke lbiasaan baik 

me lrulpakan contoh belntulk ke ltelladanan, seltidak-tidaknya ada 

                                                      
54 Thoha, Miftah, Perilaku Organisasi Konsep Dasar dan Aplikasinya,(Jakarta: 

Rajawali Pers, 1983),  65  
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tiga ulnsulr yaitul agar se lorang dapat ditelladani ataul me lnjadi 

telladan, yaitul ke lsiapan dinilai dan di elvalulasi, me lmiliki 

kompe lte lnsi minimal, me lmiliki intelgrasi moral.  

Telladan pelmbina yaitul pe lrilakul selrta tindakan dapat 

me lnjadi contoh ulntulk para anggota GPA. Pe lmbina selbagai 

telladan bagi para anggotanya se lnantiasa haruls belrpelrilakul yang 

taat selsulai atulran organisasi GPA telrselbult.  

Pe lmbina dalam hal ke ltelladanan ini sangat pelnting bulkan 

selke ldar diwuljuldkan delngan selbulah kata-kata pelrintah ulntulk 

para anggotanya ulntulk be lrsikap sopan, me lnyulrulh para anggota 

ulntulk se llalul be lrkata juljulr dan selbagainya, namuln julga 

me lme lrlulkan tindakan nyata dari pelngasulh se lsulai delngan nilai-

nilai sosial telrselbult, selhingga para anggota GPA te lrselbult selcara 

otomatis akan me llaksanakan pelrbulatan selpe lrti yang dilakulkan 

olelh pelmbinanya.  

Se lbulah pelran inilah yang dimainkan ole lh selselorang 

dalam selbulah pola ke lgiatan masyarakat. Pelran dapat diisi 

seljulmplah orang selcara belrgiliran, orang yang se lkarang yang 

me lnggantikan orang yang selbe llulmnya. Kita dapat me lnimbang 

pe lrananya selndiri dan cara orang yang me lngisi pe lran ini 

me lme lrankan bagianya.  

Peran organisasi Gelrakan Pe lmulda Ansor dalam kontelks 

sosial spiritulal me lmpulnyai makna te lrselndiri bagi para masyarakat. 

Organisasi Gelrakan Pe lmulda Ansor me lrulpakan wadah pe lrjulangan 

ulntulk me lnsosialisasikan nilai-nilai ke lbangsaan, ke lIslaman, 

ke lilmulan, pe lngkade lran, dan pelnggalian dari pelmbinaan potelnsi 

pe lmulda selbagai ge lne lrasi pe lnelruls bangsa.  

Titik u ltama organisasi ini adalah selbagai wadah belrhimpuln 

masyarakat, pelmulda, dan santri Ansor ulntulk me lmpe lrsiapkan 

kade lr-kade lr bangsa dan selbagai wadah aktulalisasi bagi para 

pe lmulda Ansor dalam pellaksanaan dan pelnge lmbangan syariat 

Islam. Pe lranan yang me lnonjol dari organisasi Gelrakan Pe lmulda 

Ansor adalah dalam hal ke lpeldullian nilai-nilai sosial priritulal dan 

ke lbangsaan.  
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Dalam hal asas, organisasi GP Ansor ini belrasaskan 

Keltulhanan yang maha Elsa, ke lmanulsiaan yang adil dan belradab, 

pe lrsatulan Indone lsia, ke lrakyatan yang dipimpin olelh hikmah 

ke lbijaksanaan dalam pe lrmulsyawaratan/pelrwakilan, dan ke ladilan 

bagi se llulrulh rakyat Indone lsia. Maka asas dari organisasi Gelrakan 

Pe lmulda Ansor tidak lain adalah Pancasila yang me lrulpakan 

landasan Nelgara Kelsatulan RI
55

.  

De lngan delmikian, yang dimaksuld de lngan Kelpe lrcayaan 

ke lpada Tulhan Yang Maha Elsa adalah kelyakinan dan pelngakulan 

yang tampak dalam aktivitas telrhadap Dzat Yang Tulnggal, Ulnik, 

Yang Maha Agulng se lbagai pelnye lbab ultama. Indikasi Keltulhanan 

Yang Maha Elsa me lnghe lndaki manulsia hidulp, me lmpulnyai 

pandangan hidulp selhari-hari (ke lwajiban) dan (kelwajiban) kelpada 

Tulhan, telrarah pada hikmah-Nya. Pe lrse ltuljulan me lnyiratkan sikap 

tulndulk, be lrbakti, seltia, pelnulh hormat, dan me lmiliki ke lkagulman 

ataul kasih sayang te lrhadap Tulhan. Selme lntara itul, taklim 

me lngagulng-agulngkan Tulhan, me lmandang Tulhan se lbagai yang 

telrbaik, me lmandang Tulhan selbagai maha agulng, me lmandang 

Tulhan selbagai maha mullia. Hikmah Tulhan adalah selbagai 

pe ltulnjulk yang ditulrulnkan ke lpada nabi ulntulk me lngabdi pada 

Tulhan. Dalam konte lks ini manu lsia haruls me lnjalankan selmula 

pe lrintahnya dan me lnjaulhi se lmula larangan dari Tulhan. Be lrdasarkan 

pe lnellitian organisasi GPA tellah me lne lrapkan asas ini yang mana 

hal telrselbult telrcelrmin dalam ke lgiatan sholat belrjamaah yang 

dilakulkan rultin seltellah ataulpuln selbe llulm me llakulkan diskulsi rultin 

dalam se ltiap ke lgiatannya. Hal telrselbult selsulai de lngan hasil 

wawancara delngan wakil ke ltula GP Ansor ranting Mejobo yaitul 

sahabat M. Miftahull Anam be lrpelndapat:  

“Disku lsi minggulan hanya se lke ldar sharing dilakulkan 

minimal satul kali dalam se lminggul dan tindakan ini 

dikoordinasikan delngan waktul para sahabat, dan paling 

selring sellelsai seltellah malam hari selte llah Isa‟, seltellah tidak 
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ada ke lgiatan rultinan. diskulsi biasanya dimullai seltellah kami 

me lnjalankan sholat Isa di sini”.
56

  

 

Ajaran Keltulhanan yang maha Elsa ini me lngandu lng ajaran 

ke lpada manu lsia agar tidak me lmpu lnyai sikap dan pelrbu latan yang 

anti Tulhan yang maha Elsa dan anti agama. De lngan kata lain, 

manulsia tidak dibelnarkan me lne lrima adanya faham yang 

me lniadakan Tulhan yang maha Elsa.  

Yang ke ldula adalah ajaran sila kelmanulsiaan yang adil dan 

be lradap, kelmanulsiaan telrdiri dari kata dasar “manu lsia” yang 

me lndapat awalan dan akhiran ke l-an, se lhingga me lnjadi 

“kelmanulsiaan”. Kelmanulsiaan me lngandulng arti ke lsadaran, sikap 

dan pelrbulatan yang se lsulai delngan nilai-nilai hidulp manulsiawi 

selcara ulnive lrsal.
57

 Nilai-nilai hidulp manulsiawi yang dimaksultkan 

disini ialah Pikiran baik dan bulrulk biasanya ada dalam hati 

manulsia selsulai delngan ke lmulngkinan ulmat manulsia. Kelsulsilaan 

adalah me lmbe lrikan selsulatul ke lpada orang lain yang me lnjadi 

haknya, se ldangkan be lrsikap wajar telrhadap diri selndiri maksuldnya 

adalah adanya ke lpelntingan ke lpulasan individul selcara manulsiawi. 

Contohnya antara lain me lnjaga hak hidulp se lcara ke lsellulrulhan, tidak 

me lmbiarkan hidulpnya te lrsiksa, tidak bulnulh diri delngan 

me lngakhiri selgalanya, dan selbagainya. adil telrhadap individul 

be lrarti ke lharulsan ulntulk me lmbe lrikan selsulatul yang me lrulpakan hak 

orang lain selbagaimana me lstinya. 

Se lme lntara itul, adil telrhadap alam selkitar me lngandulng arti 

bahwa wajib me lme llihara dan me lnjaga alam se lkitar, me lngandulng 

makna bahwa wajib me lme llihara dan me llindulngi alam selkitar agar 

alam lingku lngan me lmbe lrikan ke lnyamanan bagi ke lbe lradaan 

manulsia. Seldangkan ke ladilan telrhadap Tulhan adalah, manulsia 

pada dasarnya wajib me lnaati peltulnjulk yang te llah ditulrulnkan olelh 

                                                      
56 M. Miftahul Anam. Wakil Ketua GPA Ranting Mejobo. Wawancara oleh 

peneliti pada 9 April 2023. Wawancara 1. Transkip 
57 Daroeso, Bambang, Dasar dan Konsep Pendididkan Moral 

Pancasila,(Semarang: CV. Aneka Ilmu, 1989),  70 



 

 

 

 

59 

Allah, kelmuldian manulsia akan me lndapat pahala se lsulai delngan 

amalnya. 

be lradap, belrasal dari kata "adap", yang me lngandulng arti rasa 

hormat, ke lbiasaan yang baik. Melnjadi telrcelrahkan be lrarti: 

be lrtindak, be lrpelrilakul, be lrtindak belrdasarkan pelrelnulngan telrhadap 

kulalitas-kulalitas sosial dan me lndalam yang be lrlakul dalam 

ke lhidulpan sosial. Kelmanulsiaan yang adil dan belradap  adalah 

ke lsadaran sikap dan pelrbulatan yang selsulai delngan nilai sosial 

spiritulal dalam hidulp belrsama se lsulai delngan hati nulrani delngan 

me lmpe lrlakulkan hal delngan selme lstinya.
58

  

Be lrdasarkan hasil pelne llitian yang dilakulkan olelh pelne lliti di 

Organisasi Gelrakan Pe lmulda Ansor me lnulnjulkan bahwa de lngan 

ikult selrtanya masyarakat dalam organisasi telrselbult, maka se lmakin 

tinggi potelnsi masyarakat me lmpe lrbaiki sikap dan me lnge lmbangkan 

dirinya dalam hal-hal positif. Hal telrselbult pastinya dapat dilihat 

para anggota GP Ansor me lmiliki sikap dan pelrilakul yang belrbe lda 

de lngan para pelmulda pada ulmulmnya.  

Peran organisasi GP ansor dalam membangun komunikasi 

antar masrakat melalui ke lpe ldullian nilai-nilai sosial spiritulal sangat 

be lsar. Aspelk yang digulnakan ulntulk me lnge ltahuli selbe lrapa belsar 

pe lranan organisasi ini dalam ke lpe ldullian nilai-nilai sosial spiritulal 

pe lmulda selbagai ge lne lrasi pe lnelruls bangsa yaitul belrdasarkan sikap 

dan pelrilakul para anggota GPA.  

Sikap me llambangkan pe lrasaan selse lorang telntang aktifitas, 

pe lristiwa dan orang lain, seldangkan pe lrilakul me lrulpakan sulatul 

tindakan yang dilakulkan olelh selse lorang ulntulk tuljulan telrtelntul. 

Hasil dari wawancara pada ke ltula GPA ranting  Mejobo yaitul 

sahabat Mulhammad Malik Yulsulf belrpelndapat: 

“Anda bisa me lmbe ldakan antara pelrilakul dan tultulr kata para 

anggota GP Ansor mana hak dan ke lwajiban yang me lre lka 

miliki dibandingkan de lngan masyarakat dan pelmulda yang 

tidak me lnjadi anggota GP Ansor dalam hal belrbicara selrta 
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dalam hal keldisiplinan, hal itulpuln bisa diamati selcara 

langsulng de lngan kasat mata”.
59

  

 

Jadi pelngulruls Organisasi GPA te lrselbult be lrke lhe lndak 

me lnjellaskan bahwa sikap dan pelrilakul yang ditulnjulkan olelh para 

anggota GPA antara lain ke ldisiplinan, keljuljulran dan tanggulng 

jawab.  

Keldisiplinan me lrulpakan selbulah sikap dan pelrilakul taat ataul 

patulh telrhadap seltiap atulran yang be lrlakul dimana se lselorang itul 

be lrada. Pelrilakul disiplin para anggota GPA dapat dilihat dari 

ke lhidulpan selhari-hari me lrelka di kampuls, di telmpat ke lrja, disiplin 

dalam ke lagamaan, dan disiplin dalam organisasi. Pelrilakul disiplin 

selhari-hari di kampuls misalnya sellalul be lrangkat dan tidak pelrnah 

me lninggalkan prosels pelrkulliahan ataul tidak pelrnah me lmbolos 

dalam kondisi me lmulngkinkan ulntulk be lrangkat me lncari illmul, dan 

me lmatulhi pelratulran dalam bangku l pe lrkulliyahan. Pelrilakul disiplin 

dalam ke lhidu lpan ke lagamaan misalnya shalat fardhul telpat waktul, 

be lrada di shaf delpan ke ltika sholat jama‟ah, waktul lulang se lbe llulm 

be lrangkat ku lliyah ataul ke lrja diselmpatkan ulntulk sholat dhulha, 

seltiap kamis malam julm‟at me lngikulti ke lgiatan tahlilan dan 

manakip. Pe lrilakul disiplin dalam be lrorganisasi misalnya me lngikulti 

rapat anggota telpat waktul, me lnjalankan tulgas selsu lai delngan 

ke lduldulkannya, me lmatulhi pe lratulran dan tata telrtib organisasi.  

Se llain itul ulnsulr bentuk komunikasi melalui kepedulian nilai-

nilai sosial spiritulal yang lain adalah nilai ke ljuljulran. Juljulr diartikan 

selbagai sulatul sikap me lngakuli, ataul me lmbe lrikan sulatul informasi 

yang se lsulai ke lnyataan. Prakte lk dan pelnelrapannya, se lcara hulkulm 

tingkat ke ljuljulran selselorang delngan ke lbe lnaran dan ke lnyataan yang 

telrjadi. Selselorang yang be lrpatokan pada arti kata yang  bakul, 

harfiah jika selse lorang belrkata tidak selsulai delngan ke lbe lnaran dan 

ke lnyataan ataul tidak me lngakuli sulatul hal selsulai yang selbe lnarnya, 

orang telrselbu lt suldah bisa dianggap tidak juljulr, me lnipu l, mulngkir, 
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mulnafik ataul lainya. Keljuljulran me lrulpakan sulatul nilai yang baik, 

jika selselorang me lmiliki ke ljuljulran dalam dirinya maka orang 

telrselbult me lru lpakan orang yang baik dan akan dipe lrcaya olelh orang 

lain.
60

  

Se llanjultnya adalah pelnanaman rasa tanggulng jawab pada 

para anggota GP Ansor. Tanggulng jawab me lrulpakan sulatul sikap 

yang dilakulkan olelh selselorang ulntulk me lne lrima selgala selsulatul 

yang be lrkaitan delngan apa yang te llah dilakulkan selbe llulmnya. 

Pe lrilakul tanggulng jawab dalam hal ke lagamaan misalnya 

me lnjalankan shalat lima waktul dan hal-hal lainya yang 

be lrhulbulngan de lngan ibadah yang akan dipelrtanggulng jawabkan 

individul ke lpada allah. Pelrilakul tanggulng jawab pada anggota 

ke lpada pelmimpinya, dan tanggu lng jawab selorang pe lmimpin 

telrhadap orang yang dipimpinya.  

Dalam hal ke lpe ldullian nilai-nilai sosial spiritulal GPA ranting 

Mejobo me lmpulnyai peran yang sangat stratelgis yakni me llaluli 

program-program ke lrja maulpuln ke lgiatan yang ada dalam 

organisasi. Salah satul ke lgiatan yang me lnjadi rultinitas 3 tahulnan 

adalah ke lgiatan Pellatihan Kelpelmimpinan Dasar yang mana se lsulai 

de lngan pelrnyataan yang diultarakan olelh ke ltula GPA ranting 

Mejobo yaitul sahabat Mulhammad Malik Yulsulf selbagai belrikult:  

“Dalam pe lrelkrultan anggota GP Ansor, telrlelbih dahullul akan 

di adakan prosels pe lnye lle lksian yang me lnjadi tahapan awal 

yaitul de lngan adanya ke lgiatan PKD selbagai dasar 

pe lnanaman sikap cinta bangsa dan nilai-nilai ide lologi 

bangsa indonelsia yang belrdasarkan pancasila”.
61

  

 

Sila kelmanulsiaan yang adil dan belradap, hal ini kaitannya 

haruls di pelrhatikan dalam pe llaksanaan tabiat sale lh. Melnulrult 

Notonelgoro, ada elmpat tabiat salelh itul selbagai dasar ajaran nilai 
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sosial Pancasila. Manulsia dalam me llakulkan pe lrbulatan baik lahir 

maulpuln batin, haruls se lsulai delngan ke lsatulan monodulalis sulsulnan 

kodrat jiwa dan raga, ke lsatulan monodulalis sifat kodrat manulsia 

individul dan maklulk sosial, se lrta ke lsatulan monodulalis ke lduldulkan 

kodrat manu lsia individul dan maklulk sosial, selrta kelsatulan 

monodulalis kelduldulkan manulsia pribadi mandiri selbagai maklulk 

Tulhan. Yang se lmulanya itul dalam ke lse limbangan-ke lse lrasian 

ke lsatulan monoplulralis yang harmonis dan dinamis, inilah celrminan 

e lmpat tabiat salelh manulsia. Elmpat tabiat telrselbult dapat diulraikan 

selcara singkat yaitul:62
  

a. Tabiat salelh ke lbijaksanaan.  

Dalam me lnye lle lsaikan ke lgiatan delngan dulkulngan 

ke lbaikan, telrgantulng pada pilihan motivasi ulntulk me lncapai 

ke lbe lnaran, selbagai rasa ke lmanulsiaan yang be lrpulsat pada 

ke lulnggullan rulh. 

b. Tabiat salelh ke lselde lrhanaan. 

Dalam me llakulkan aktivitas, manulsia pada ulmulmnya 

me lmbatasi diri delngan tuljulan agar aktivitas manulsia dalam 

me lnjalani ke lhidulpannya masing-masing me llampau li batasan 

ke lbahagiaan ataul ke lpulasan. Dalam tatanan eltika he lndaknya 

masyarakat belrtindak lelmbah manah, andap ansor, tan ke lno 

adigang adigulng adigulno. 

c. Tabiat salelh ke ltelgulhan. 

Dalam me lnye lle lsaikan ke lgiatan, masyarakat sellalul te lgas, 

telkuln, tahan telrhadap ke lse ldihan, dalam me lnghadapi 

pe lrmasalahan yang ada. Ulntulk situlasi ini, ulmulmnya orang 

be lrpikir jelrnih tanpa pelrlul me lnulnggul be lrsifat pribadi. Individul 

tidak bole lh muldah me lnye lrah dalam me lnghadapi pelrmasalahan 

yang dihadapinya. 

d. Orang yang taat pada ke ladilan. 

Dalam me lnye lle lsaikan aktivitasnya, masyarakat pada 

ulmulmnya me lmbe lri dan be lrbulat selbagai rasa tanggu lng jawab 
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telrhadap diri selndiri, individul dalam me lnjalani ke lhidulpan 

masing-masing, te lrhadap ulnsulr lingkulngan hidulp, dan ke lpada 

Tulhan Yang Maha Elsa, selgala yang me lnjadi haknya. 

Be lrdasarkan hasil wawancara dari belbe lrapa anggota dan 

salah satul pe lngulruls organisasi GPA ranting Mejobo pelne lliti 

me llakulkan pe lngamatan langsulng de lngan ke lgiatan-ke lgiatan yang 

ada di organisasi telrselbult. Se ltellah tanggal 9 April me llakulkan 

wawancara pelnullis me lndatangi lokasi organisasi GPA ranting 

Mejobo pada tanggal 11 April 2023 ulntulk me lmbandingkan hasil 

wawancara delngan yang ada di lapangan.  

Hasil wawancara delngan kondisi di lapangan telrnyata selsulai 

yang diulraikan olelh para anggota organisasi GPA yakni pada 

tanggal telrselbult tellah direlncanakan me lngadakan sharing ataul 

diskulsi kellompok antar anggota.  

Dari hasil pelngamatan hulbulngan antara anggota te lrlihat 

sangat harmonis, teljalin ke lrulku lnan selrta ke lkompakan antar 

anggota GPA. Pada saat itul te lma diskulsi adalah me lnge lnai karaoke l. 

Pro dan kontra ini me lnjadi pelngultaraan pelndapan antara para 

anggota, akan te ltapi me lrelka me lngultarakan argulme lnnya de lngan 

sopan dan selsulai tata krama.  

Sila ke ltiga adalah ajaran sila pe lrsatulan Indone lsia yang mana 

dapat diartikan pelrsatulan adalah sulatul prosels ke larah belrsatul. 

Istilah ke lbangsaan ini jika ditellaah selcara dalam dibe ldakan 

me lnjadi dula pelnge lrtian yaitul ke lbangsaan alami yang me lngandulng 

asas solidaritas, rasa ke lsatulan atas dasar pelrsamaan darah ke lsatulan 

asal tulrulnan dan ke lbangsaan nelgara, yaitul adanya rasa solidaritas, 

rasa kelsatulan atas dasar cita-cita yang sama dan me lndorong 

me lre lka ke larah hidulp belrsama dalam satul ne lgara.
63

  

Wuljuld pelrsatulaan Indonelsia dalam kaitan hidulp belrsama, 

yang di dalam ke lhidulpan ini selcara kodrati selbagai bawaan 

manulsia individul yang me lmpulnyai pelrsamaan dan pelrbeldaan 

de lngan manu lsia lain. Ulntulk itul yang pe lrlul dipelrhatikan dalam 
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pe lmbinaan dan pelrwuljuldanya adalah bahwa seltiap individul haruls 

me lngulsahakan pelniadaan se lrta pelngulrangan pelrbeldaan-pe lrbe ldaan 

yang mulngkin dapat me lngakibatkan sulasana dan ke lku latan tolak 

me lnolak ke larah pelrsellisihan, pelrtikaian dan pelrpelcahan. Yang 

ke ldula me lnghidulpkan pe lrbeldaan-pe lrbeldaan yang me lmpulnyai 

potelnsi kelarah telrbinanya ke lrulkulnan hidulp gotong royong, hidulp 

dalam sulasana ke lbelrsamaan. dan yang ke ltiga adalah seltiap 

individul haruls me lmpulnyai ke lsadaran, ke lcakapan dan ulsaha yang 

baik ulntulk me llaksanakan ke lte lrtiban, pelrdamaian, dalam rangka 

ke lsatulan ulntu lk me lwuljuldkan ke ladilan sosial. 
64

 

Hal yang diulraikan di atas tellah dijadikan asas dalam 

be lrorganisasi di dalam organisasi Gelrakan Pe lmulda Ansor. Yang 

mana diseltiap dakwah yang disampaikan ke lpada para jamaah ataul 

para anggota GPA. Selbellulm me lre lncanakan kelgiatan pelngajian 

rultin ataul dakwah dalam ke llompok yang te llah telrancang dalam 

program ke lrja organisasi selmu lanya me lmiliki pe lran dalam 

me lngambil ke lpultulsan dan me lmbe lrikan pe lndapat telntang konse lp 

ke lgiatan yang akan dilaksanakan di organisasi te lrselbult. Hal 

telrselbult selse lu la delngan yang di ulngkapkan olelh salah satul anggota 

GPA ranting Mejobo yaitul   sahabat Mulhammad Asna Maullana 

selsulai yang diultarakan selbagai belrikult:  

“Prosels pellaksanaan ke lgiatan program ke lrja tidak hanya 

pe lngulruls dan ke ltula yang me lmbahas selrta me lrancang 

ke lgiatannya mas, akan teltapi anggota diminta ikult selrta 

me lnyulmbangkan pe lmikirannya dalam me llaksanakan 

rancangan telrselbult, agar antar anggota dan pelngulruls lelbih 

telrjalin kelharmonisan”. 
65

 

 

Organisasi kelmasyarakatan dan organisasi-organisasi lain 

pe lwuljultannya pada hakikat. De lmikian pulla organisasi GP Ansor 

dalam ke lgiatannya julga pe lrpelgang pada hakikat pe lrsatulan. Hal 
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telrselbult selsulai de lngan hasil pelngamatan, yang mana di organisasi 

telrselbult telrjalin kelrulkulnan ke lbelrsamaan dan ke lharmonisan 

diantara masing-masing anggota dan pelngulruls GP Aansor ranting 

Mejobo. 

Asas kele lmpat adalah kelrakyatan yang dipimpin olelh hikmat 

ke lbijaksanaan dalam pe lrmulsyawaratan pelrwakilan. Sistelm 

ke lrakyatan ataul de lmokrasi pada abad selkarang ini me lrulpakan 

sulatul sistelm pe lme lrintahan yang paling idelal, karelna rakyat ikult 

be lrpelran dalam pe lngulasaan nelgara baik selcara langsulng maulpuln 

tidak langsulng. Tuljulan yang ingin diwuljuldkan olelh ke lrakyatan 

ataul de lmokrasi tidak lain adalah ulntulk me lwuljuldkan satul 

“kelbahagiaan”.
66

Dalam konte lks de lmokrasi Pancasila, tu ljulan yang 

ingin dicapai adalah ulntulk me lwuljuldkan ke ladilan social bagi 

sellulrulh rakyat Indone lsia, se lpelrti yang tellah diulngkapkan di dalam 

pe lmbulkaan UlUlD 1945, yaitul ke lbahagiaan  hidulp yang be lrsifat 

ulmulm, be lrulpa ke lbahagiaan hidulp be lrsama ataul ke lse ljahtelraan 

be lrsama yang me lmpe lrhatikan ke lseljahtelraan individul.  

Se ldangkan hikmat ke lbijaksanaan me lngandulng arti 

ke lbe lnaran yang me lngandulng manfaat bagi ke lpelntingan ulmulm ataul 

ke lpe lntingan orang banyak. Hikmat ini yang me lnjadi sulmbe lrnya 

adalah Tulhan yang maha Elsa. Dalam pe lrmulsyawaratan/pelrwakilan 

maknanya adalah me lrulpakan sistelm sulatul cara yang dite lmpulh 

ulntulk me lme lcahkan sulatul masalah belrsama, de lngan cara 

me lngadakan rapat selbagai forulm pe lrtulkaran pe lndapat ulntulk 

me lncapai ke lselpakatan belrsama. “Pe lrwakilan” belrarti sulatul tata 

cara yang diambil agar selmula rakyat dapat ambil bagian dalam 

pe lme lrintahan yaitul me llaluli pelrwakilan. 

Hal telrselbult me lrulpakan celrminan dari program ke lrja 

organisasi GPA dimana seltiap adanya rapat ke lrja diambil 

pe lrwakilan dari anggotanya karelna telrlalul banyaknya anggota 

apabila diiku ltselrtakan selmula maka sulasana rapat ke lrja akan 

me lnjadi tidak kondulsif lagi. Hal telrselbult selsulai delngan u lraian dari 
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Keltula Organisasi GP Ansor ranting Mejobo yaitul sahabat 

Mulhammad Malik Yulsulf se lsulai yang diultarakan selbagai belrikult: 

”Dalam hal rapat kelrja anggota julga ikult se lrta, teltapi tidak 

selmulanya mas, hanya belbe lrapa pelrwakilan, itulpuln 

be lrdasarkan ulsullan dari anggota GP Ansor itul se lndiri tanpa 

me lnulnjulk me lre lka”.
67

 

 

De lmokrasi Pancasila yang dicirikan ke lke llulargaan ataul 

ke lbe lrsamaan itul sulbtansinya le lbih me lnge lde lpankan ulnsulr kulalitas 

dibanding mayoritas. Artinya, me lskipuln mayoritas teltapi kulalitas 

sularanya ataul ulsullannya te lrnyata tidak belrbobot, tidak be lrpihak 

pada ke lpelntingan ulmulm be lrsama maka sulara mayoritas itul haruls 

ditiadakan. Selbaliknya, me lskipuln minoritas teltapi kulalitas sulara 

selrta ulsullannya me lmpulnyai kulalitas ulsullan yang be lrpihak pada 

ke lpe lntingan belrsama, selhingga u lsullannya bisa dite lrima ulntulk 

dijadikan sulatul ke lpultulsan. Se lbab ulnsulr kulalitas sangat pe lnting 

selbagai sulbstansi delmokrasi Pancasila yang me lmprioritaskan pada 

nilai ke lke llulargaan , disamping me lne lkankan kulalitas bobot sulara 

yang dijadikan pultulsan, julga me lne lkankan ulnsulr moral dan 

intelle lktulal bagi pelmimpin yang dipilih lelwat mulsyawarah mulfakat 

telrselbult.  

Asas telrakhir yang digulnakan olelh Organisasi GP Ansor 

adalah ke ladilan sosial bagi se llulrulh rakyat Indone lsia, selcara 

seldelrhada dapat dijellaskan selbagai belrikult, sulatul tulntultan sosial 

yang se lde lrhana dan seljahte lra selcara nyata dan me lndalam, yang 

didalamnya se ltiap pelnduldulk me lmpe lrolelh se lgala haknya se lsulai 

de lngan gagasan individul yang adil dan telrpellajar. Kaidah hak-hak 

sipil bagi sellulrulh rakyat Indonelsia selbagai pelmbinaannya adalah 

bahwa seltiap pelnduldulk he lndaknya me lnulmbulhkan me lntalitas adil 

telrhadap selsamanya, me lnjaga ke lselimbangan, ke lsellarasan, 

                                                      
67 Muhammad Malik Yusuf. Ketua GPA Ranting Mejobo 2022-2024. Wawancara 

oleh peneliti pada 9 April 2023. Wawancara 4. Transkip 



 

 

 

 

67 

ke lsellarasan antara kelbe lbasan dan komitme ln se lrta me lnghargai 

ke listime lwaan orang lain
68

 

Dari asas pancasila yang ke llima sangat ditelkankan pada 

sistelm ke langgotaan organisasi GPA karelna di dalam pe lratulran 

dasar Gelrakan Pelmulda Ansor yang mana dalam pasal 10 bab IX 

yang mana hak dan ke lwajiban dari anggota GP Ansor suldah 

ditelntulkan dan diatulr dalam Pe lratulran Rulmahtangga organisasi GP 

Ansor telrselbult. Yang mana bisa pelnullis jabarkan selbagai belrikult 

ini: 

Kelwajiban kelanggotaan se lsulai pasal 6 pelratulran rulmah 

tangga anggota ge lrakan pe lmulda be lrke lwajiban me lmiliki 

ke ltelrikatan selcara formal maulpuln moral dan me lnjulnjulng tinggi 

nama baik,tuljulan dan ke lhormatan organisasi; me lnulnjulkan 

ke lseltiaan ke lpada organisasi; tulndu lk dan patulh telrhadap pelratulran 

dasar, pelratulran rulmah tangga, pe lratulran dan ke lpultulsan organisasi 

GP Ansor; me lngikulti selcara aktif ke lgiatan-ke lgiatan organisasi; 

me lndulkulng dan me lnsulkselskan sellulrulh pellaksanaan program 

organisasi. 
69

 

Se ldangkan hak dari anggota GP Ansor ranting Mejobo 

adalah me lmpe lrole lh pelrlakulan yang sama dari organisasi. Selpelrti 

halnya me lmpe lrolelh pellayanan, pelmbe llaan, pelndidikan dan 

pe llatihan selrta bimbingan dari organisasi; me lnghadiri rapat 

anggota, me lnge lmulkakan pe lndapat, me lngajulkan pe lrtanyaan, 

me lmbe lrikan ulsull dan saran yang be lrsifat me lmbanguln; me lmilih 

dan dipilih me lnjadi pelngulruls ataul me lme lgang  jabatan lain yang 

diamanatkan ke lpadanya; me lngadakan pelmbe llaan telrhadap 

ke lpultulsan telrhadap ke lpultulsan organisasi telntang dirinya.
70

 

Se lmula ke lgitan yang dirancang dan diteltapkan dalam 

program ke lrja GP Ansor ranting Mejobo tidak hanya be lrdasarkan 
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nilai-nilai agama Islam se lmata, me llainkan belrdasarkan nilai-nilai 

nasionalisme l bangsa yang be lrdasarkan pada nilai-nilai Pancasila, 

selsulai delngan yang diulraikan ole lh Wakil Keltula organisasi GP 

Ansor ranting Mejobo yaitul sahabat M. Miftahull Anam se lbagai 

be lrikult ini:  

“Pelndapat saya dari kel lima pilar bangsa yang ada, pancasila 

me lrulpakan pilar kelkulatan ulntulk me lmpe lrtelgulh pe lrsatulan dan 

ke lsatulan bangsa. Selbab yang telrkandulng dalam nilai-nilai 

Pancasila salah satulnya me lrulpakan ide lologi ulntulk ke lkulatan 

agama, telrmasulk agama Islam”.
71

  

 

Pada intinya selmula ke lgiatan yang te llah dirancang ole lh para 

pe lngulruls organisasi GP Ansor ranting Mejobo tidak se lmata-mata 

me lngajarkan nilai-nilai agama yang be lrsifat fanatik telrhadap nilai 

Islam saja akan teltapi julga me lmpe lrhitulngkan kae ldah ke lbangsaan 

Ne lgara Indone lsia. Mellaluli ke lgiatan-ke lgiatan telrse lbultlah para 

pe lmulda selbagai ge lne lrasi pe lnelruls bangsa dididik, dibe lkali illmul 

dan ditanamkan nilai- nilai lulhulr dalam jiwa me lrelka selrta nilai 

moral ke lbangsaan Indone lsia selsulai pancasila.  

Jadi pelranan organisasi Ge lrakan Pelmulda Ansor ranting 

Mejobo dalam ke lpe ldullian nilai-nilai sosial spiritulal pada intinya 

me lnce ltak sulatul ge lne lrasi mulda indonelsia selbagai pelne lruls cita-cita 

pe lrjulangan bangsa dan sulmbe lr insani bagi pe lmbangulnan 

nasional,selnantiasa me lningkatkan pe lmbinaan dan pelnge lmbangan 

dalam diri anggotanya, ulntulk me lnjadikan kadelr bangsa yang 

tanggulh, yang me lmiliki wawasan ke lbangsaan yang lulas, belrtaqwa 

ke lpada Allah SWT, belrilmul, be lrke ltrampilan dan belrakhlaq mullia. 

Bahwa selsulnggulhnya ke llahiran dan pelrjulangan Gelrakan Pe lmulda 

Ansor me lrulpakan bagian yang me lle lkat pada cita-cita Nahdlatull 

Ullama ulntulk be lrkhidmat ke lpada pelrjulangan bangsa dalam Ne lgara 

Kelsatulan Relpulblik Indone lsia, selhingga telrwuljuldnya masyarakat 
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yang de lmokratis, adil makmulr dan seljahtelra belrdasarkan ajaran 

Islam Ahlulssulnnah wal jama‟ah. 

Pada dasarnya cita-cita pe lrjulangan bangsa Indone lsia dan 

ulpaya-ulpaya pe lmbangulnan nasional hanya bisa telrwu ljuld se lcara 

ultulh dan belrke llanjultan bila sellulrulh kompone ln bangsa selrta potelnsi 

yang ada, telrmasulk ge lne lrasi mulda yang mampul be lrpelran aktif. 

Melnyadari bahwa delngan tulntultan ajaran Islam Ahlulssulnnah wal 

jama‟ah ge lnelrasi mulda Indonelsia yang telrhimpuln dalam Ge lrakan 

Pe lmulda Ansor akan selnantiasa me lmpe lrolelh selmangat ku lltulral dan 

spritulal yang belrakar pada nilai-nilai buldaya bangsa yang lulhulr. 

Hal telrselbult dipelrtelgas de lngan pelrnyataan wakil ke ltula dari 

organisasi GP Ansor ranting Mejobo yaitul sahabat M. Miftahull 

Anam se lbagai belrikult:  

“Adapuln pe lndapat saya adanya organisasi GP ansor dapat di 

jadikan se lbagai forulm ke lorganisasian yang dapat me lmulpulk 

rasa nasioanalisme l bagi para pelmulda, se lrta adanya ke lgiatan 

celramah dan pe llatihan yang dibe lrikan para pelngulruls pada 

seltiap ke lgiatan baik rultin maulpuln spontanitas dalam forulm 

organisasi ini”.
72

  

 

Jadi, pada intinya ke lgiatan-ke lgiatan dari ge lrakan Organisasi 

GP Ansor yaitul ingin me lncapai tuljulan-tuljulan di antaranya yaitul:  

a. Melningkatkan ke lsadaran dikalangan pelmulda Indone lsia ulntulk 

me lme lrjulangkan cita-cita proklamasi 

b. Kelme lrde lkaan dan me lmpe lrjulangkan pe lngalaman ajaran Islam 

ahlulssulnah wal jama‟ah.  

c. Melnge lmbangkan kulwalitas sulmbe lrdaya manulsia me llaluli 

pe lndelkatan ke lagamaan, ke lpelndidikan, kelbuldayaan dan illmul 

pe lnge ltahulan dan telhnologi, selbagai wuljuld partisipasi dalam 

pe lmbangu lnan nasional.  
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d. Melningkatkan ke lsadaran dan aktulalisasi masyarakat selbagai 

ulpaya pelningkatan kulalitas ke lselhatan, ke ltahanan jasmani dan 

ke lse lhatan rohani selrta me lningkatkan aprelsiasi telrhadap selni 

dan buldaya bangsa yang positif dan tidak belrtelntangan delngan 

syari‟at Islam.  

e. Melningkatkan hulbulngan dan ke lrjasama de lngan be lrbagai 

organisasi kelagamaan, ke lbangsaan, ke lmasyarakatan, 

ke lpe lmuldaan, profelsi dan lelmbaga-le lmbaga lainnya baik di 

dalam nelgri maulpuln dilular ne lgri. 

f. Melnge lmbangkan ke lwiraulsahaan dikalangan pelmulda baik 

selcara individul maulpuln ke lle lmbagaan se lbagai ulpaya 

pe lningkatan kelse ljahtelraan anggota dan masyarakat.  

Program ke lrja organisasi GP Ansor suldah ada daftar-daftar 

ke lgiatan yang dapat dijadikan aculan dalam perannya membangun 

komunikasi dalam ke lpe ldullian nilai-nilai sosial spiritulal antaranya 

adalah ke lgiatan PKD (Pellatihan Kelpelmimimpinan Dasar). 

Pe llatihan Kelpe lmimpinan Dasar me lrulpakan pe lndidikan formal 

dasar yang haruls dilelwati seltiap anggota Ge lrakan Pelmu lda Ansor. 

Dalam pe llatihan telrselbult, sellulrulh anggota dibelkali delngan 

wawasan ke lillmulan dan idelologi baik ke lagamaan mamulpuln 

ke lbangsaan. Wawasan telrse lbult me lrulpakan be lntulk pe lran aktif dari 

organisasi GP Ansor yang selnantiasa me lnjaga pancasila, binelka 

tulnggal ika, dan NKRI.
73

 Apalagi seljarah tellah me lmbulktikan 

bahwa GPA me lrulpakan lelge lnda hidulp dari pe lrjulangan 

ke lme lrde lkaan Indone lsia, me lmpe lrtahankan pancasila dan ke lultulhan 

NKRI yang se lnantiasa elksis hingga saat ini.  

Hal telrselbult di pelrkulat de lngan pe lrnyataan dari salah satul 

anggota GPA ranting Mejobo yaitul sahabat Mulhammad Asna 

Maullana selbagai belrikult:  

“Selbe llulm saya me lnjadi anggota GP Ansor ke lgiatan 

Pe llatiahan Kelpe lmimpinan Dasar haruls wajib saya ikulti 

telrlelbih dahullul, selbagai tahap pelnye llelksi dan me lmantapan 

                                                      
73 Zubaidi, Pendidikan Berbasis Masyarakat, (Yokyakarta Pustaka Belajar, 2005),  

57 



 

 

 

 

71 

selbagai anggota selrta dige lmble lng nilai-nilai lulhu lr dan nilai 

nasionalisme l selsulai syariat Islam be lrasaskan pada 

Pancasila”.
74

  

 

Targe lt dan tuljulan ke lgiatan dari pellaksanan PKD pimpinan 

GP Ansor ranting Mejobo telrselbult antara lain adalah: lahirnya 

anggota barul GP Ansor se lbagai kadelr GP Ansor, te lrbelntulknya 

anggota GP Ansor yang cakap dan telrampil selrta kulat se lcara lahir 

dan batin, telrseldianya anggota GP Ansor diseltiap pimpinan anak 

cabang dan pimpinan ranting dalam julmplah yang me lmadai.  

Tuljulan dari ke lgiatan ini antara lain yaitul: Telrwu ljultnya GP 

Ansor selbagai kadelr GP Ansor yang profelssional, te lrlaksananya 

kade lrisasi GP Ansor selcara sistelmatis dan profelssional, 

me lningkatkan pe lran sosial GP Ansor dalam ke lhidulpan belrbangsa 

dan belrnelgara.  

Be lrdasarkan targelt dan tuljulan di atas dapat disimpullkan 

bahwa GPA selnantiasa belrulsaha me lmantapkan idelologi, 

me lnge lmbangkan visi, misi, pelrselpsi, intelrprelstasi, dan orielntasi 

organisasi kelpada seltiap kade lrnya. De lngan ini diharapkan akan 

telrbelntulk kade lr-kade lr yang be lrdeldikasi tinggi, proaktif, kritis, 

hulmanis, profelssional, se lrta inovatif gulna me lndorong dan 

me lwuljultkan pelrulbahan selbagai jawaban atas problelmatika yang 

dihadapi bangsa ini. Ulntulk itul, me lwuljultkan GP Ansor me lnjadi 

ke lbultulhan tak telrellakan, dan prosels relge lne lrasi atasnya me lnjadi 

tulntultan yang tidak bisa ditawar.  

Dari kelgitan PKD telrselbult anggota GP Ansor wajib me lnaati 

selmula pe lratulran-pe lratulran yang ada yaitul:  

a. Pe lratulran Dasar Gelrakan Pe lmulda Ansor  

b. Pe lratulran Rulmah tangga Ge lrakan Pelmulda Ansor  

c. Kelpultulsan Konfelrcab Ansor Tahuln 2020  

d. Tahuln ke lrja tahuln 2021  
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2. Kendala Yang Dialami Organisasi GP Ansor Dalam Perannya 

Membangun Komunikasi Antar Masyarakat Melalui 

Kepedulian Nilai-Nilai Sosial Spiritual 

Setiap kegiatan selalu menghadapi hambatan dan tantangan 

yang tidak bisa dihindari. Hambatan merupakan kendala yang tidak 

perlu disesali tetapi harus segera dicarikan solusi demi 

keberlangsungan suatu kegiatan. Menurut hasil wawancara dengan 

Sekretaris Umum, menyimpulkan bahwa hambatan yang dialami 

oleh gerakan pemuda Ansor di kecamatan Batuputih dalam 

melaksanakan program kerja yang dirancang untuk mengentaskan 

penyakit generasi, khususnya terkait kenakalan remaja yang terjadi 

di mejobo tidak ada hambatan yang berarti. Hambatan justru 

dialami di dalam internal organisasi sendiri. Diantara hambatan itu 

adalah sebagai berikut: 

a. Lemahnya Pengetahuan SDM 

 Keadaan sumber daya manusia yang terdiri dari 

pengurus dan anggota berjumlah 21 orang. Jumlah 21 orang 

dengan latar belakang pemahaman yang berbeda-beda menjadi 

kendala terhadap pelaksanaan program kegiatan. Pengetahuan 

yang rendah mengakibatkan rencana program yang 

terbengkalai. Hal ini dibenarkan oleh sahabat Muhammad 

Malik Yusuf : 

“Kurangnya pengetahuan dalam menerapkan program 

menjadikan program tersendat-sendat. Saya mengakui 

kelemahan ini, karena ini bagian yang tak boleh 

diteruskan dan harus segera diselesaikan di internal. 

Karena masalah internal jadi harus kembali ke internal 

lagi
75

”. 

 

b.  Lemahnya Kesadaran Beorganisasi  

Dalam sebuah perkumpulan kesadaran berorganisasi 

harus tumbuh dari hati nurani. Kesadaran disini akan 

menunjukkan seorang pengurus maupun anggota dalam 

menggapai tujuan yang jelas. Rasa sadar disini berarti hanya 

merasa memiliki dan mempunyai tanggung jawab untuk 

membesarkan organisasi. Akan tetapi sebaliknya, yang terjadi 

di gerakan pemuda Ansor Batuputih sebagian dari mereka 
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hanya numpang nama, aksi dan prakteknya tidak ditemukan di 

lapangan. 

c. Kesibukan Pengurus  

Selain kelemahan hingga menjadi hambatan di atas, 

faktor lain yang mengakibatkan kendala dalam menjalankan 

program kerja adalah kesibukan pengurus. Kesibukan di 

masing- masing pengurus dan anggota mengakibatkan sulit 

untuk merumuskan program kerja. Program kerja yang ada 

menjadi terbengkalai bila tidak satupun dari pengurus 

menyempatkan diri untuk membuat konsep sebelum 

melaksanakan sebuah kegiatan. 

Dimana kesibukan pengurus belrasal dari keltula organisasi 

GPA ranting Mejobo  yang mana didalam ke lngulrulsannya 

selorang ke ltula organisasi GPA me lngalami ke lndala dalam 

me lmbagi waktul. Hal telrselbult karelna ke lsibulkan be lliaul dalam 

ulrulsan pelke lrjaan yang mana me lmpulnyai ke lpadatan tulgas yang 

sangat padat. Sellain selbagai ke ltula organisasi GPA be lliaul julga 

adalah selorang gulrul di smk . Hal te lrselbult dipelrku lat delngan 

pe lrnyataan sahabat Mulhammad Malik yulsulf selbagai be lrikult:  

“Melnjadi selorang ke ltula se lbelnarnya me lngalami seldikit 

ke lndala  yang me lmbulat pelngatulran waktul pelke lrjaan dan 

melnghelndell kelgiatan di dalam ke lorganisasian me lnjadi 

kulrang e lfisieln. karelna organisasi ini belrsifat sosial tanpa 

ke lte lrpaksaan jadi saya lelbih me lngultamakan pe lke lrjaan 

saya kare lna itul suldah me lnjadi tulntultan hidulp saja yang 

sifatnya adalah ke lwajiban”. 
76

 

 

Intinya dari faktor selorang ke ltula GP Ansor ranting 

Mejobo me lmpulnyai se ldikit ke lndala dalam me lmbagi waktul 

antara pelke lrjaan dan me lnge llola ke lgiatan-ke lgiatan yang ada di 

organisasi GP Ansor ini. Se lbagai ke ltula belliaul me lmpulnyai 

tanggulng jawab dalam me lngaktifkan program-program ke lrja 

dan ke lgiatan-ke lgiatan telrstrulktulr dalam ke lpe ldullian nilai-nilai 
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sosial dan spiritulal maulpuln nilai-nilai ke lbangsaan yang 

be lrdasarkan syariat Islam dan landasan nelgara yaitul pancasila.  

Anggota pun juga mempunyai faktor kesibukan dimana 

mayoritas apara anggota me lrulpakan mahasiswa yang 

me lmpulnyai ke lsibulkan ke lgiatan dan tulgas-tulgas kulliyahnya. 

Antara me lmbagi waktul ulntulk be lrorganisasi selring telrhambat 

dikarelnakan faktor ke lgiatan rultinitas dan telrkadang rasa malas 

julga, kare lna me lnulrult me lrelka kare lna masih mulda me lre lka 

telrkadang ce lndelrulng le lbih banyak me lnghabiskan waktulnya 

ulntulk hal-hal yang lain, misalnya selring me llancong ke l lular 

daelrah selke ldar jalan-jalan selhingga apabila ada ke lgiatan 

me lre lka le lbih celnde lrulng me lmilih jalan-jalan belrsama te lman-

telman yang lain. Hal telrselbult dipelrkulat delngan pe lrnyataan 

anggota GPA ranting Mejobo yaitul sahabat Mulhammad Asna 

Maullana selbagai belrikult:  

“Selbagai selorang yang me lmiliki jiwa mulda sayapuln 

pe lnge ln me lnikmati masa mulda saya, selpe lrti halnya masih 

ingin belrselnang-se lnang, akan teltapi dalam lulbulk hati 

saya selbagai maklulk sosial saya julga ingin ada dalam 

organisasi ini, karelna belgitul banyak manfaatnya ulntulk 

diri pribadi saya dan ulntulk masyarakat” (hasil wawancara 

tanggal 9 april 2023).
77

  

 

Jadi pada dasarnya anggota GPA me lngalami ke ldala 

dalam me lmbagi waktulnya julga sama halnya de lngan ke ltula dan 

para angggota lainnya. Se llain itul pulla para anggota sellain 

me lnjadi anggota me lre lka julga haruls me lnaati selmula pe lratulran 

yang ada, apabila me lrelka sele lnaknya saja maka me lre lka dapat 

me lndapatkan sanksi bahkan bisa dikellularkan dari organisasi 

telrselbult.  

Slain kesibukan pengurus dan anggotanya, ke ltelrbatasan 

me ldia, sarana dan prasarana dalam ke lpe ldullian nilai-nilai sosial 
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spiritulal di organisasi telrse lbult. Hal telrselbult dikarelnakan GPA 

ranting Mejobo me lrulpakan se lbulah organisasi sosial yang mana 

dana yang dipe lrolelh ulntulk me llaksanakan ke lgiatan 

ke lansorannyapuln belrsifat sulka rella. Hal telrselbult dipelrtelgas 

de lngan pelrnyataan dari ke ltula GP Ansor ranting Mejobo yaitul 

sahabat Mulhammad Malik yulsulf selbagaimana diultarakan 

selbagai belrikult ini: 

“Melmang ini yang me lnjadi ke lndala dalam bidang me ldia 

dan lain-lain, selbe ltullnya kita julga me lmpulnyai harapan 

yang tinggi ulntulk bisa me lmbe lrikan fasilitas ulntulk 

me lmbatul ke lgiatan di Organisasi GP Ansor, namuln hal ini 

telrbatasnya dana yang te lrseldia.”
78

 

 

3. Cara Mengatasi Kendala Yang Dialami Organisasi Pemuda 

Ansor Dalam Komunikasi Antar Masyarakat Melalui 

Kepedulian Nilai-Nilai Sosial Spiritual Pada Masyarakat 

Mejobo 

Kendala dan tantangan dalam suatu proses tidak untuk 

dihindari tetapi harus dihadapi dan segera dicarikan solusinya. 

Untuk mengatasi berbagai masalah yang muncul dalam 

pelaksanaan program kerja di GP Ansor mejobo adalah sebagai 

berikut
79

: 

a. Mengadakan Pelatihan Pengembangan SDM  

Untuk mengatasi lemahnya pengetahuan pengurus dan 

anggota dalam menjalankan tugas kerja, maka GP Ansor 

mengadakan pengembangan SDM dengan melaksanakan 

pelatihan-pelatihan. Pelatihan itu tidak hanya dikhususkan bagi 

pengurus maupun anggota yang kualitasnya pengetahuannya 

dibawah rat-rata tetapi dikhususkan bagi semua pengurus dan 

anggota agar semakin mengembangkan dirinya.  

b. Menumbuhkan kesadaran berorganisasi  

Maju mundurnya sebuah organisasi salah satunya 

ditentukan oleh sadarnya berorganisasi. Pengurus maupun 
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anggota yang sadar akan organisasi yang ia ikuti akan 

mempunyai rasa kepemilikan terhadap organisasi tersebut. Ia 

akan meluangkan beberapa jam waktunya di tengah 

kesibukannya untuk membesarkan organisasi. Dari itu untuk 

memunculkan rasa sadar itu diperlukan latihan dan keajekan 

untuk dalam organisasi. 

c. Meningkatkan Kinerja  

Meningkatkan kine lrja pelngulruls harian dan koordinator 

de lpartelme ln, hal telrselbult me lnyangkult pulla delngan Re lvitalisasi 

organisasi delngan pelnyulsulnan databasel ke langgotaan Ansor, 

Melnjalin ke lrjasama delngan pihak te lrkait belrtuljulan ulntulk 

me lnjalin hulbulngan harmonis antar lelmbaga agar dapat me lmbe lri 

pe lncelrahan telrhadap masyarakat ulmulm. Julga bisa me lmbe lri 

solulsi-solulsi telrtelntul dalam me lme lcahkan pe lrmasalahan yang 

telrjadi dikalangan masyarakat. 

Se lgi faktor delpatelme ln inilah belbelrapa program ke lrja GP 

Ansor dalam ulsahanya me lncapai tuljulan organisasi yaitul bisa 

dilihat dari program-program ke lrja delpartelme ln se lbagai belrikult:. 

a. De lpartelme ln kade lrisasi dan sulmbe lr daya manulsia 

1) Targe lt 

Melnciptakan kade lr-kade lr yang me lmpulnyai 

ke lmampulan dan belrkulalitas ulntulk me llakulkan se lsu lai de lngan 

bidangnya tanpa me lnanggalkan karaktelr Aswaja.  

2) Be lntulk Program 

Melngadakan pe llatihan kade lr ke lpe lmimpinan 

manajelme ln, dialog de lngan Pelme lrintah delsa , Kelrjasama 

de lngan BLK ulntulk informasi dan pellatihan ke lrja, selrta 

Melmbu lat lelmbaga pe llatihan ke lrja (LPK) Ansor.  

b. De lpartelme ln sosial kelmasyarakatan dan Kelwiraulsahaan  

1) Targe lt 

Melndirikan lelmbaga finansial dalam hal me lmfasilitasi 

pe lmodalan bagi anggota ansor dan abanselr. 

2) Be lntulk Program 

Melndirikan kope lrasi ulntulk ulsaha simpan pinjam bagi 

anggota, selrta pelncarian para donatulr..  
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c. De lpartelme ln Me ldia dan Telknologi  

1) Targe lt 

a) Melnge lde lpankan sistelm informasi yang dapat 

me lmpe lrkulat ke lmajulan organisasi delngan me lmpe lrje llas 

citra diri Ansor selbagai organisasi pelmulda yang 

be lrkaraktelr Ahlulssulnnah wal jama‟ah.  

b) Melnge lde lpankan buldaya be lrIPTElK me llaluli pelnge lnalan 

dan pelne lrapan alat-alat telkhnologi yang dapat me lnulnjang 

kwalitas anggota. 

2) Be lntulk Program 

a) Mellakulkan pe llatihan julrnalistik, me lmbulat jaringan 

intelrne lt dan me lmbe lntulk se lntral informasi (me ldia Celntrel 

Ansor).  

b) Melngadakan se lminar ataul lokakarya be lke lrja sama 

de lngan Pe lmda te lntang te lkhnologi pelrtanian dan 

telkhnologi ke lbultulhan anggota Ansor.  

d. De lpartelme ln avokasi dan barisan ansor selrba gulna 

1) Targe lt  

a) Melmbe lrikan pelmahaman selrta me lmbatul masyarakat 

khu lsulsnya warga Nul te lntang ke lsadaran hulkulm maulpuln 

pe lrsoalan hulkulm. 

b) Melnambah wawasan telrhadap arti pelntingnya 

pe lnge ltahulan hulhulm 

2) Be lntulk Program 

a) Melndirikan lelmbaga bantulan hulkulm selrta 

me lnsosialisasikan kelse llulrulh pimpinan anak ranting.  

b) Pe lnataran telntang pelnge ltahulan hulkulm pada anggota 

banselr disellulrulh Satkoryon Banselr. 

Jadi ke lndala yang ada dapat diminimalisir delngan adanya 

de lpartelme ln-de lpatelme ln yang ada di organisasi GPA yang tiap-tiap 

de lpartelme ln me lmpulnyai tuljulan dalam me lngatasi masalah yang ada 

di dalam organisasi GPA ranting Mejobo. Selsulai delngan 

pe lrnyataan ke ltula organisasi GPA ranting Mejobo sahabat 

Mulhammad Malik Yulsulf se lbagai belrikult ini:  
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“Sulatul masalah ataul ke lndala dalam me lncapai tuljulan yang 

diinginkan ini pastinya tidak akan te lrellakkan. be lgitul pulla di 

dalam organisasi ini , kare lna sifatnya sosial maka banyak 

ke lte lrbatasan. Akan teltapi dari pihak kami me lngulsahakan 

agar masalahnya seldikit bisa ditanggullangi misalnya de lngan 

adanya delpartelme ln-de lpartelman dalam organisasi ini” (hasil 

wawancara tanggal 9 April 2023).
80

 

 

 

C. Analisis Data Penelitian 

1. Peran Organisasi GP Ansor Dalam Membangun Komunikasi 

Antar Masyarakat Melalui Kepedulian Nilai-Nilai Sosial 

Spiritual di Mejobo. 

Kelpeldu llian nilai-nilai sosial spiritulal me lrulpakan se lbulah 

prosels me lnge lmbangkan se lmula aspelk dalam diri manulsia, yang 

me lncakulp pe lnge ltahulan, ke lte lrampilan, moral selrta sikapnya.
81

 

Se lsulai ulraian telrselbult organisasi GPA selbagai organisasi sosial 

yang be lrfulngsi ulntulk me lnse ljahtelrakan ke lhidulpan belrbangsa, yaitul 

de lngan ke lpe ldullian nilai-nilai sosial spiritulal pada masyarakat se lrta 

ge lne lrasi mulda, se lhingga para masyarakat selrta ge lne lrasi mulda 

dapat belrpelrilakul dan belrsikap baik selsulai moral sosial yang 

be lrlakul dalam masyarakat. 

Peran ke lpeldullian nilai-nilai sosial spiritulal yang digulnakan 

organisasi GPA delngan me lnggulnakan me ltodel diskulsi selrta 

pe lngkajian illmul agama Islam.  Adapuln tuljulan dari ke lpe ldullian 

nilai-nilai sosial spiritulal yaitul ulntulk me lngajarkan ke lbaikan-

ke lbaikan selcara telpat. Agar masyarakat dan anggotanya 

me lmahami se lrta me lngamalkan nilai-nilai yang tellah me lnjadi 

ke lselpakatan belrsama.
82

 Organisasi GPA tellah me llakulkan 

ke lpe ldullian nilai-nilai sosial spiritulal yang dibelrikan pada para 
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anggotanya se lhingga para anggota dapat me lngamalkan nilai-nilai 

ke lbaikan yang tellah me lre lka dapatkan serta di aplikasikan ke 

masyarakat. Ulntulk me lncapai tuljulan yang di inginkan organisasi 

GPA tidak te lrlelpas dari pelran para Pelngurus yang te llah 

me lmbe lrikan pelngarahan selrta me lmbe lrikan pelncelrahan elkstra 

ke lpada para anggotanya agar sellalul be lrbulat baik, belrtanggulng 

jawab, disiplin dan lain-lain.  

Kelpeldu llian nilai-nilai sosial spiritulal yang dilakulkan di 

organisasi GPA me lnyangkult tiga aspelk yaitul aspelk ke limanan, 

aspelk sosial, dan aspelk individul. Salah satul be lntulk ke lgiatan yang 

ada dalam organisasi telrselbult adalah me lmbiasakan me llaksanakan 

sholat lima waktul, lelbih diultamakan apabila belrjamaah. Karelna 

de lngan be lrjamaah para anggota organisasi GPA dapat bellajar dan 

me lnge ltahuli bagaimana sholat yang be lnar, bagaimana 

me lmbacanya, bagaimana me lnjadi makmulm, imam, mulazin, 

iqamat, salam dan seltelrulsnya. Keltika sholat tellah telrbiasa dan tellah 

me lnjadi bagian dari hidulpnya, maka dimanapuln para anggota GPA 

be lrada ibadah sholat tidak akan ditinggalkan. Pe lmbiasaan 

be lrpelrilakul baik selbagai ce lrmin yang re llelvan telrhadap nilai-nilai 

yang dianultnya antara lain ke llakulan, ke lrajinan, dan ke lrapian. Bila 

selselorang suldah telrbiasa be lrtindak baik dalam hal-hal yang ke lcil, 

ia akan lelbih muldah dalam me llakulkan tindakan yang baik dalam 

hal-hal yang le lbih belsar.
83

 

Se llain itul delngan me lngajarkan anggota organisasi ulntulk 

me llakulkan sholat 5 waktul delngan be lrjamaah dapat me lmpe lrkulat 

rasa pelrsauldaraan dan ke lkompakan di dalam organisasi telrselbult. 

Kelpeldullian nilai-nilai sosial spiritulal julga dilakulkan de lngan 

bentuk pengajian umum yang me lmbe lrikan pe lnge ltahulan telntang 

agama Islam seperti halnya memberikan ceramah dengan tema 

kandulngan ayat-ayat sulci AL-Qulr‟an. Delngan me lnge ltahuli 

kandulngan kitab sulci AL-Qulr‟an, para jamaah pengajian tidak 
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hanya me lnge ltahuli isinya saja akan teltapi dapat me lngamalkanya 

dalam ke lhidu lpan selhari-hari, selhingga jamaah dapat me lngulbah 

sikapnya me lnjadi lelbih baik dalam ke lhidulpan belrmasyarakat. 

Kelpeldu llian nilai-nilai sosial spiritulal di organisasi GPA 

yang me lnyangkult aspelk ke limanan telrselbult me lrulpakan aspelk yang 

patult di ultamakan pada masyarakat, telrultama pada ge lne lrasi mulda 

selbagai pelne lruls bangsa se lsulai yang di ulngkapkan olelh Zulriah 

bahwa”hulbulngan antara manulsia delngan manulsia dalam 

masyarakat haruls se llaras dan selimbang, kita haruls saling 

me lnghormati, me lnghargai, dan tolong me lnolong agar te lrcapai 

ke lbaikan”.  

Pe lngulruls organisasi GP Ansor sellalul me lngajarkan ke lpada 

anak asulh ulntulk se llalul rulkuln ke lpada selmula para anggota dan 

masyarakat pada ulmulmnya. Organisasi GP Ansor julga 

me lngajarkan ke lpada para anggotanya ulntulk be lrtanggu lng jawab 

atas selmula yag te llah dilakulkan, contohnya anggota haruls ijin 

telrlelbih dahullul ke lpada pe lngulruls organisasi apabila tidak bisa 

me lngikulti ke lgiatan yang te llah diprogramkan dalam age lnda yang 

suldah telrjadwal, itul adalah belntulk tanggulng jawab ke lpada 

organisasi GPA itul se lndiri. Selbab tanggulng jawab me lrulpakan 

sikap yang be lrani me lnanggulng se lgala akibat dari pelrbulatan ataul 

tindakan yang te llah dilakulkan. Sikap ini diwuljuldkan dalam 

pe lrilakul yang konse lkule ln dan diharapkan pelnye llelsaiannnya dapat 

dilakulkan dalam hulbulngan diri selndiri.
84

 

Kelpeldu llian nilai-nilai sosial spiritulal di organisasi GPA 

yang me lnyangkult aspelk individul yang tuljulannya adalah ulntulk 

me lnjadikan individul yang be lrmoral, selrta dapat me lne lmulkan 

jawaban atas pelrmasalahan yang dihadapinya. Aspelk individul ini 

antara lain disiplin, juljulr, mandiri dan rajin. Organisasi GPA 

me lngajarkan para anggotanya ulntulk be lrsikap juljulr yaitul be lrkata 

apa adanya me lmbe lnarkan yang be lnar dan tidak me lnu ltulp-nultulpi 

ke lsalahan delngan kata lain tidak bolelh belrbohong ke lpada 
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siapapuln. sellain itul aspelk ke ldisiplinan julga sangat dipelrhatikan 

dalam organisasi GPA telrselbult yakni selmula anggota GPA haruls 

mantaati selgala pelratulran yang ada dalam AD/ART organisasi 

GPA, disiplin adalah kelsadaran akan sikap dan pe lrilakul yang 

suldah telrtanam dalam diri, selsulai delngan tata telrtib yang be lrlakul.85
 

Se llain me lne lrapkan keldisiplinan dan ke ljuljulran. organisasi GPA 

julga me lngajarkan anggotanya ulntulk be lrsikap mandiri selrta rajin 

yaitul de lngan me lwajibkan me lnjaga ke lbe lrsihan di lingkulngan kator 

organisasi GPA. Hal ini ditulnjulkan agar anak asulh selnantiasa 

me lnjaga ke lbe lrsihan selrta me lmbiasakan hidulp se lhat, sellain 

me lnjaga ke lbe lrsihan para anggota GPA julga diwajibkan me lngikulti 

selmula ke lgiatan yang tellah dijadwalkan gulna me llatih ke ldisiplinan. 

Apabila ada anggota yang tidak me lngikulti kelgiatan akan 

me lndaptakan telgulran dan sanksi dari pihak organisasi yaitul belrulpa 

telgulran ataulpuln ancaman dike llularkan dari organisasi GPA. 

Be lrdasarkan hasil pelne llitian, anggota GPA te llah me lngikulti  

ke lpe ldullian nilai-nilai sosial spiritulal selcara aktif dan me lmatulhi 

selmula pe lratulran yang te llah diteltapkan. Disamping itul para 

pe lmbina selndiri dalam me lmbe lrikan pe lngajaran julga pe lnulh de lngan 

ke ldisiplinan yang diselrtai rasa ke lke llulargaan, selhingga para 

anggota me lrasa selnang dan me lrasa dalam lingkulp ke llularga selndiri, 

namuln te ltap me lnghormati ke ltula, pelmbiana bahkan para anggota 

me lngganggap Pelmbina dan ke ltula me lrulpakan figulr yang patult 

ditelladhani. Hal ini disadari olelh para pelmbina selbab prosels 

pe lnanaman nilai sosial spiritulal ini belrlangsulng pe lrtama kali 

dilingkulngan ke llularga, barul dilanjultkan dalam lingkulp selkolah dan 

masyarakat. Olelh selbab itul prosels pelnanaman ke ldisiplinan sangat 

pe lnting dibelrikan kelpada anak mu llai seldini mulngkin, ke llulargalah 

yang me lmpu lnyai pelran yang be lsar dalam hal telrse lbult. Selbab 
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Kellularga adalah lelmbaga sosial yang amat pe lnting telrultama ulntulk 

me lmbe lntulk ke lpribadian selse lorang.  

Be lrdasarkan hasil pelnellitian di lapangan dapat diambil 

ke lsimpullan bahwa Organisai Gelrakan Pe lmulda Ansor me lmpulnyai 

tuljulan yang sangat mullia dan sangat belrpelngarulh dalam 

ke lpe ldullian nilai-nilai sosial spiritulal yaitul diantaranya adalah:  

a. Melningkatkan ke lsadaran di kalangan masyarakat selrta pelmulda 

Indone lsia dalam me lmpe lrjulangkan cita-cita proklamasi 

ke lme lrde lkaan dan me lmpe lrjulangkan pe lngamalan ajaran Islam 

Ahlulssulnnah wal jama‟ah.  

b. Melnge lmbangkan kwalitas su lmbe lr daya manulsia me llaluli 

pe lndelkatan ke lagamaan, ke lpe lndidikan, ke lbuldayaan, dan illmul 

pe lnge ltahulan dan telkhnologi, se lbagai wuljuld partisipasi dalam 

pe lmbangu lnan nasional.  

c. Melningkatkan ke lsadaran dan aktulalisasi masyarakat selbagai 

ulpaya pe lningkatan kwalitas ke lse lhatan, ke ltahanan jasmani dan 

me lntal spiritulal selrta me lningkatkan aprelsiasi telrhadap selni dan 

buldaya bangsa yang positif selrta tidak belrtelntangan delngan 

syari‟at Islam.  

d. Melningkatkan hulbulngan ke lrja sama de lngan belrbagai organisasi 

ke lagamaan, ke lbangsaan, ke lmasyarakatan, ke lpelmu ldaan dan 

profelsi dan lelmbaga-le lmbaga lainnya.  

e. Melnge lmbangkan ke lwiraulsahaan di kalangan masyarakat 

maulpuln  pelmulda baik selcara individul maulpuln ke lle lmbagaan 

selbagai ulpaya pelningkatan kelseljahtelraan anggota dan 

masyarakat.  

Jadi, Organisasi GPA be lrtuljulan ulntulk me lmbina karaktelr 

masyarakat maulpuln ge lne lrasi mulda agar dapat belrpe lrilakul baik, 

orang yang dikatakan belrmoral sosial dalam ke lhidulpan selhari-hari 

apabila me lme lnulhi ulnsulr-ulnsulr yaitul me lnjalankan ajaran agama, 

me lnye lsulaikan pelrilakul de lngan adat istiadat yang be lrlakul, 

me lndatangkan ke lbahagiaan, diselrtai niat baik dalam belrtindak, dan 
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me lngikulti hati nulrani.
86

 Dari nilai-nilai sosial spiritulal di atas dapat 

dijabarkan selbagai belrikult: 

a. Ajaran agama yang be lrasal dari Tulhan  

Melrulpakan ke lbelnaran yang be lrsifat multlak. Olelh kare lna 

itul sulatul pe lrbulatan dikatakan baik apabila pe lrbulatan-

pe lrbulatannya se lsulai atulran-atulran dari Tulhan dan 

me lninggalkan larangan-larangan yang be lrasal dari Tulhan. 

Be lntulk dari me lnjalankan agama khulsulsnya agama Islam, di 

Organisasi GPA para anggota diajarkan solat belrjamaah dan 

diwajibkan me lnjalankan sholat lima waktul, se lrta me lnjalankan 

pulasa Ramadhan dan julga sholat malam. Se llain hal telrselbult 

para anggota GPA julga dibimbing te lntang agama yang 

dibelrikan olelh para pelngulruls dan pelmbinanya yaitul delngan 

me lmbe lrikan celramah ataul pelngajian yang tellah telrjadwal. 

Adanya ke lgiatan telrselbult maka pe lnge ltahulan anggota GPA 

telntang agama yang tidak didapatkanya diri lelmbaga 

pe lndidikan formal, maka pe lnge ltahulan telntang agama me lre lka 

dapat belrtambah. Tuljulan dari pelmbe lrian pelnge ltahulan-

pe lnge ltahulan agama te lrselbult diharapkan para anggota GPA 

me lningkat ke limanan dan ke ltaqwaanya.  

b. Melnye lsulaikan pelrilakul delngan adat istiadat yang belrlakul  

Sulatul pe lrbulatan dapat ditelrima masyarakat apabila selsulai 

de lngan adat-istiadat yang be lrlakul pada masyarakat itul, 

selbaliknya jika masyarakat tidak bisa me lne lrima sulatul pe lrbulatan 

selse lorang, maka pe lrbulatan itul dianggap be lrtelntangan delngan 

adat istiadat yang be lrlakul. Adat-istiadat adalah ke lbiasaan 

masyarakat seltelmpat, dan ke lbiasaan telrselbult dilaku lkan te lruls 

me lne lruls, misalnya adat jawa belrgotong royong dan saling 

me lnolong. Contoh ke lgiatan di masyarakat yang dilakulkan ole lh 

organisasi GPA adalah ikult ke lrja bakti di selkitar kantor GPA 

tuljulannnya adalah agara para anggota peldulli telrhadap 

ke lbe lrsihan lingkulngan dan julga me lnjalin hulbulngan yang 
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harmonis ke lpada masyarakat selkitar. Ulraian di atas 

me lnjellaskan para anggota GPA tellah me lnye lsulaikan diri delngan 

adat istiadat yang ada di dalam masyarakat se ltelmpat, yaitul 

de lngan ditulnjulkan de lngan iku lt selrtanya para anggota dalam 

ke lgiatan ke lrja bakti lingkulngan yang diadakan ole lh warga 

selte lmpat. Selbab ke lrja bakti adalah salah satul ke lbiasaan dari 

daelrah seltelmpat.  

c. Melndatangkan ke lbahagiaan  

Sulatul pelrbulatan manulsia dikatakan baik apabila ia 

me lndatangkan ke lbahagiaan bagi dirinya selndiri ataulpuln bagi 

orang lain. Dalam ulpaya ulntulk me lnciptakan ke lbahagiaan dalam 

organisasi GPA seltiap anggota me lnggulnakan bahasa jawa haluls 

dalam be lrbicara delngan orang yang le lbih tula. Sellain itul para 

anggota julga be lrbicara sopan telrhadap selmula anggota dan 

pe lngulruls organisasi GPA yang lain selhingga ke lhidu lpan dalam 

organisasi GPA dapat harmonis dan bahagia, yang julga dapat 

me lnciptakan rasa saling me lncintai telrhadap selsama manulsia.  

d. Diselrtai niat baik  

Sulatul pe lrbulatan belrnilai baik dapat dilihat dari niat yang 

me llakulkannya, me lskipuln me lmpulnyai dampak yang bulrulk. 

Se ldangkan pe lrbulatan yang me lmpulnyai nilai bulrulk akan te ltap 

me lmpulnyai nilai yang bulrulk dimata masyarakat, walaulpuln 

pe lrbulatan itul me lnghasilkan ke lbaikan. Be lrdasarkan ulraian di 

atas maka tindakan yang dilakulkan olelh organisasi GPA yaitul 

de lngan cara me lmbe lrikan pelndidikan agama, se llain itul para 

pe lngulruls organisasi GPA me lngajarkan pada anggotanya 

be lrsikap sopan kelpada masyarakat selhingga para anggota GPA 

dapat dinilai baik dikalangan masyarakat.  

e. Melngikulti hati nulrani  

Melngikulti hati nulrani me lrulpakan ke lsadaran telntang diri 

selndiri dalam me lnghadapi hal yang baik dan bulrulk. Hati nulrani 

dapat me lmbimbing manulsia dalam be lrbulat baik dan 

me lnjaulhkan dari pelrbulatan yang bulrulk. Tuljulan para pelmbina 

organisasi GPA me lmbe lrikn ajaran agama pada anggotanya 
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de lngan tuljulan agar telrhindar dari pelrbulatan yang bulrulk. Se lbab 

ajaran agama me lmbe lrikan pelnge ltahulan kelpada anggota GPA 

mana pe lrbulatan yang baik dan mana pelrbulatan yang bulrulk. 

Be lradasarkan ulraian di atas maka anggota GPA dalam 

be lrbulat haruls me lmpe lrhatikan hati nulrani me lrelka, se lbab me lrelka 

tellah dibimbing de lngan ajaran agama Islam, de lngan de lmikian para 

anggota GPA dapat me lnge ltahuli pelrbulatan baik dan pelrbu latan yang 

bulrulk se lsulai hati nulrani me lrelka. 

Dulrkhe lim me lngatakan bahwa orang dapat dikatakan 

be lreltika sosial apabila me lnyangkult tiga ulnsulr dibawah ini:
87

  

a. Disiplin  

Disiplin me lrulpakan pelnanaman ke lsadaran sikap dan 

pe lrilakul yang suldah telrtanam di dalam diri anak asulh, selsulai 

de lngan tata telrtib yang belrlakul. Delngan de lmikian ulntulk 

me lngajarkan ke ldisiplinan pada anggota GPA maka di sulsulnlah 

sulatul tata telrtib yang haruls di taati olelh selmula anggota tanpa 

telrke lculali. Delngan adanya pe lratulran telrselbult maka para 

anggota GPA dapat hidulp disiplin dan wajib me lnaati pe lratulran 

yang ada. 

b. Keltelrikatan pada ke llompok  

Keltelrikatan pada kellompok me lngimplikasikan 

masyarakat selbagai bagian dari ke lhidulpan yang baik. 

Keltelrikatan pada ke llompok ini me lnyangkult pada pelrilakul yang 

me lnyangkult pada aspelk sosial. Melnge lnai ke lpe ldullian nilai-nilai 

sosial spiritulal yang te lrkait pada ke llompok ataul masyarakat. 

Para Pelmbina selnantiasa me lngajarkan ke lrulkulnan, rasa sopan 

santuln dan saling me lnghormati, telrlihat dari cara belrbicara dan 

sosialisasi delngan masyarakat selkitar, misalnya saja de lngan ikult 

selrta dalam ke lgiatan ke lrja bakti delngan warga se litar maka para 

aggota diajarkan bagaimana ke lhidulpan belrmasyarakat.  
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c. Otonomi  

Dalam hal ini belrarti ke lpelntingan ke llompok haruls 

diultamakan, de lngan tidak me lngulrangi ke lpe lntinan pribadi. 

Be lrdasarkan ulraian diatas maka kontribulsi ke lpeldu llian nilai-

nilai sosial spiritulal yang ada di organisasi GPA yang dibelrikan 

olelh Pelmbina yaitul telntang ke lrajinan, ke lmandiran. misalnya 

saja telrlihat pada ke lgiatan ke lbe lrsihan dilingkulngan kantor 

organisasi GPA yang mana be lrtuljulan ulntulk me lnjaga ke lbelrsihan 

dan ke lse lhatan selmula orang. ke lgiatan ke lbe lrsihan telrse lbult para 

anggota saling belke lrja sama me lnjaga ke lbelrsihan lingkulngan 

selhingga me llatih kelkompakan. De lngan adanya ke lrjasama 

me lmbe lrsihkan lingkulngan kantor organisasi maka para anggota 

dapat me llatih ke lkompakannya, selrta para anggota lelbih 

me lngultamakan ke lpe lntigan ke llompok dari pada ke lpe lntingan 

pribadinya.  

Dari ulraian di atas bahwa orang dapat dikatakan belrmoral 

sosial apabila orang le lbih me lngultamakan ke lpe lntingan u lmulm dan 

be lrtindak de lmi ke lpe lntingan kolelktif. Ulnsulr-ulnsulr telrselbult tellah 

dimiiki olelh organisasi GPA yaitul de lngan me lmbe lrikan pelngajaran 

agama ke lpada para anggotanya, dan me lmbe lrikan pe lrhatian kelpada 

anggota GPA dalam me lncapai ke lbahagiaan belrsama. Selhingga 

apabila para anggota GPA be lrada dalam rulang lingkulp masyarakat 

dapat ditelrima se lbagai orang yang be lreltika sosial, yang ditulnjulkan 

de lngan pelrilakul dan tingkah lakul yang baik di masyarakat.  

Dalam rangka ke lpe ldullian nilai-nilai sosial spiritulal ini 

organisasi GPA me lnggulnakan pe lndelkatan-pe lnde lkatan selcara 

langsulng de lngan para anggota, me lmbe lrikan pe lnge ltahu lan telntang 

hal mana yang baik dan mana yang bulrulk, se lrta pe lnanaman 

telntang pe lntingnya sopan santuln dan ke ldisiplinan. Tuljulannya 

adalah agar para anggota belrfikir telrlelbih dahullul se lbellulm 

be lrtindak, selrta dapat me lmbe ldakan mana pelrbulatan yang baik dan 

mana pe lrbulatan yang dilarang olelh ajaran agama, maulpuln ole lh 

norma-norma yang be lrlakul, se lbab baik bulrulknya se lse lorang dapat 

dilihat dari pelrilakulnya di dalam masyarakat.  
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Kita dapat me lmahami pelrilakul se lselorang de lngan 

me lnggulnakan tiga pelnde lkatan yaitul, moral selbagai tingkah lakul 

hidulp manulsia, moral selbagai pelrangkat idel-ide l telntang tingkah 

lakul hidulp, moral adalah se lbulah ajaran telntang tingkah lakul hidulp 

selselorang yang baik.
88

  

Moral selbagai tingkah lakul hidulp manulsia, yang 

me lndasarkan diri pada ke lsadaran, bahwa ia telrikat ole lh ke lharulsan 

ulntulk me lncapai yang baik se lsulai delngan nilai dan norma yang 

be lrlakul dalam lingkulngannya. Organisasi GPA me lmbe lrikan 

pe lnanaman nilai sosial ke lpada para anggotanya agar be lrbulat sopan 

santuln telrhadapa selmula orang, selrta para anggota haruls me lnaati 

selmula atulran yang ada pada organisasi GPA. Harapannya adalah 

agar para anggota GPA dapat belrsikap disiplin dan para anggota 

GPA dapat dinilai baik dikalangan masyarakat.  

Moral selbagai pelrangkat ide l-ide l telntang tingkah lakul hidulp, 

de lngan warna dasar telrtelntul yang dipe lgang olelh selke llompok 

manulsia di dalam lingkulngan te lrtelntul. Dalam hal ini organisasi 

GPA me lmiliki visi me lmbe lntulk dan me lnge lmbangakan ge lne lrasi 

mulda Indone lsia selbagai kade lr bangsa yang tanggulh, me lmiliki 

ke limanan dan ke ltaqwaan ke lpada allah SWT, belrke lpribadian lulhulr, 

be lrakhlak mu llia, telrampil, patriotik, ikhlas, dan belramal shalih. 

Moral sosial adalah ajaran te lntang tingkah lakul hidulp yang 

baik belrdasarkan pandangan hidulp ataul agama te lrte lntul. Moral 

sosial di organisasi GPA tidak telrlelpas dari pelndidikan agama , 

khulsulsnya adalah agama Islam hal ini ditulnjulkan adanya 

seljulmplah ke lgiatan yang diwajibkan ke lpada para anggota ulntulk 

me llaksanakannya, misalnya pelngajian rultin dan diskulsi minggulan 

selrta diajarkan solat telpat waktul dan belrjamaah, me llaksanakan 

pulasa ramadhan, dan julga me llaksanakan ibadah lainnya. Modell 

ke lpe ldullian nilai-nilai sosial spiritulal yang dibe lrikan olelh para 
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pe lngulruls dan pelmbina yaitul delngan me lmbe lrikan celramah dan julga 

kajian ataul pelngajian kelpada para anggota GPA.  

Se ldangkan me lnulrult Zulriah ada lima pe lndelkatan pelnanaman 

moral sosial, yaitul pelnde lkatan pelnanaman nilai, pe lndelkatan 

pe lrke lmbangan kognitif, pe lndelkatan analisis nilai, pelndelkatan 

klarifikasi nilai, pelndelkatan pelmbe llajaran belrbulat.
89

 Pe lndelkatan 

pe lnanaman nilai ini me lngulsahakan agar anggota me lnge lnal dan 

me lne lrima nilai selbagai milik me lre lka dan belrtanggulng jawab atas 

ke lpultulsan yang diambilnya me llaluli tahapan: me lnge lnal pilihan, 

me lnilai pilihan, me lnelntulkan pelndirian, me lnelrapkan nilai selsulai 

de lngan ke lyakinan diri. Pelnanaman nilai ini antara lain adalah nilai 

moral dan sikap. Pelrke lmbangan nilai moral individul se ljalan 

de lngan pelrke lmbangan ulsianya, yang dipe lrolelh me llaluli intelraksi 

de lngan lingku lngan selkitarnya.  

Pe lndelkatan ke lpe ldullian nilai selselorang yang ditelrapkan pada 

nilai sosial spiritulal di organisasi GPA ditulnjulkan de lngan adanya 

pe lndidikan agama Islam, yaitul de lngan adanya belrbagai macam 

ke lgiatan ke lagamaan yang dilakulkan di dalam organisasi GPA, 

misalnya ke lgiatan pelngajian ataul kajian me lnge lnai agama Islam, 

yang disampaikan de lngan me ltode l celramah. De lngan me lmbe lrikan 

pe lnge ltahulan agama ke lpada para anggota GPA tuljulannya adalah 

me lmbina anggotanya agar belrsikap selrta belrpelrilakaul selsulai 

de lngan ajaran agama Islam se lrta anggota GPA dapat dinilai 

selbagai pribadi yang baik dana belreltika sosial.  

Dalam pelnde lkatan pelrke lmbangan kognitif ini me lnelkankan 

pada belrbagai tingkatan pe lmikiran. De lngan pe lndelkatan ini 

diarahkan dalam prosels pe lmikiran yaitul delngan me llaluli selbulah 

diskulsi masalah, selhingga para anggotanya dapat me lmbulat 

ke lpultulsan dalam pe lnelrapan buldi pelke lrti yang se lsulai delngan nilai 

sosial spiritulal yang be lrlakul. Dilakulkan de lngan delngan be lntulk 

diskulsi kellompok yang aktulal ataulpuln yang abstrak.  
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Kontribulsi kelpe ldullian nilai-nilai sosial spiritulal yang ada 

pada organisasi GPA tidak te lrlelpas dari ajaran agama, ajaran 

agama ini me lngajarkan telntang pe lrbulatan yang baik dan bulrulk dan 

mana pe lrbulatan yang belrtelntangan delngan agama. Jadi agama 

me lrulpakan salah satul contoh dari pelndelkatan kognitif. Selbab 

agama sellain me lmbe lrikan pelnge lrtian ke lpada anak asulh, agama 

julga wajib ditanamkan pada diri anggota GPA se lhingga me lre lka 

dapat belrbulat selsulai pelrintah agama.  

Agama me lngajarkan mana pelrbulatan yang baik dan mana 

pe lrbultan yang bulrulk, de lngan delmikian orang dalam be lrbulat haruls 

me lmpe lrtimbangkan mana pe lrbulatan yang baik dan mana pelrbultan 

yang tidak baik. Agar tidak dapat me lrulgikan diri selndiri ataul 

masyarakat, contohnya adalah belrbohong. Bohong adalah 

pe lrbulatan yang tidak baik sellain dapat me lrulgikan orang lain julga 

me lndatangkan ke lrulgian ulntulk diri selndiri. kare lna be lrbohong 

adalah dosa dan akan me lndapatkan hulkulman ke ltika di akhirat. Hal 

telrselbult me lncelrminkan bahwa para Pelmbina dan pelngulruls 

me lngajarkan ke lpada para anggotanya agar belrtindak juljulr.  

Pe lndelkatan klarifikasi nilai sosial, pelndelkatan ini digulnakan 

ulntulk me lnulmbulhkan ke lsadaran dan me lnge lmbangkan anggota 

GPA dalam me lngide lntifikasi nilai sosial me lre lka selndiri dan nilai 

sosial orang lain. Contoh tindakan klarifikasi nilai ini dalam prosels 

ke lpe ldullian nilai-nilai sosial spiritulal di organisasi GPA adalah 

de lngan me lmbe lrikan ajaran telntang sopan santuln, yaitul diajarkan 

be lrbulat sopan ke lpada selmula orang, misalnya be lrbahasa jawa haluls 

ke ltika be lrbicara delngan orang yang le lbih tula, se lbagai ke lsadaran 

me lre lka hidulp dikalangan masyarakat ulmulm, jadi me lrelka haruls 

me lnghormati yang le lbih tula, selrta belrsikap sopan ke lpada 

pe lngulruls, masyarakat maulpuln se lsame l anggota GPA de lmi 

me lnciptakan ke lhidulpan yang harmonis.  

Pe lndelkatan pelmbe llajaran be lrbulat, pelnde lkatan ini belrtuljulan 

ulntulk me lnge lmbangkan ke lmampu lan para anggota GPA selpe lrti 

pada pelnde lkatan analisis dan klarifikasi nilai. Sellain itul 

pe lndelkatan ini dimaksultkan ulntulk me lnge lmbangkan ke lmampulan 
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anggota GPA dalam me llakulkan ke lgiatan sosial selrta me lndorong 

para anggota ulntulk me llihat diri selndiri selbagai makhlulk yang 

selnantiasa belrintelraksi delngan masyarakat. Cara yang dipakai 

dalam pelnde lkatan ini adalah me ltode l ke lgiatan organisasi, hulbulngan 

antar pribadi, praktelk be lrmasyarakat dan belrorganisasi. Contoh 

ke lgiatan ini adalah adanya ke lgiatan ke lrja bakti maka para anggota 

GPA dapat me lnghargai selsama anggota lainnya dalam hal be lke lrja 

sama me lnjaga ke lbe lrsihan lingkulngan.  

Kelbelrsihan me lrulpakan ke lpelntingan belrsama maka para 

anggota haruls belke lrjasama ulntulk me lnjaga ke lbe lrsihan di 

lingkulngan dimanapuln para anggota GPA belrada. Delngan 

de lmikian para anggota le lbih bisa me lngultamakan ke lpe lntingan 

ulmulm daripada ke lpe lntingan pribadi me lrelka, se lbab ke lpe ldullian 

nilai-nilai sosial spiritulal me lmbe lrikan pe lmahaman ke lpada orang 

ulntulk le lbih me lngultamakan ke lpe lntingan ulmulm daripada 

ke lpe lntingan pribadi. Delngan delmikian pelnde lkatan pe lmbe llajaran 

be lrbulat tellah ditelrapkan pada organisai GPA delngan adanya 

ke lgiatan ke lrja bakti yang me llibatkan pelrorangan dan ke llompok.  

Be lrdasarkan ulraian di atas maka bisa ditarik ke lsimpullan 

bahwa organisasi GPA dalam prose ls ke lpe ldullian nilai-nilai sosial 

spiritulal tellah me lnggulnakan pelndelkatan telrselbult contohnya adalah 

para anggota GPA haruls be lrbulat sopan, juljulr dan be lrtanggulng 

jawab dimanapuln me lre lka be lrada 

2. Kendala Yang Dialami Oleh Organisasi GPA dalam 

komunikaisnya anatar masyarakat melaui Kepedulian Nilai-

nilai Sosial Spiritual Pada Masyarakat Mejobo 

Setiap kegiatan selalu menghadapi kendala dan tantangan 

yang tidak bisa dihindari. Hambatan merupakan kendala yang tidak 

perlu disesali tetapi harus segera dicarikan solusi demi 

keberlangsungan suatu kegiatan. Menurut hasil wawancara dengan 

Ketua Umum, menyimpulkan bahwa hambatan yang dialami oleh 

GP Ansor mejobo dalam melaksanakan program kerja yang 

dirancang untuk mengatasi kendala yang dialami Organissai Gp 

ansor dalam peran komunikasi antar masyarakat melalui 

kepedulian nilai-nilai sosial spiritual. 
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 Hambatan justru dialami di dalam internal organisasi 

sendiri. 
90

Diantara hambatan itu adalah sebagai berikut: 

a. Lemahnya Struktur Organisasi  

Pada umumnya, organisasi formal mempunyai struktur 

organisasi yang jelas dan nyata yang tersusun dari ketua, 

bendahara, sekretaris, dan juga anggota. Bagi suatu struktur 

organisasi yang lebih kompleks lagi, terdapat wakil ketua, wakil 

sekretaris, dan banyak lagi koordinator dalam tiap-tiap anggota 

yang terbagi menjadi divisi-divisi yang sesuai dengan 

kebutuhan dari struktur organisasi tersebut. Adanya struktur 

organisasi akan mempermudah untuk membagi tugas dari 

program kerja yang telah dirumuskan, akan tetapi yang terjadi 

di GP Ansor Batuputih sebaliknya. Struktur organisasi yang 

dibuat tidak berjalan sesuai rencana 

b. Lemahnya SDM  

Keadaan sumber daya manusia yang terdiri dari pengurus 

dan anggota berjumlah 21 orang. Jumlah 21 orang dengan latar 

belakang pemahaman yang berbeda-beda menjadi kendala 

terhadap pelaksanaan program kegiatan. Pengetahuan yang 

rendah mengakibatkan rencana program yang terbengkalai. Hal 

ini dibenarkan oleh M. Malik Yusuf.  

“Kurangnya pengetahuan dalam menerapkan program 

menjadikan program tersendat-sendat. Saya mengakui 

kelemahan ini, karena ini bagian yang tak boleh 

diteruskan dan harus segera diselesaikan di internal. 

Karena masalah internal jadi harus kembali ke internal 

lagi”. 

 

Senada dengan yang disampaikan oleh asna bahwa salah 

satu kelemahan GP Ansor Mejobo karena kurang pengetahuan 

pengurus. Hal ini disebabkan karena tidak adanya kajian 

internal sebelum terjun lapangan .  

Faktor ini juga menjadi penghambat proses upaya dalam 

meningktkan kinerja organisasi. Selain keaktifan pengurus 

dalam berkontribusi, Sumber Daya Manusia (SDM) menjadi 

kekuatan utama. Jika sumber daya manusia yang ada tidak 
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mumpuni akan berakibat pada kemandekan dalam menjalankan 

program kerja.  

Sumber Daya Manusia (SDM) yang baik dan berpotensi 

yang dimiliki oleh pengurus memberikan dampak yang sangat 

baik dalam upaya meningkatkan kinerja organisasi, karena 

pengurus mampu memberikan ilmu pengetahuan dan teknologi 

yang telah didapatnya diterapkan di dalam organisasi.  

Selain itu faktor finansial yang dimiliki oleh organisasi 

kurang mendukung dalam setiap kegiatan yang akan dilakukan, 

jadi selain dana yang diambil dari kas organisasi sendiri 

pengurus harus mengupayakan mengajukan dana kepada para 

donator yang dapat membantu masalah dana. Untuk faktor 

kesibukan, kepedulian, dan kerjasama dapat teratasi dengan 

melakukan diskusi yang melibatkan semua pihak dan 

memberikan motivasi agar semua anggota dapat berparisipasi 

dalam setiap kegiatan yang dilakukan oleh organisasi baik itu 

dilakukan di dalam maupun diluar daerah.  

Maka dari itu pola pikir yang dimiliki oleh pengurus yang 

mampu memberikan motivasi dan masukan- masukan yang 

diberikan kepada para anggota yang kurang berkontribusi agar 

dapat ikut berpartisipasi dalam meningkatkan sebuah kinerja 

organisasi sangat bermanfaat agar setiap anggota dapat ikut 

berkontribusi dan bepartisipasi dalam setiap kegiatan yang 

dilakukan. Sehingga dengan adanya solusi yang diberikan oleh 

pengurus tersebut, kendala atau hambatan yang sering 

mengiringi jalannya roda organisasi mampu diminimalisir. Agar 

dalam upaya meningkatkan kinerja organisasi dapat berjalan 

dengan baik dan mengalami kemajuan yang signifikan. 

c. Kesibukan Pengurus  

Selain kelemahan hingga menjadi hambatan di atas, 

faktor lain yang mengakibatkan kendala dalam menjalankan 

program kerja adalah kesibukan pengurus. Kesibukan di 

masing- masing pengurus dan anggota mengakibatkan sulit 

untuk merumuskan program kerja, bahkan merealisasikan. 

Program kerja yang ada menjadi terbengkalai bila tidak satupun 

dari pengurus menyempatkan diri untuk membuat konsep 

sebelum melaksanakan sebuah kegiatan.  
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Hal ini sesuai dengan penelitian yang dilakukan oleh 

Florence Passy and Marco Giugni dalam sebuah jurnal. Ada 4 

parameter kongnitif dalam menentukan pastipasi, yaitu:
91

 

1) Kefektifan aksi  

2) Resiko aksi  

3) Penilaian aktor atas perilaku otoritas  

4) Personal availablity  

 

“Hypothesis Id: The more an individual is objectively 

available in terms of free time, the weaker the constraints on 

her/his perceptions and, consequently, the higher the”  

keikut-sertaan seseorang dalam aksi biasanya 

dikondisikan oleh sejumlah kendala- kendala, seperti tugas- 

tugas keluarga, aktifitas- aktifitas personal, dan lain-lain.   

Hipotesa pada poin keempat ini adalah semakin tinggi 

ketersediaan seseorang dalam hal waktu, maka semakin lemah 

kendala- kendalanya. Konsekuensinya level partisipasi akan 

semakin tinggi. 

3. Upaya Yang dilakukan Organisasi Gerakan Pemuda Ansor 

dalam Mengatasi Kendala komunikasi antar masyarakat 

melalui kepedulian Nilai-Nilai Sosial Spiritual 

Kendala dan tantangan dalam suatu proses tidak untuk 

dihindari tetapi harus dihadapi dan segera dicarikan solusinya. 

Untuk mengatasi berbagai masalah yang muncul dalam 

pelaksanaan program kerja di GP Ansor mejobo adalah sebagai 

berikut:
92

 

a. Mengadakan Pelatihan Pengembangan SDM  

Untuk mengatasi lemahnya pengetahuan pengurus dan 

anggota dalam menjalankan tugas kerja, maka GP Ansor 

mengadakan pengembangan SDM dengan melaksanakan 

pelatihan-pelatihan. Pelatihan itu tidak hanya dikhususkan bagi 

pengurus maupun anggota yang kualitasnya pengetahuannya 

dibawah rat-rata tetapi dikhususkan bagi semua pengurus dan 

anggota agar semakin mengembangkan dirinya. 

                                                      
91 Florence Passy and Marco Giugni, “Social Networks and Individual 

Perceptions: Explaining Differential Participation in Social Movements”, Springer, 
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b. Menumbuhkan kesadaran berorganisasi  

Maju mundurnya sebuah organisasi salah satunya 

ditentukan oleh sadarnya berorganisasi. Pengurus maupun 

anggota yang sadar akan organisasi yang ia ikuti akan 

mempunyai rasa kepemilikan terhadap organisasi tersebut. Ia 

akan meluangkan beberapa jam waktunya di tengah 

kesibukannya untuk membesarkan organisasi. Dari itu untuk 

memunculkan rasa sadar itu diperlukan latihan dan keajekan 

untuk dalam organisasi. 

c. Meningkatkan kinerja organisasi  

Faktor yang mempengaruhi kinerja seseorang dapat 

ditelaah dari dua faktor, yaitu faktor internal dan faktor 

eksternal atau faktor linkungan. Faktor yang berasal dari dalam 

diri pekerja (Internal) antara lain motivasi dan kecakapan. 

Faktor eksternal mencakup supervise, kolega, kondisi kerja, 

evaluasi dan pelatihan.  

Dengan memperhatikan hal-hal diatas, maka faktor 

internal dan lingkungan yang mempengaruhi kinerja seseorang 

setidaktidaknya dapat diidentifikasi ke dalam empat variable 

faktor, yakni faktor motivsi kerja, faktor pembinaan yang 

diterima pekerja dari organisasi yang mengerjakannya, faktor 

dukungan dan kerjasama dari mitra kerja. Apabila pengkajian 

terhadap faktor yang berpengaruh tersebut dapat dilakukan, 

maka hal itu dapat mengeliminasi kinerja seseorang yang tidak 

efktif. Kinerja dapat dinilai dari apa yang dilakukan seseorang 

yang bekerja. Kinerja individu adalah bagaimana seorang 

pegawai melaksanakan pekerjaannya atau unjuk kerjanya.
93

 

 Menurut Swanson (dalam Keban, 2004)
94

kinerja 

organisasi adalah kinerja organisasi mempertanyakan apakah 

tujuan atau misi suatu organisasi telah sesuai dengan kenyataan 

kondisi atau faktor ekonomi, politik, dan budaya yang ada; 

apakah struktur dan kebijakannya mendukung kinerja yang 

diinginkan; apakah memiliki kepemimpinan, modal dan 

infrastuktur dalam mencapai misinya; apakah kebijakan, budaya 

dan sistem insentifnya mendukung pencapaian kinerja yang 
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diinginkan; dan apakah organisasi tersebut menciptakan dan 

memelihara kebijakan-kebijakan seleksi dan pelatihan, dan 

sumber dayanya.  

Organisasi GP Ansor dalam menjalankan proses upaya 

peningkatan kinerjanya tidak terlepas dari berbagai peran dari 

semua pihak. Banyaknya peran yang diberikan anggota dan 

pengurus setelah terlibat dalam kepengurusan sangat signifikan 

kemajuannya, baik itu dalam menyampaikan gagasan dan ide-

ide maupun dalam menjalankan agenda kegiatan yang telah 

dirancang sedemikian rupa, agar rencana dan pelaksanaan suatu 

progam dapat berejalan dengan baik dan sesuai yang 

diharapkan.  

Proses peningkatan kinerja terlihat dari adanya kerjasama 

dan kekompakan dari pengurus maupun anggota serta tidak 

menggantungkan nasib organisasi karang taruna di pundak 

pengurus saja, jadi tidak hanya pengurus saja yang harus 

mengupayakan proses peningkatannya. akan tetapi dalam 

pengamatan penelitia melalui wawancara dengan pengurus 

harian yang terlihat para anggota masing menggantungkan 

kepada pengurus. Peningkatan kinerja organisasi semua harus 

terlibat agar supaya program-program yang dirumuskan 

capaiannya sesuai dengan rencana yang diinginkan.  

Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif 

yang menggambarkan tingkat pencapaian sasaran dan tujuan 

sebagaimana yang dikemukkakan Bastian 2001: 33 dalam buku 

manajemen publik yang telah ditetapkan dengan 

memperhitungkan elemen- elemen indikator berikut ini :  

1) Indikator masukan (inputs) adalah segala sesuatu yang 

dibutuhkan agar organisasi mampu menghasilkan 

produknya, baik barang atau jasa yang meliputi sumber daya 

manusia, informasi, kebijakan dan sebagainya.  

2) Indikator keluaran (outputs) adalah sesuatu yang diharapkan 

langsung dicapai dari suatu kegiatan yang berupa fisik 

ataupun nonfisik.  

3)  Indikator hasil (outcomes) adalah segala sesuatu yang 

terkait dengan tujuan akhir dari pelaksanaan kegiatan.  

4) Indikator dampak (impacts) adalah pengaruh yang 

ditimbulkan baik positif maupun negatif pada setiap 

tingkatan indikator berdasarkan asumsi yang telah 

ditetapkan.  
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Dalam menjalankan tugas keorganisasian atau yang 

dikenal dengan program kerja untuk direalisasikan dalam 

hubungannya dengan peran komunikasi terhadap kepedulian 

nilai-nilasi sosial spiritual perlu memperhatikan indikator 

keberhasilan di atas. Program program yang akan dijalankan 

sebaiknya memperhatikan indikator tersebut. Dengan demikian 

akan terlihat tingkat keberhasilan organisasi dalam menjalankan 

tugas dan kewajibannya. Program- program yang terelisasi 

dengan baik akan memberikan dampat positif terhadap 

organisasi dan anggota maupun pengurus. Dampak positif ini 

akan didapat sejauh mana program itu terlaksana dengan baik 

dan terarah.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


