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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

Dengan penuh kejujuran dan tanggung jawab, saya 

Khoirotun Niswah NIM. 1730210008 menyatakan dengan 

sesungguhnya bahwa skripsi ini: 

1. Seluruhnya merupakan karya saya sendiri dan belum pernah

diterbitkan dalam benttuk dan untuk keperluan apapun

2. Tidak berisi material yang pernah ditulis orang lain kecuali

informasi yang terdapat dalam referensi yang dijadikan

rujukan  dalam penelitian skripsi ini.

Saya bersedia menerima sanksi apabila di kemudian hari 

ditemukan ketidakbenaran pernyataan saya ini. 

Demak, 31 Januari 2024 

Peneliti 

Khoirotun Niswah 

NIM. 1730210008 



vi 

MOTTO 

                        

                      

     

Artinya:  Hai manusia, Sesungguhnya Kami menciptakan kamu 

dari seorang laki-laki dan seorang perempuan dan 

menjadikan kamu berbangsa - bangsa dan bersuku-

suku supaya kamu saling kenal-mengenal. 

Sesungguhnya orang yang paling mulia diantara kamu 

di sisi Allah ialah orang yang paling taqwa di antara 

kamu. Sesungguhnya Allah Maha mengetahui lagi 

Maha Mengenal.(QS. Al-Hujurat [49]: 13)
1
 

1 Kementerian Agama , Al-Qur’an dan Terjemah Al-Kaffah, (Surabaya: 

PT. Elba Fitrah Mandiri Sejahtera, 2015), 518. 
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PERSEMBAHAN 

Segala puji bagi Allah SWT atas segala nikmat dan karunia-

Nya sehingga peneliti bisa menyelesaikan tugas akhir atau 

skripsinya yang berjudul : Persepsi Kader IPPNU IPNU Tentang 

Ketidakadilan Gender dalam Ruang Lingkup Organisasi Sosial 

Keagamaan. Skripsi ini peneliti persembahkan kepada  

1. Kedua orang tua, yang selalu memberiku kasih sayangnya,

usaha dan do’a yang tulus yang senantiasa mengiringi segala

langkah.

2. Suamiku tercinta yang selalu memberikan motivasi,

semangat ketika peneliti dalam mengerjakan skripsi ini.

3. Kakak dan adik yang selalu memberi semangat

4. Teman-teman Luluk, Alfy, Rupy yang selalu menemani

mengerjakan skripsi ini di perpustakan terimakasih atas

kebersamaanya.

5. Teman-teman rekan dan rekanita IPNU IPPNU Kabupaten

Demak yang sudah membantu dan mempermudahkan dalam

menyelesaikan skripsi ini.

6. Dan orang-orang baik yang sudah memberi semangat dan

membantu secara langsung maupun tidak secara langsung.

Semoga Allah selalu memberikan kemudahan kepada semua

pihak



viii 

 

KATA PENGANTAR 

 

Asslamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Segala puji syukur bagi Allah SWT yang Maha Pengasih 

lagi Maha Penyayang, bahwa atas limpahan rahmat, taufiq serta 

hidayah-Nya maka peneliti dapat menyelesaikan penyususnan 

skripsi ini. 

Shalawat serta salam semoga senantiasa tercurahkan  

kepada baginda Nabi Muhammad SAW yang telah menunjukkan 

menuju zaman Islamiyah sampai sekarang ini dan semoga 

terlimpah pula kepada keluarga, sahabat, dan umatnya sampai 

akhir zaman. 

Skripsi yang berjudul “Persepsi Kader IPPNU IPNU 

Tentang Ketidakadilan Gender dalam Ruang Lingkup Organisasi 

Sosial Keagamaan” ini telah disusun dengan sungguh-sungguh 

untuk memenuhi salah satu syarat untuk menyelesaikan studi 

program Strata satu  (S1) pada Fakultas Ushuluddin, program studi 

Aqidah dan Filsafat Islam di Institut Agama Islam Negeri (IAIN) 

Kudus. 

Dalam kesempatan ini peneliti mengucapkan banyak terima 

kasih kepada berbagai pihak yang baik secara langsung maupun 

tidak langsung telah berkenan memberikan kontribusi pikiran, 

bimbingan, saran-saran maupun tenaga sehingga penyusunan 

skripsi ini dapat diselesaikan. 

Untuk itu peneliti menyampaikan banyak terimakasih kepada yang 

terhormat: 

1. Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc.,M.Si, selaku Rektor 

IAIN Kudus 

2. Prof. Dr. H. Ahmad Atabik, Lc., M.S.I, selaku Dekan Fakultas 

Ushuluddin 

3. Nuskhan Abid, M.Pd, selaku Ketua program studi Aqidah dan 

Filsafat Islam 

4. Dr. Hj. Ulya, M.Ag selaku Dosen pembimbing yang telah 

bersedia meluangkan waktu, tenaga, pikiran untuk 

memberikan bimbingan dan arahan dalam penelitian skripsi 

ini. 

5. H. Nur Said S.Ag M.A, M.Ag, selaku Kepala Perpustakaan 

IAIN Kudus beserta segenap jajarannya yang telah 

memberikan ijin dan layanan perpustakaan yang diperlukan 

dalam penyusunan skripsi ini.  
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6. Para dosen pengajar serta staf di IAIN Kudus yang telah 

membekali berbagai pengetahuan, sehingga peneliti dapat 

memyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

7. Rekan Ahmad Siswanto, rekan Ahmad Riza, rekan Ahmad 

faiz Yahya, rekanita Siti Sumiyati Nur, rekanita Dewi Ella 

Wati, dan rekanita Ika Fitriani selaku pembina, ketua cabang, 

dan anggota yang telah memberikan izin, informasi dan 

layanan data yang diperlukan dalam menyelesaikan skripsi ini. 

8. Teman-teman angkatan 2017 Fakultas Ushuluddin Program 

Studi Aqidah dan Filsafat Islam khususnya kelas A yang 

selalu memberikan semangat motivasinya. 

9. Teman-temanku organisasi HMJ, DEMA Fakultas Ushuluddin 

2018 yang selalu memberi semangat dan kehangatan sampai 

saat ini. 

10. Berbagai pihak yang telah mendukung, baik secara langsung 

maupun tidak langsung yang tidak bisa disebutkan satu persatu 

telah membantu, baik bantuan moral maupun materi dalam 

menyusun skripsi ini. 

Semoga amal baik yang telah diberikan kepada peneliti 

mendapakan imbalan yang layak dari Allah SWT. Akhirnya 

peneliti menyadari bahwa penyusunan skripsi ini walaupun masih 

jauh dari kesempurnaan dalam arti sebenarnya, namun  peneliti 

berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi peneliti sendiri 

dan pembaca pada umumnya. 

 

Demak, 31 Januari 2024 

Penelii 
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