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MOTTO 

 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu padahal ia amat baik bagimu, 

boleh jadi pula kamu menyukai sesuatu padahal ia amat buruk 

bagimu. Allah mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui” 

(QS Al-Baqarah 216) 
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PERSEMBAHAN 

 

Puji syukur yang tak terhingga kepada Allah SWT, serta 

shalawat serta salam yang tercurahkan kepada beliau Nabi 

Muhammad SAW, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

Karya ini saya persembahkan kepada: 

1. Lembaga IAIN Kudus, tempat penulis mengenal dan mempelajari 

banyak hal selama masa perkuliahan. 

2. Kedua orang tua saya Bapak Muhammad Mudai dan Ibu Erlita 

Hidayati yang telah merawat, mendidik, serta mengasuh sejak 

kecil sampai dewasa ini dan selalu memberikan doa untuk 

keberhasilan saya. 

3. Untuk saudara saya, adik saya yang pertama Kavin Nawab Belva 

Amanullah dan adik saya yang kedua Nisrina Fairuza Rosyada 

yang telah memberikan dukungan untuk tetap semangat. 

4. Dosen pembimbing saya, Bapak Irsad Andriyanto, S.E., M.Si. 

yang telah berkenan membimbing dan memberikan arahan dengan 

penuh rasa sabar. Terimakasih atas seluruh teladan, nasehat dan 

ilmu yang selama ini diberikan kepada penulis. 

5. Teman-temanku (Dita, Mila, Feby, Zakiya, Risma, Nanda, Dini, 

Zheva, Ika, Laili, dan seluruh rekan kerja saya) terima kasih untuk 

semangat dan dukungannya hingga skripsi ini selesai dikerjakan, 

semoga relasi ini terjalin sampai tua nanti. 

6. Kepada seluruh keluarga Perbankan Syariah A 2019, terima kasih 

telah menjalin hubungan yang baik selama masa perkuliahan. 

 

Untuk semua pihak yang telah membantu dalam penelitian 

skripsi ini semoga semua yang telah diberikan di ridhoi Allah SWT. 

Aamiin. 

 

Kudus, 31 Mei 2024 

Penulis 

 

 

 

Zidna Yusrotin Ilma 

NIM. 1950410016 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh Alhamdulillah, 

segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat, dan hidayah-Nya kepada semua, shalawat serta 

salam kita panjatkan kepada Nabi Agung Muhammad SAW, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi yang berjudul: 

―Pengaruh Dukungan Organisasi, Motivasi Kerja Terhadap Loyalitas 

Karyawan Melalui Employee Engagement Sebagai Variabel Mediasi 

(Studi Kasus BMT Mubarakah Kudus)‖. Skripsi ini telah disusun guna 

memenuhi salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan program 

strata satu (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Prodi 

Perbankan Syariah Institut Agama Islam Negeri Kudus. Penulis 

menyadari bahwa proses penyusunan skripsi ini dapat selesai berkat 

bantuan dari berbagai pihak, bimbingan dan dorongan. Untuk itu 

penulis mengucapkan terima kasih kepada yang terhormat:  

1. Bapak Prof.Dr.H. Abdurrohman Kasdi, Lc.M.Si., selaku Rektor 

IAIN Kudus yang telah memberikan kesempatan bagi penulis 

untuk menyelesaikan studi di IAIN Kudus. 

2. Bapak Dr. Ahmad Supriyadi, S.Ag., M.Hum. selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam IAIN Kudus yang telah 

memberikan izin dalam melaksanakan penelitian ini.  

3. Bapak H. Nur Said, S.Ag.,M.A.,M.Ag., selaku Kepala 

Perpustakaan IAIN Kudus beserta segenap yang telah 

memberikan izin dan layanan perpustakaan yang diperlukan 

dalam penyusunan skripsi ini.  

4. Bapak Kharis Fadhlullah Hana, M.E. RSA Selaku Ketua Prodi 

Perbankan Syariah   

5. Bapak Irsad Andriyanto, S.E., M.Si.,selaku Dosen Pembimbing 

yang telah yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga, dan 

pikiran untuk memberikan bimbingan, dan pengarahan dalam 

penulisan skripsi ini. 

6. Para Dosen dan Staf Pengajar di IAIN Kudus yang telah 

membekali berbagai pengetahuan, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penyusunan skripsi ini.  

7. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang 

telah membantu peneliti dalam menyusun Skripsi ini. Berkat 

bantuannya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.  
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Semoga amal sholeh dan budi baiknya mendapatkan imbalan 

yang sesuai dari Allah SWT. Penulis tidak dapat memberikan balasan 

kecuali serangkaian ucapan terima kasih dan doa yang tulus dengan 

memanjatkan doa jazakumullah khairan katsiira. Pada akhirnya 

penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari kata 

sempurna, karena itu kritik dan saran sangat penulis harapkan. 

Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya dan 

pembaca umumnya. Amin. Wassalamu’alaikum warahmatullahi 

wabarakatuh. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


