ABSTRAK

Muhammad Nurul Yagin NIM. 226030005, Analisis Kualitas Beragama
Pasangan Rumah Tangga Tenaga Kerja Indonesia Terhadap Terjadinya
Perceraian (Studi di Kecamatan Undaan Kabupaten Kudus Telaah
Sosiologis) Program Studi Hukum Keluarga Islam (HKI). Pascasarjana.
IAIN Kudus.

Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki hubungan antara kualitas beragama
pasangan rumah tangga tenaga kerja Indonesia dengan terjadinya perceraian.
Metode penelitian ini melibatkan wawancara dengan sejumlah individu yang
telah mengalami perceraian dan memiliki pengalaman kerja di luar negeri,
terutama di negara-negara seperti Malaysia, Taiwan, Korea Selatan, Singapura,
dan Jepang. Analisis data dilakukan untuk mengidentifikasi bagaimana kualitas
beragama pasangan memengaruhi keputusan untuk bercerai dan bagaimana
keberagamaan memainkan peran dalam proses perceraian serta pemulihan
setelahnya. Temuan menunjukkan variasi dalam pengaruh kualitas beragama
terhadap perceraian, dengan beberapa individu merasa bahwa keberagamaan
memberikan dukungan dan ketenangan dalam menghadapi perceraian, sementara
yang lain merasa bahwa keberagamaan tidak memainkan peran yang signifikan
atau bahkan menjadi sumber konflik dalam hubungan mereka. Faktor-faktor lain
seperti komunikasi, nilai-nilai, dukungan sosial, dan konteks budaya juga turut
mempengaruhi dinamika perceraian dalam hubungan rumah tangga tenaga kerja
Indonesia. Penelitian ini memberikan wawasan yang lebih dalam tentang peran
keberagamaan dalam konteks perceraian di kalangan tenaga kerja Indonesia dan
menyoroti kompleksitas dari faktor-faktor yang terlibat dalam proses perceraian
tersebut.
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ABSTRACT

Muhammad Nurul Yagin NIM. 226030005, Analysis of the Religious
Quality of Domestic Couples of Indonesian Workers on the Occurrence of
Divorce (Study in Undaan District, Kudus Regency, Sociological Study)
Islamic Family Law (HKI) Study Program. Postgraduate. IAIN Kudus.

This study aims to investigate the relationship between the religious quality of
domestic partners of Indonesian workers and the occurrence of divorce. This
research method involves interviews with a number of individuals who have
experienced divorce and have work experience abroad, especially in countries
such as Malaysia, Taiwan, South Korea, Singapore and Japan. Data analysis was
carried out to identify how the religious quality of a couple influences the
decision to divorce and how religion plays a role in the divorce process and
subsequent recovery. Findings show variations in the influence of religious
qualities on divorce, with some individuals feeling that religiousness provides
support and calm in dealing with divorce, while others feel that religiousness
does not play a significant role or is even a source of conflict in their
relationships. Other factors such as communication, values, social support, and
cultural context also influence the dynamics of divorce in the household
relationships of Indonesian workers. This research provides deeper insight into
the role of religion in the context of divorce among Indonesian workers and
highlights the complexity of the factors involved in the divorce process.
Keywords: Domestic Spouses of Indonesian Migrant Workers, Religious

Quiality, Divorce.
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