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 الباب الثاني
 النظري الإطاري
 

، الدراسات السابقة النظري، الإطار على ةالنظري الأسسلػتوي 
دراسات اختارىا الباحثون  ىو مراجعة الأدبيات .ريطار الفكالإو 

وصف  لاستخدامها كمرجع في البحث وىناك تشابو في كائن الدراسة.
بينما تستخدم النظرية  الباحث عدة دراسات سابقة تتعلق بالسلوكيات،

 التي قدمها الباحث لتحليل تطبيق إعطاء التعزيز الإلغابي.
 الإطار النظري .أ 

 تطبيق .1
 تطبيقتعريف  .(أ 

التطبيق ىو عملية وضع نظرية أو طريقة أو أي شيء 
بهدف برقيق مصلحة مرغوبة من قبل  خر موضع التنفيذآ

وفقا  لرموعة أو لرموعة تم التخطيط لذا أو ترتيبها مسبقا.
التنفيذ ىو إجراء يتم تنفيذه  جي إس بدودو وستان لزمد زين

إما بشكل فردي أو في لرموعات بقصد برقيق الأىداف التي 
 1.بست صياغتها مسبقا

 2ارسة ومزاوجة وتنفيذ.وفقا لعلي، فإن التطبيق ىو لش
التنفيذ ىو الإجراءات التي  في غضون ذلك، وبحسب وىاب،

                                                           
1 Badudu dan Sutan Mohammad Zain, Efektifitas Bahasa Indonesia 

(Jakarta: Balai Pustaka, 2010). Hal 1487 
2 Lukman Ali, Kamus Lengkap Bahasa Indonesia (Surabaya: Apollo, 

2007). Hal 104 
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يتخذىا الأفراد أو المجموعات الدوجهة لتحقيق الأىداف التي تم 
وأضاف وىاب أن التطبيق ىو نشاط يتكون من  3برديدىا.

تشمل عناصر  ثلبثة عناصر مهمة ومطلقة في عملية التنفيذ.
 ما يلي: التطبيق

 برنامج ليتم تنفيذهوجود  .1
وجود لرموعة مستهدفة وىي الدؤسسة أو المجتمع  .2

 الدستهدف
 يوجد تنفيذ .3

لؽكن  بناء على بعض الفهم من الخبراء أعلبه،
فعل يقوم بو فرد أو لرموعة في تنفيذ  ىو التطبيق أن استنتاج

 عمل بهدف برقيق شيء تم التخطيط لو مسبقا.
 تعزيز .2

 تعريف التعزيز .(أ 
ب في عملية التعليم والتعلم، سلوك متنوع الطلب

يتطلب أن يكون الدعلم لديو مهارة التي لؽكن أن تساعد في 
تنفيذ واجباتهم في التفاعلبت التًبوية. احدى من الدهارات في 
السؤال ىو مهارات الدعلمتُ في تقدنً التعزيز. مهارات في 
تقدنً التعزيز ىو الدهارات التي لغب إتقانها من قبل الدعلمتُ 

بب التعزيز الدمنوح للطلبب قد يؤثر على الروح في عملية بس

                                                           
3 Wahab, Tujuan Penerapan Program (Jakarta: Bulan Bintang, 2008). 

Hal 63 
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التعليم والتعلم. بضاسة عالية من الطلبب قادر على التأثتَ في 
فهم الدعرفة حتى تتمكن من برقيق أىداف التعلم التي يريدىا 

 الدعلمون.
نفسيا، سيتوقع الجميع مكافأة مقابل الجهد الذي تم 

ر أن ما فعلو لؽكن القيام بو. ىذا سيجعل الشخص يشع
تقديره بشكل صحيح ولؽكن أن يكون حافزا لتحستُ الأداء 
أو أفضل شيء لحياتو. التقدير الدمنوح لشخص ليس دائما في 
شكل مادة ولكن لؽكن إجراؤه باستخدام أشكال أخرى مثل 
شكل من أشكال الدديح في كلمات بسيطة مع الكلبم 

ات بسيطة "شكرا"، "جيد"، "موقفك جيد جدا"، أو كلم
أخرى لشاثلة بتوقعات يشعر الشخص الحاصل على الجائزة 
بالتقدير. ليس غريبا إذا أراد شخص ما أن يكون الأفضل 
والحصول على لراملبت، لأنو من الدعقول للغاية القيام بو مع 
ملبحظة تعرف حدود الدعقولية. الدديح من خلبل الكلمات 

لؽكن تصنيفها  أو القيام باستجابة إلغابية لسلوك الشخص
 4على أنها تعزيز.

يأتي مصطلح التعزيز من عالم نفس التعلم السلوكي 
اسمو بي إف سكينر. بي إف سكينر يعرف التعزيز بأنو أي 
نتيجة للسلوك الذي يعزز سلوكيات معينة. تعزيز ىو كل 

                                                           
4 Ngalim Purwanto, Psikologi Pendidikan (Bandung: Remaja 

Rosdakarya, 2004). Hal 97 
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أشكال الاستجابات اللفظية أو غتَ اللفظية التي جزء من 
الطلبب بهدف تقدنً التغذية تعديل السلوك الدعلمتُ إلى 

الراجعة للطلبب عن أفعالذم كشكل من أشكال التشجيع أو 
تعزيز ىو كل الاستجابات الإلغابية التي يقدمها  5التصحيح.

الدعلم للطلبب الذين يتصرفون بإلغابية في عملية التعلم بهدف 
حيث يكون التعزيز الذي يقدمو  تعزيز السلوك والحفاظ عليو.

 6جدا للطلبب. الدعلم مهما
سيف البحري بصرة في كتابو يعرف التعزيز كهدية في 
شكل ثواب وعقاب ويهدف الرد الثاني إلى تغيتَ سلوك 

قل ذلك غاليم بوروانتو التعزيز  في غضون ذلك، 7الشخص.
ىو حافز لتقوية الاستجابة التي تم القيام بها من قبل الدعلمتُ، 

عمال(، ثم الحصول بعبارات أخرى يتعلم الطلبب )قاموا بأ
على ىدية، ثم سيكون أكثر نشاطا في التعلم )تصبح 

 8الاستجابة أقوى(.
لؽكن أن تؤثر على السلوك  إعطاء التعزيز في الفصل

يهدف إلى زيادة اىتمام  الإلغابي للطلبب في عملية التعلم.
برستُ أنشطة التعلم  زيادة دافع الطالب، الطلبب بالتعلم،

                                                           
5 Moh. Uzer Usman, Menjadi Guru Profesional (Bandung: Remaja 

Rosdakarya, 2005). Hal 80 
6 Mohammad Arifin Barnawi, Etika Dan Profesi Kependidikan 

(Yogyakarta: Ar-Ruzz, 2012). Hal 208 
7 Saiful Bahri Djamarah, Guru Dan Anak Didik Dalam Interaksi 

Edukatif (Jakarta: PT Rineka Cipta, 2005). Hal 118 
8 Ngalim Purwanto, Psikologi Pendidikan. Hal 96 
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 إعطاء التعزيز الطلبب في ابذاه إنتاجي.ولؽكن أن تعزز سلوك 
ىو استجابة لشكل من أشكال السلوك لؽكن أن يشجع 

 في توفتَ التعزيز لذلك، ظهور برستُ الجودة لدى الطلبب.
 مطلوب من الدعلم أن يفهم ويتقن بعض مكونات استخدامو

 9من أجل توفتَ التعزيز بحكمة ومنهجية.
اج أن التعزيز ىو من اراء الخبراء أعلبه، لؽكن استنت

شكل من أشكال الاستجابة التي يقدمها الدعلم على سلوك 
الطالب لخلق التعلم الدنشود وفقا للؤىداف التعليمية وىو 
تعليم البشر وإضفاء الطابع الإنساني عليهم وتعزيز بيئة التعلم 
الإلغابية والتعليمية. في الأنشطة التعليمية، يلعب التعزيز دورا 

ة فعالية عملية التعليم والتعلم. الددح أو استجابة مهما في زياد
الدعلم لسلوك الطلبب الإلغابي بذعل الطلبب يشعرون 

 بالسعادة لأنهم يعتبرون قادرين.
 أنواع التعزيز .(ب 

 يوجد نوعان من التعزيزات ولعا:
 تعزيز إلغابي (1

تعزيز إلغابي ىو حافز لؽكن أن يقوي أو يشجع 
السلوك التي متعة لؽكن أن سلوكيات معينة. العملية نتيجة 

                                                           
9 Abdul Majid, Strategi Pembelajaran (Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya, 2013). Hal 237 
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 10بذعل الاستجابات السلوكية تظهر في كثتَ من الأحيان.
التعزيز الإلغابي ىو شكل من أشكال التعزيز على أساس 
مبدأ أن تردد الاستجابة يزيد لأنو يتبعو حافز داعم 

 11)مكافأة(.
أشكال التعزيز الإلغابي يستطيع على شكل ىدايا 

 ذلك(، السلوك )طعام، ىدايا، حلوى، وما إلى
)الابتسامات، التصفيق، رفع الأيدي، الإلؽاء بالرأس 
بالدوافقة، إلخ.(، والجوائز )إعطاء درجة أ للؤطفال الذين 
لؽكنهم حل الأسئلة بشكل صحيح(. الدديح أو 
الاستجابة الإلغابية التي يقدمها الدعلم لطلببو كل من 

 الأكادلؽيتُ الدتفوقتُ في الأكادلؽيتُ والذين يتفوقون في غتَ
لو دور مهم جدا لتحستُ عمليات ونتائج التعلم. المجاملة 
أو الاستجابة الإلغابية سيجعل الطلبب يشعرون وقد 
جزأت أفعالو وسوف يكون الدافع لتحستُ أدائهم 

 الأفضل.
للوىلة الأولى، بالنسبة للؤشخاص الذين لغاملون لا 

دا لأن ما يعتٍ ذلك شيئا، ولكن لدتلقي الثناء سيكون سعي
في عملية التعلم، لغب أن  يظهره لو مكان ومعتًف بو.

                                                           
10 Eva Latifah, Strategi Pembelajaran (Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya, 2013). Hal 237 
11 Makmun Khairani, Psikologi Belajar (Yogyakarta: Aswaja Pessindo, 

2014). Hal 29 
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يكون الدعلم قادرا على التدريب والتعرف على نفسو 
لتطبيق مهارات التعزيز الالغابي في عملية التعليم والتعلم، 
بحيث لا برتوي عملية التعلم على الدواد فقط، ولكن 

أفرادا  لػتوي أيضا على قيم تعليمية والتي لؽكن أن تشكل
التعزيز الإلغابي،  إعطاءلػتًمون بعضهم البعض. لذلك، في 

 من الضروري استخدام مكونات الدهارة الدناسبة.
بصفة عامة، مكون مهارة التعزيز الإلغابي لؽكن إلى 

 قسمتُ، ولعا:
التعزيز اللفظي، على شكل كلمات أو بصل مثل  .(أ 

 أحسانتا، جيد، جيد جدا.
كل ابتسامة، إلؽاءات، التعزيز غتَ اللفظي، على ش .(ب 

الاقتًاب، استخدام اللمس عن طريق فرك ظهره، 
 12استخدام الرموز أو الأشياء.

 التعزيز السلبي (2
تنظيم الدزاج في عملية التعلم ىو الأشياء التي ليس من 
السهل فعلها، ىذا بسبب عدد الاضطرابات في عملية 
التعلم مثل أصدقاء لا يستطيعون البقاء ساكنتُ أثناء 

ولكن لؽكن التغلب عليو بزيادة دافع تعلم  دراسة، إلخ.ال
الطلبب من خلبل توفتَ التعزيز الإلغابي أو التعزيز السلبي. 

                                                           
12 Zainal Asri, Micro Teaching Disertai Dengan Pedoman Pengalaman 

Lapangan (Jakarta: PT Raja Grafindo Persada, 2013). Hal 79 
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يتم تقدنً التعزيز السلبي عادة عندما يرتكب الطلبب 
أخطاء حتى كسر القواعد تم وضعها وإظهار سلوك غتَ 
مرغوب فيو. التعزيز السلبي يهدف إلى الحد حتى القضاء 

 لى السلوك السيئ أو سلوك غتَ مرغوب فيو.ع
يعرف بي إف سكينر التعزيز السلبي كتعزيز على 
أساس مبدأ أن تردد الاستجابة يزيد لأنو يتبعو حافز غتَ 
سار. أشكال التعزيز السلبي لؽكن أن تكون في شكل 
تأختَ أو لا بسنح حتى جوائز، عرض سلوك غتَ سار )وجو 

 13(، وتقدنً مهام إضافية.لزبط، يهز رأسو، عبوس، إلخ
التعزيز السلبي الذي قدمو الدعلم لغب أن تكون مطابقة 
للؤخطاء التي يرتكبها الطلبب. لأن ىذا يتم من أجل 
توفتَ تأثتَ رادع على الأخطاء الدرتكبة. عندما يعطي الدعلم 
التعزيز السلبي مضطر للبنتباه واستمر في الانزلاق القيم 

لى، التعزيز السلبي لؽكن أن لغعل على مستوى أع التًبوية.
الطلبب على دراية، مع معتٌ عندما تفعل أو لا تفعل لا 

 14يعتٍ الخوف من إعطاء تعزيز سلبي، لكن بسبب وعيو.
إعطاء التعزيز السلبي لا يستطيع عشوائي وكن 
حكيما، لأنو لغب أن يتناسب مع عمر الطلبب وارتُكبت 

                                                           
13 Makmun Khairani, Psikologi Belajar. Hal 30 
14 Pudyastowo Dwi Atmojo, “Pengaruh Pemberian Reward Dan 

Reinforcement Negatif Terhadap Motivasi Belajar Siswa,” Pendidikan Guru 

Sekolah Dasar Edisi 27 Tahun Ke 5, 2016. 
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مراقبتها بعناية حتى الأخطاء. إعطاء التعزيز السلبي لغب 
لا يسبب مشاعر الانتقام من الطلبب الأمر الذي من 

أنواع  شأنو أن يضر بالعلبقة بتُ الدعلمتُ والطلبب.
 15التعزيزات السلبية، ومنها:

 تكييف الذروب .(أ 
تكييف الذروب يعتٍ بعض الأحداث التي، إذا 
تم حذفها أو حذفها، ستزيد من قوة الاستجابة. 

رجة في التعزيز السلبي لأنو يزيل تكييف الذروب الدد
أي شيء سلبي. أمثلة في عملية التعلم ىو يقول 

إذا كنت قادرا على العمل في مواد  الدعلم لطلببو "
 7اللغة العربية بشكل صحيح، فما لا يقل عن 

أسئلة، عندىا ستتحرر من واجباتك الدنزلية "، بصلة 
 خالية من الواجبات الدنزلية ىو التعزيز في شكل

 الذروب من حالة غتَ سارة.
 تكييف بذنب .(ب 

تكييف التجنب يعتٍ الأحداث التي عند بذنبها 
أو تأختَ سيزيد من قوة الاستجابة. أمثلة في عملية 
التعلم، عندما يتلقى الطلبب برذيرا من الدعلم لعدم 
القيام بالدهمة والعواقب ستحصل على قيمة بضراء، 

                                                           
15 Bimo Walgito, Pengantar Psikologi Umum (Yogyakarta: Andi Offset, 

2010). Hal 81 
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ب سيحاول لذلك بتجنب ىذه النتائج السلبية، طلب
 القيام بعمل جيد وبصع حسب الدوعد النهائي المحدد.

من شرح أنواع التعزيز السلبي، لؽكن ملبحظة أن 
التعزيز السلبي سيتم بذنبها والقضاء عليها من قبل 
الطلبب لػاول بررير نفسو من الدواقف غتَ السارة 
بحيث لػاول الطلبب القيام بسلوك إلغابي ويريده 

 الدعلم.
 ن إعطاء التعزيزم أهداف .(ج 

التعزيز لو تأثتَ في شكل سلوك  في عملية التعلم،
 حيث يهدف توفتَ التعزيز إلى: إلغابي،

 زيادة دافع التعلم الطلبب (1
 زيادة تركيز اىتمام الطلبب على التعلم (2
 برستُ عملية التعليم والتعلم (3
 برستُ السلوك الإنتاجي للطلبب (4

 إلى: وفقا لسيدلؽان وأونو، يهدف توفتَ التعزيز
 زيادة تركيز اىتمام الطلبب (1
 تبسيط عملية التعلم (2
 زيادة الدافع والحفاظ عليو (3
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السيطرة أو تغيتَ السلوك الذي يتعارض مع سلوك التعلم  (4
 16الدنتج.

وفقا لسيف البحري بصرة، فإن الغرض من توفتَ التعزيز 
 ىو:

زيادة تركيز اىتمام الطلبب ولؽكنو مساعدة الطلبب على  (1
 التعزيز انتقائياالتعلم إذا تم 

 برفيز الطلبب (2
يستخدم الدعلمون التعزيز للتحكم في سلوك الطلبب  (3

 ولؽكن برستُ طرق التعلم الدنتجة الدضطرب،
 للتنظيم الذاتي في بذربة التعلم تطوير ثقة الطلبب (4
وقادر على ابزاذ مبادرة  يؤدي إلى تنمية ذاتية لستلفة (5

 17مستقلة.
 يزالتعز إعطاء  مبادئ استخدام مهارات .(د 

لغب أن يعرف  التعزيز، إعطاء في استخدام مهارات
الدعلم طريقة ومبادئ العطائو حتى يتم برفيز الطلبب في 

 إعطاءالتعلم. الدبادئ التي لغب مراعاتها في استخدام مهارات 
 18التعزيز كما يلي:

 
                                                           

16 Hamzah B. Uno, Assesment Pembelajaran (Jakarta: Bumi Aksara, 

2013). Hal 65 
17 Saiful Bahri Djamarah, Guru Dan Anak Didik Dalam Interaksi 

Edukatif. Hal 118 
18 Muhammad Yahdi, Pembelajaran Micro Teaching Cetakan 1 

(Makassar: Alauddin University Press, 2013). Hal 143 
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 الدفء والحماس (1
دفء وبضاس الدعلم في توفتَ التعزيز لؽكن أن يظهر 

جو وحركات الجسم. توفتَ الدفء في بالصوت، تعابتَ الو 
عملية التعلم يستطيع أن توفر السلبم للطلبب وزيادة 
الإنتاجية، بحيث لا يوجد انطباع أن في عملية التعلم لا 

 يكون الدعلم صادقا في تقدنً التعزيز.
 الدعتٌ (2

الدعتٌ يعتٍ توفتَ التعزيز وفقا للسلوك وظهور 
ن بأنو الطلبب حتى يتمكن الطلبب من فهم ويؤم

يستحق التعزيز. إعطاء التعزيز سيعتٍ الكثتَ بالنسبة لو 
 وأبستٌ ألا لػدث خلبف ذلك.

 بذنب استخدام الردود السلبية (3
لغب بذنب استخدام الردود السلبية لأنو سيقلل أو 

الطلبب لتطوير نفسو. استجابة سلبية التي  بضاسة يثبط
ح قدمها الدعلم لؽكن أن يكون على شكل تعليقات، مزا 

 بازدراء، وسخرية قسوة.
وبحسب دين سيف الدين سعود، مبادئ الدهارات في 

 19التعزيز تشمل ما يلي: إعطاءاستخدام 
 

                                                           
19 Udin Saefudin Saud, Pengembangan Guru Profesi (Bandung: 

Alfabeta, 2011). Hal 66 
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 الدفء والحماس (1
 الدعتٌ (2
 بذنب استخدام الردود السلبية (3
 التعزيز للؤفراد (4
 التعزيز لمجموعات الطلبب (5
 التعزيز يعطى بسرعة (6
 التعزيز تعطى بطرق لستلفة (7

اء أعلبه، في تقدنً التعزيزات بناء على رأي الخبر 
للطلبب لغب أن يعرفوا طريقة والدبادئ الدوجودة بحيث 
الطلبب لؽكن أن تتلقى التعزيز الدعطى بحيث تستطيع 

لغب أن  التعزيز لتحستُ تطوير الذات في عملية التعلم.
والدعلمتُ بحاجة لبناء بيئة  متنوعة وذات مغزى تعطى بشكل

 الدعلم عدم صدقو في نقل العلم.حتى لا يثتَ إعجاب  دافئة
 إعطاء التعزيز استخدام طريقة .(ه 

بعض الطرق التي لغب مراعاتها عند استخدام التعزيز 
 ىي كما يلي:

 إعطاء التعزيز لأفراد معينتُ (1
إعطاء التعزيز لغب أن يكون واضحا يستهدف 
طلببا معينتُ. لغب على الدعلمتُ توجيو نظرىم بحزم 

وبالتالي،  على التعزيز. إلى الطلبب الذين لػصلون
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إعطاء التعزيز لغب أن يكون موجها بوضوح لدن وإلقاء 
 نظرة على الطلبب.

 إعطاء الفائدة للمجموعات (2
إعطاء ىذا التعزيز تعطى لمجموعة من الطلبب.  
كمثال إذا تم إكمال مهمة واحدة كلف بها الدعلم 
جيدا في فصل واحد، ثم لؽكن للمعلم السماح لفصل 

 حة أولاً من الفصول الأخرى.واحد بالرا
 إعطاء التعزيز غتَ الكامل (3

يقصد إعطاء التعزيز غتَ الكامل عندما برتوي  
إجابات الطلبب على الأسئلة التي طرحها الدعلم على 
القليل من الحقيقة. إن إعطاء التعزيز غتَ الكامل ىو 
إقرار الدعلم بإجابات الطلبب التي برتوي على العديد 

 من الأخطاء.
 عطاء التعزيز بسرعةإ (4

إعطاء التعزيز لغب على الفور بعد ظهور سلوك 
إذا تم إعطاء التعزيز بفتًة  الطلبب بشكل مناسب.

 سماح طويلة، فسيكون لو تأثتَ نفسي باىت.
 إعطاء التعزيزات الدتنوعة (5

لغب إعطاء التعزيز بطرق متنوعة. لأنو إذا تم 
 طلبب.إعطاء التعزيز بشكل رتيب سيقلل من الدعتٌ لل

على سبيل الدثال، باستخدام كلمة "جيد" فقط في 
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بصيع مراحل عملية التعليم والتعلم، أو إبداء 
 20.الإعجاب

 

 دافع التعلم .3
 تعريف دافع التعلم .(أ 

 الدافع مهم للغاية لأنو جزء معقد من علم النفس
والسلوك البشري الذي لؽكن أن يؤثر في طريقة حياة 

  وسلوك الطلبب.ولو تأثتَ مهم على مواقف  الشخص
قد لا يكون قادرا  الطلبب الذين ليس لديهم الدافع للتعلم،

لأن الدافع ىو الرغبة في  على اتباع تعليمات التعلم جيدا
في الفصل،  تنشيط وتوجيو سلوك الطلبب في مواقف التعلم.

الدافع ىو شيء لؽكن أن يوفر التحفيز والحماس للطالب 
 21.أثناء عملية التعلم
تي من أنفسنا ومن حياتنا الاجتماعية لفعل الدافع يأ

يتكون الدافع من الدواقف والبيانات  شيء نريد برقيقو.
الفعالة التي لؽكن أن تؤثر على الطلبب وتتعلق بدستوى 

الدافع ىو  وفقا لنظرية الدافع، الجهد في تعلم اللغة الذدف.
حاجة أساسية تهدف إلى تقوية وبرقيق الذات في بصيع 

                                                           
20 Marno dan Idris, Metode Dan Tekhnik Mengajar : Menciptakan 

Keterampilan Mengajar Yang Efektif Dan Edukatif (Yogyakarta: Ar-Ruzz Media, 

2014). Hal 136 
21 T. Sumiati et al., “Building Children’s Learning Motivation through 

Positive Reinforcement in Science and Math Classroom,” Journal of Physics: 

Conference Series 1318, no. 1 (2019): 1–5, https://doi.org/10.1088/1742-

6596/1318/1/012023. 
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والذدف الأكثر ألعية في الحياة بعد  ياة البشريةجوانب الح
 22تكوين الذات ىو برقيق الذات.

يلعب الدافع دورا صغتَا، اعتمادا على عوامل مثل 
الثقة بالنفس، وظروف الفصل، والشغف، ودور الدعلم في 

تسلط النتائج الضوء على ألعية حقيقة أنو لا لؽكننا  الفصل.
مع ىذه العوامل بشكل  الدضي قدما إذا لم يتم التعامل

الدافع ىو ما لؽكن أن يدفع شخصا ما للقيام   صحيح.
الدافع يعتمد على  23بشيء، ولزاولة الدشاركة في نشاط.

سبب حدوث شيء. لؽكن وصف الدافع بأنو قوة دافعة 
 توفر الطاقة لتحقيق شيء مرغوب فيو.

الدافع ىو عملية داخلية أو خارجية لؽكن أن تؤدي 
 ماس لدى الشخص عند القيام بأنشطة معينة.إلى موقف الح

الدافع ىو الطاقة الكامنة في الإنسان الذي لػدد أىدافاً 
لسلوكو ويكون قادرا على بسهيد الطريق لتحقيق 

 كل ويؤثر متًابطان شيئان والتعلم التحفيز 24احتياجاتو.
 سلوك في نسبيا دائم تغيتَ ىو التعلم. الاخر على منهما

                                                           
22 Elitsa Petrova, “The Influence of Positive Reinforcements on 

Motivation for Education and Training Activities” 6, no. 3 (2017): 6–16. 
23 Nur Fuadi Rahman, “Motivasi Belajar Bahasa Arab (Studi Kasus 

Mahasiswa Pba Iain Palangka Raya 2017/2018),” Jurnal Al Bayan: Jurnal Jurusan 

Pendidikan Bahasa Arab 10, no. 01 (2018): 22–35, 

https://doi.org/10.24042/albayan.v10i01.2593. 
 25(. ص 1996لبنان: دار العلمية, -)بتَوت السلوك الإنسانية  ,الشيخ كامل لزمد عويضة 24
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 إلى يهدف الذي التعزيز أو للممارسة جةنتي وربدا الطالب
 .معينة أىداف برقيق

فيما يلي بعض الدؤشرات التي لؽكن استخدامها 
 25لتحديد قوة دافع تعلم الطلبب:

 رغبة قوية في القيام بو (1
 مقدار الوقت الدتاح للدراسة (2
 الاستعداد لتًك واجبات أو التزامات أخرى (3
 الدثابرة على أداء الدهمة. (4

ن، فإن مؤشرات الدافع للتعلم ىي كما وبحسب ساردلؽا
 يلي:

 الدثابرة في مواجهة الدهمة (1
 عنيد في مواجهة الشدائد (2
 يظهر الاىتمام بقضايا البالغتُ (3
 تفضل العمل باستقلبلية (4
 بسل بسرعة في الدهام الروتينية (5
 لؽكنو الدفاع عن رأيو. (6

وبناء على اراء الخبراء أعلبه، لؽكن استنتاج أن 
طاقة موجودة داخل الشخص قادرة على الدافع ىو قوة أو 

التسبب في الرغبة في القيام بنشاط في برقيق شيء مرغوب 
                                                           

25 Suharni Suharni, “Upaya Guru Dalam Meningkatkan Motivasi Belajar 

Siswa,” G-Couns: Jurnal Bimbingan Dan Konseling 6, no. 1 (2021): 172–84, 

https://doi.org/10.31316/g.couns.v6i1.2198. 
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فيو. التعلم ىو جهد يبذلو الشخص للحصول على تغيتَ في 
نفسو. لذلك، فإن الدافعية التعليمية ىي شكل من أشكال 
التشجيع في النفس لتعزيز روح التعلم حتى تتمكن من برقيق 

 .الأىداف الدرجوة
 وظيفة الدافع في التعلم .(ب 

 الدافع والتعلم مكونان يكملبن بعضهما البعض.
لؽكن أن يتأثر لصاح عملية التعليم والتعلم بدافع التعلم لدى 

في الددارس دورا في تشجيع الطلبب  الدعلم كوالد الطلبب.
وظيفتان للتحفيز في  على التعلم لتحقيق الأىداف الدرجوة.

 26ا كما يلي:عملية التعليم والتعلم لع
 تشجيع الطلبب على النشاط (1

التشجيع  لؽكن أن يكون سببو سلوك كل فرد
الذي ينشأ من داخل نفسو والذي لؽكن أن يسمى 

حجم بضاس الشخص في المحاولة يتحدد إلى  الدافع.
  حد كبتَ بحجم الدافع الدوجود داخل الشخص.

بضاس الطلبب في  وبالدثل في عملية التعليم والتعلم،
في الوقت الدناسب  ز الدهام التي كلف بها الدعلمالصا

يتحدد إلى حد كبتَ من  والحصول على درجات جيدة
 خلبل الدافع العالي في التعلم.

                                                           
26 Amna Emda, “Kedudukan Motivasi Belajar Siswa Dalam 

Pembelajaran,” Lantanida Journal 5, no. 2 (2018): 172, 

https://doi.org/10.22373/lj.v5i2.2838. 
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 كمدير (2
السلوك يظهره الشخص موجو  في الأساس،

لتلبية الاحتياجات أو لتحقيق أىداف لزددة سلفا. 
رء وبالتالي، فإن الدافع بدثابة دليل أو لزرك لجهود الد

في عملية التعليم  يوجد دافع جيد لتحقيق الإلصاز.
 والتعلم ستظهر نتائج جيدة أيضا.

في التعلم والتعلم، بحسب  أما بالنسبة لوظيفة ال دافع
 27وينارسيو، ىناك ثلبث وظائف، وىي:

 تشجيع الناس على الحركة (1
يعمل الدافع كمحرك أو لزرك لؽكنو إطلبق 

ىو القوة الدافعة لكل الدافع في ىذه الحالة  الطاقة.
 نشاط يتم تنفيذه.

 برديد ابذاه العمل في الابذاه الدطلوب (2
يعمل الدافع باعتباره مالضا للتوجيو والأنشطة التي 
لغب القيام بها من خلبل الاىتمام بالأىداف الدراد 

 برقيقها.
 لزدد الإجراء (3

لؽكن تفستَ لزددات الإجراءات على أنها بردد 
يذىا أو تنفيذىا وفقا للؤىداف الأنشطة التي لغب تنف

 الدرجوة.
                                                           

27 Winarsih, Psikologi Pendidikan (Medan: Latansa Pers, 2009). Hal 111 
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من الشرح أعلبه، فإن الدافع لو وظيفة كسائق 
ومدير ولزدد للئجراءات التي لغب القيام بها في لزاولة 

وبالتالي،  لتحقيق الأىداف التي بست صياغتها مسبقا.
في عملية التعليم والتعلم، لؽكن للطلبب برديد الأشياء 

 ام بها لتحقيق ما يريدون.التي لغب أو لا لغب القي
 

 العوامل المؤثرة على الدافع التعلمي .(ج 
الدافع مؤثر للغاية في لصاح تعلم الطلبب في عملية 
التعليم والتعلم. أحد مؤشرات جودة عملية التعليم والتعلم 
ىو الدافع العالي للطلبب. الطلبب لديهم دافع تعليمي عال 

لديهم الرغبة في بذاه عملية التعلم ثم سيتم نقلهم ليكون 
 القيام بشيء لؽكن أن لػقق النتائج والأىداف الدرجوة.

دافع التعلم ىو جانب نفسي لؽر بالتنمية، بعبارة 
أخرى تتأثر بالظروف الفسيولوجية والنضج النفسي 

عدة عوامل لؽكن أن تؤثر على دافع الطلبب  28للمتعلمتُ.
 في التعلم ىي:

 وتطلعات الطلبب طموح (1
لؽكن أن تعزز الدافع التعلم  تطلعات الطلبب

 جوىريا وخارجيا.
 

                                                           
28 Kompri, Motivasi Pembelajaran Perspektif Guru Dan Siswa (Jakarta: 

PT. Bumi Aksara, 2016). Hal 232 
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 قدرة الطالب (2
أن تكون مصحوبة بالقدرة  رغبات الطلبب

 والدهارة في إلصازىا.
 حالة الطلبب (3

لؽكن أن  الحالة الجسدية والروحية للطلبب
لذلك، عندما لؽرض الطلبب،  تؤثر على أنشطة التعلم،

 سيؤثر ذلك على انتباىهم في عملية التعلم.
 ف الطالب البيئيةظرو  (4

البيئة الدعيشية، البيئة الطبيعية، الصداقة، 
لؽكن أن تؤثر على حجم دافع  والحياة المجتمعية

 الطلبب في التعلم.
ذكر دارسونو أن العوامل التي تؤثر على دافع التعلم 

 29ىي كما يلي:
 وتطلعات الطلبب طموح (1

 قدرة الطالب (2
 عناصر ديناميكية في التعلم (3
 تعليم الطلبب جهود الدعلم في (4

ىناك العديد من العوامل التي تؤثر على مستوى 
يتأثر دافع التعلم الدوجود لدى  دافع تعلم الطالب. وبالتالي،

                                                           
29 Darsono, Belajar Dan Pembelajaran (Semarang: Semarang Press, 

2000). Hal 65 
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وإرادة تنشأ من  الطلبب بشدة بوجود المحفزات الخارجية
لؽكن أن يكون لذا تأثتَ   داخلها. دافع التعلم يأتي من الخارج

 الطلبب.كبتَ على ظهور الدافع الداخلي من 
 طبيعة الدافع .(د 

طبيعة الدافع لؽكن تقسيمها إلى قسمتُ، ولعا 
الدافع الداخلي ىو  30الدافع الداخلي والدافع الخارجي.

على سبيل  طبيعة الدافع الذي ينشأ من داخل الشخص
الدثال، يتعلم الطلبب لأنهم مدفوعون برغبتهم في زيادة 

الذدف الدعرفة. لذلك، في الدافع الداخلي، يتم تضمتُ 
الدنشود في النشاط نفسو. الدافع الخارجي ىو طبيعة الدافع 

على سبيل الدثال، يرغب الطلبب بشغف في  تأتي من الخارج
وبالتالي في الدافع الخارجي  الحصول على درجات جيدة.

 يكون الذدف الدنشود خارج النشاط نفسو.
من الصعب جدا إنشاء  في عملية التعليم والتعلم،

لأن ىذا الدافع ينشأ من داخل أنفسنا ولا  خليالدافع الدا
نعرف مقدار ىذا الدافع الذي يرافق أفعال الطلبب. ما 

والتي لؽكن أن تضيف  لؽكن فعلو تطوير دافع خارجي
 التشجيع للطلبب لزيادة برستُ عملية التعلم.

                                                           
30 Wina sanjaya, Kurikulum Dan Pembelajaran, Teori Dan Praktek 

Pengembangan Kurikulum KTSP (Jakarta: Kencana, 2010). Hal 256 
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ظهور الدافع  يقول عمر بضالك في وينا سنجايا أن
ن تتأثر بعدة عوامل، لؽكن أ الداخلي والدافع الخارجي

 31منها:
مستوى وعي الطلبب بالاحتياجات التي تشجع  (1

 السلوك والوعي بالأىداف التي يريدون برقيقها
لغب على الدعلمتُ دائما  موقف الدعلم في الفصل، (2

برفيز الطلبب للعمل لضو أىداف واضحة ومفيدة 
داخلية. ومع ذلك، إذا ركز الدعلم أكثر  لتعزيز طبيعة
ات أحادية الجانب، فستكون الطبيعة على المحفز 

 الخارجية أكثر سيطرة.
تأثتَ لرموعات الطلبب، إذا كان تأثتَ لرموعة الدراسة  (3

ثم سيحدث ىو طبيعة الدافع لؽيل لضو  قويا للغاية
 الخارج

الفصل، إذا كان جو الفصل الدراسي أكثر  أجواء (4
حرية، فإنو سيحفز ظهور الدافع الداخلي مقارنة بجو 

 لضغط والإكراه.مليء با
وبالتالي، لؽكن الاستنتاج أنو في تزايد الدافع للتعلم، 
من الضروري أن يكون للمعلمتُ دور في عملية التعلم. لغب 

                                                           
31 Wina sanjaya. Kurikulum Dan Pembelajaran, Teori Dan Praktek 

Pengembangan Kurikulum KTSP (Jakarta: Kencana, 2010). Hal 256 
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أن يكون الدعلمون مسؤولتُ عن خلق جو تعليمي لشتع حتى 
 يتمكن من زيادة دافع الطلبب للتعلم.

 جهود لرفع الدافعية التعليمية الطلاب .(ه 
افعية التعليمية الطلبب في أنشطة جهود لرفع الد

التعليم والتعلم في الددرسة، ىناك عدة أشياء لغب أن يقوم 
 32بها الدعلمون، وىي:

 وضح الأىداف الدراد برقيقها (1
الأىداف الواضحة ستجعل الطلبب يفهمون 
إلى أين يريدون أن يتم أخذىم. فهم الطلبب 

تي وال قد تعزز الاىتمام بالتعلم للؤىداف التعليمية
بدورىا لؽكن أن تزيد من دافعهم للتعلم. كلما كان 
 الذدف الدنشود أوضح، زادت قوة دافع التعلم الطلبب.

 الطالب توليد الدافع (2
سيتم تشجيع الطلبب على معرفة إذا كان 
لديهم اىتمام بالتعلم. وبالتالي، فإن تنمية اىتمام 
الطلبب بالتعلم ىي إحدى التقنيات القادرة على تنمية 

ىتمام بالتعلم. تتمثل إحدى الطرق الدنطقية لتوليد الا
دافع تعلم الطلبب في عملية التدريس والتعلم في ربط 

 بذربة التعلم باىتمامات الطلبب.

                                                           
32 Wina Sanjaya, Strategi Pembelajaran Berorientasi Standar Proses 

Pendidikan (Jakarta: Kencana Prenada Media Group, 2006). Hal 29 
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 خلق جو لطيف في التعلم (3
الجو اللطيف والشعور بالأمان والتحرر من 
 الخوف ىو جو يسمح بدعم عملية التعلم الجيدة.

لطلبب إلى الحفاظ على لغب أن يسعى الدعلمون وا
الفصل إلى الأبد في جو مفعم بالحيوية وخالي من 

 التوتر.
 تقدنً طرق متنوعة ومثتَة للبىتمام (4

سيثتَ  يتم التعلم بطرق متنوعة ومثتَة للبىتمام
فضول الطلبب في عملية التعلم، علبوة على ذلك 

 سيتم برفيز الطلبب في عملية التعلم.
 قدم لراملبت معقولة (5

 الدافع عندما يشعر الطلبب بالتقدير.سيزداد 
لأن البشر سيكونون سعداء بشكل أساسي إذا تم 

ومع  الثناء عليهم وسيخلقون شعورا بالرضا في أنفسهم.
ذلك، لغب أن يكون الثناء متوافقا مع ما ينتج عن 

لا لغوز الدبالغة في الثناء وسيبدو الأمر وكأنو  الطلبب.
الذي يتم إعطاؤه بعدل  الثناء الجيد ىو الثناء لستلق.

بقصد مكافأة الطلبب على عملهم الجاد في أنشطة 
 التعلم.
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 اعطاء تقييم (6
لا لؽكن إنكار أن معظم الطلبب يعلمون 

لذلك،  لأنهم يريدون الحصول على درجات جيدة.
بالنسبة لبعض الطلبب، لؽكن أن  فإنهم يعلمون بجد.

الدستمر  سيشجع التقييم تكون القيم دافعا قويا للتعلم.
الطلبب على التعلم ولؽيل الطلبب لاحقا إلى الحصول 

 على درجات جيدة.
 قدم تعليقات على نتائج عمل الطلبب (7

لغب أن يكون  بعد أن يكمل الطلبب واجبا،
 الدعلم قادرا على تقدنً التعليقات وفقا للقيمة الدتولدة.
التعليقات الإلغابية كجائزة يقدمها الدعلم لؽكن أن تزيد 

 دافع التعلم الطلبب.من 
 خلق الدنافسة والتعاون (8

 منافسة صحية من الطلبب في عملية التعلم
من خلبل  لؽكن أن تؤثر على لصاح عملية التعلم.

من الدمكن أن لػاول الطلبب بجدية  الدنافسة العادلة،
 الحصول على نتائج جيدة.

 ناجحة لؽكن القول أنها وبالتالي، فإن عملية التعلم
لذلك، ىناك حاجة  طلبب لديهم الدافع للتعلم.إذا كان ال

 لدور الدعلمتُ لتعزيز دافع تعلم الطلبب.
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 اللغة العربية .4
 تعريف تعلم اللغة العربية .(أ 

اللغة العربية ىي إحدى لغات العالم التي شهدت 
اللغة العربية ىي مادة  تطور المجتمع الاجتماعي والعلوم.

درات ولؽكن أن موجهة لتشجيع وتوجيو وتطوير وتعزيز الق
تعزز موقف إلغابي بذاه اللغة العربية على حد سواء تقديريا 

 ومثمرا.
اللغة العربية ىي إحدى الدواد الدألوفة للمسلمتُ في 
إندونيسيا وقد تم تدريسها في الدؤسسات التعليمية من الدرحلة 

تعلم اللغة العربية ىو  33الابتدائية إلى الدستوى الجامعي.
الدعلمتُ والطلبب في بيئة تعليمية بهدف تفاعل لػدث بتُ 
 إتقان الدواد العربية.

 أهداف تعلم اللغة العربية .(ب 
يهدف تعلم اللغة العربية إلى تقدنً أشكال لستلفة 
من اللغويات للطلبب القادرين على الدساعدة في اكتساب 
الدهارات اللغوية، باستخدام أشكال وأنواع لستلفة من اللغة 

لغب  لتحقيق ىذا الذدف، ادثة وكتابة.للتواصل في شكل لز
على الدعلمتُ التفكتَ في الدواد أو الدواد التي تتوافق مع 

                                                           
33 Ahmad Muradi, “Tujuan Pembelajaran Bahasa Asing (Arab) Di 

Indonesia,” Al-Maqoyis 1,no.1(2013):128–37, 

http://jurnal.uinantasari.ac.id/index.php/maqoyis/article/viewFile/182/123. 
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مستوى قدرة الطلبب والبحث عن طرق أو تقنيات لتدريس 
 34اللغة العربية وإتقانها.

 بشكل عام، أىداف تعلم اللغة العربية ىي:
 فهم القرآن والحديث كمصدر للشريعة الإسلبمية (1
الدينية والثقافية الإسلبمية الدكتوبة باللغة  فهم الكتب (2

 العربية
 قادر على التحدث والتأليف باللغة العربية (3
 لؽكن استخدامها كأداة لدساعدة الدهارات الأخرى (4
 تنشئة اللغويتُ العرب (5

من تعلم اللغة العربية الذي طرحو العديد  الأىداف
علم من الخبراء، يشتَ أساسا إلى نفس الجوىر أي أىداف الت

ىي برقيق تغيتَات في السلوك أو الكفاءة لدى الطلبب بعد 
 الدشاركة في أنشطة تعلم اللغة العربية.

 

 الدراسات السابقة .ب 
( في بحثو بعنوان "تأثتَ تعزيز الدعلم على 2019جتَانا )

برفيز التعلم لطلبب فصل الخامس في مدرسة طفولة نوحية 
( لتحديد 1ية، وىو: فامبوسواغ، منطقة بولدان" لديو أىداف بحث

توفتَ تعزيز الدعلم في الددرسة الطفولة النوحية فامبوسواغ، منطقة 
( لتحديد الدافع التعليمي لطلبب فصل 2بولدان فصل الخامس، 

                                                           
34 Asma Nhadya, 

“ANALISIS_TUJUAN_PEMBELAJARAN_BAHASA_ARAB,” n.d. 
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( 3الخامس في الددرسة الطفولة النوحية فامبوسواغ، منطقة بولدان، 
لتحديد تأثتَ تعزيز الدعلم على الدافع التعليمي لطلبب الصف 
الخامس في الددرسة الطفولة النوحية فامبوسواغ، منطقة بولدان. 
تستخدم ىذه الدراسة نوعا من البحث بأثر رجعي مع لرموعة من 

شخصا وتستخدم أدوات البحث في  20الطلبب يبلغ عددىم 
 شكل استبيانات وأوراق ملبحظات وتوثيق.

( بعنوان "التعزيز الإلغابي في تعلم 2014أجرتو زلينا )
ثانوية حكومية مدينة بيكانبارو، رياو".  الغة العربية في مدرسة الل

كان الغرض من ىذه الدراسة ىو برديد شكل التعزيز الإلغابي 
الذي ينفذه معلمو اللغة العربية في مدارس الدولة الإسلبمية 
الإعدادية أثناء عملية التعلم. طريقة مستخدمة طريقة وصفية مع 

العربية الذين يقومون بالتدريس في  لرتمع من بصيع معلمي اللغة
ثلبث مدارس دينية يبلغ لرموعهم ستة أشخاص، ولا تستخدم 
ىذه الدراسة عينة لأنو لا يزال من الدمكن الوصول إلى السكان 
من قبل الباحثتُ. وأظهرت النتائج أن معلمي اللغة العربية 
 استخدموا التعزيز اللفظي وغتَ اللفظي، بينما استخدم التعزيز
اللفظي كلمات أحسنتا، جيد، جيد جدا. ومن نتائج ىذه 
الدراسات لؽكن الاستنتاج أن تقدنً التعزيز الإلغابي لؽكن أن يؤثر 

 على نشاط الطلبب في تعلم اللغة العربية.
( بعنوان "توفتَ التعزيز 2014دم شلساناوا )ادراسة كتبها 

بية في الددرسة في زيادة الدافع التعليمي للطلبب في تعلم اللغة العر 
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سونان أبنوا فكاندون كندال". الغرض من  6الثانوية نهضة العلماء 
ىذا البحث ىو وصف أشكال التعزيز التي يستخدمها الدعلمون في 

 6زيادة دافع الطلبب لتعلم اللغة العربية في الثانوية نهضة العلماء 
سونان أبنوا فكاندون كندال. نوع البحث الدستخدم ىو البحث 

وعي الوصفي، والطرق الدستخدمة ىي الدلبحظة، والدقابلبت، الن
والتوثيق، والاستبيانات. وأظهرت النتائج أن شكل التعزيز الذي 
يقدمو الدعلمون غالبا للطلبب بهدف زيادة الدافع لتعلم اللغة 
العربية ىو شكل من أشكال التعزيز اللفظي وغتَ اللفظي. لؽكن 

ل الدديح والدوافقة والتقدير، بينما أن يكون التعزيز اللفظي في شك
 نادرا ما يتم إعطاء التعزيز غتَ اللفظي للطلبب.

( بعنوان "برفيز الدعلم واستجابة 2012أجرتو نور ليلية )
ثانوية الإحسن بجي  الالطالب في تعلم اللغة العربية في الددرسة 

". كان 2011/2012كدوع بانتع بايومس العام الأكادلؽي 
الدراسة ىو وصف الحافز الذي قدمو الدعلم لتعلم  الغرض من ىذه

اللغة العربية في الددرسة الثانوية الإحسن بجي كدوع بانتع بايومس 
ووصف الاستجابة التي أظهرىا  2011/2012في العام الدراسي 

الطلبب بعد برفيزىم من قبل الدعلم لتعلم اللغة العربية في الددرسة 
ع بايومس للعام الدراسي ثانوية الإحسن بجي كدوع بانتال

. نوع البحث الذي تم إجراؤه ىو بحث ميداني 2011/2012
وصفي نوعي مع الطريقة الدستخدمة ىي طريقة برليل البيانات 
النوعية وتقنيات بصع البيانات في شكل ملبحظة ومقابلبت 
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( الحافز الذي أعطاه الدعلم للطلبب 1وتوثيق. وأظهرت النتائج أن 
لعربية يشمل أربعة جوانب من الدهارات وىي: في تعلم اللغة ا

مهارات القراءة، مهارات الاستماع، مهارات الكلبم، ومهارات 
الكتابة. في حتُ أن الاستجابات التي أظهرىا الطلبب ىي: 
الاستجابات الإدراكية والاستجابات العاطفية والاستجابات 

علم ( إن تنفيذ الحافز الذي يقدمو الد2السلوكية )السلوك(. 
والاستجابة التي أظهرىا الطلبب في تعلم اللغة العربية جيد للغاية، 
لأن معظم الطلبب يستجيبون للمحفز الذي يقدمو الدعلم في 

 عملية تعلم اللغة العربية.
( في بحثها بعنوان 2016يسلنا فوري كسومانعروم )

"تطبيق التعزيز في أنشطة التعلم في الددرسة الإبتدائية الحكومية، 
( برليل تطبيق التعزيز 1تهدف ىذه الدراسة إلى  نطقة تغال ".م

( برديد العوامل الدثبطة والداعمة 2الذي يقدمو الدعلم للطلبب، 
لنشاط الدعلم في توفتَ التعزيز للطلبب. نوع البحث الذي يتم 

معلمتُ  6إجراؤه ىو نوع نوعي من البحث، مع موضوعات بحثية 
ب في الددرسة الإبتدائية ومديري مدارس والعديد من طلب

تقنيات بصع البيانات على شكل ملبحظة  الحكومية، منطقة تغال.
ومقابلبت وتوثيق. تم برليل البيانات من نتائج البحث وصفيا 
نوعيا باستخدام تقنيات برليل البيانات في شكل تقليل وعرض 

أظهرت النتائج أن تقدنً  البيانات والاستنتاج: الرسم أو التحقق.
عزيزات التي يقوم بها الدعلمون لؽيل إلى أن يكون أقل تنوعا ويبدو الت
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رتيبا. توفتَ التعزيز الذي يقوم بو مدرس مدرسة الابتدائية 
غروغول، منطقة تغال ىناك نوعان من التعزيزات، الأول ىو 
التعزيز اللفظي في شكل مدح، والثاني ىو التعزيز غتَ اللفظي في 

العطاء لدسة، إلى جانب أن ىناك شكل الاقتًاب من الطلبب و 
أيضا بعض الدعلمتُ الذين يقدمون الذدايا أو الدكافآت كشكل من 

 أشكال التعزيز.
من خلبل بعض الأبحاث التي تم إجراؤىا أعلبه، للوىلة 
الأولى، يكون لذا علبقة بالدشكلبت التي سيفحصها الدؤلف، 

أكبر  ولكن في البحث الذي سيتم إجراؤه، يركز الدؤلف بشكل
 على توفتَ التعزيز الإلغابي لطلبب مدرسة الثانوية فصل الثامن.

تطبيق  وىكذا يستنتج الدؤلفون أن البحث الدعنون "
إعطاء التعزيز الإلغابي في ترقية دافع تعلم اللغة العربية في الصف 

 الددرسة الثانوية منبع العلوم جوندوسارى جيبوك قدس " فيثامن ال
عمل علمي في شكل أطروحة، بسبب تركيز لم يتم تعيينو قط ك

وموقع البحث الذي سيجري من قبل الدؤلف العمل بشكل 
 لستلف.

 

 ريطار الفكالإ .ج 
لؽكن القول إنها ناجحة إذا كان ىناك تغيتَ  عملية التعلم

حتى يتمكن الدعلمون من خلق  في سلوك الطلبب في ابذاه إلغابي.
تع، لا يوجد توتر في لش جو الفصل الدراسي مع التعلم التفاعلي،
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بحيث  الفصل، وقادر على توفتَ نطاق واسع من الحركة للطلبب
الحقائق  تتحقق الأىداف الدرجوة بدا يتناسب مع أىداف التعلم.

لا تزال عملية التعلم الرتيبة السبب  على الأرض تظهر أن
يؤدي ىذا إلى لظو الدلل  الكلبسيكي لػدث في عالم التعليم اليوم.

ؤثر على فقدان التًكيز على التعلم بحيث لا يكون الطلبب وي
وبالتالي، من الضروري  التعلم فعالا ويصعب برقيق أىداف التعلم.

أن يكون لديك شيء لؽكن أن يشجع الطلبب ولػفزىم ليكون 
 لديهم الدافع في التعلم.

مشكلة قلة دافعية الطلبب لؽكن منعو من خلبل نهج 
ل في النمو والتوسع. يركز النهج سلوكي حتى لا تستمر ىذه الدشاك

السلوكي بشكل أساسي على تعويد السلوك الأقل إلغابية على 
سلوك جديد لؽيل أكثر لضو سلوك أكثر إلغابية. في عملية التعلم، 
يتمثل السلوك الدقصود في الحماس في عملية التعلم، ثقة الطلبب، 

 م الطلبب.امتلبك طريقة تفكتَ لستلفة ومثمرة، وزيادة دافع التعل
من الدتوقع أن يستمر السلوك أعلبه في الاستقرار والتطور 
لدى الطلبب. لذلك، من الضروري توفتَ التعزيز الإلغابي الذي 
يقوم بو الدعلمون في عملية التعلم. التعزيز الإلغابي ىو إحدى 
الدهارات التي لؽتلكها الدعلم في شكل إعطاء استجابة إلغابية 

لؽكن أن  تعلم. شكل من أشكال التعزيزلسلوك الطلبب في ال
يكون على شكل تعزيز لفظي وغتَ لفظي. إعطاء التعزيز لؽكن 
القيام بذلك عن طريق الانتباه، والتعزيز عن طريق اللمس، والتقوية 
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من خلبل القيام بأنشطة لشتعة، ولؽكن أن يكون في شكل 
 علبمات أو أشياء.

قبل الدعلم   الأشياء الدذكورة أعلبه ىي جهد يبذل من
من الدتوقع  كخطوة لتوفتَ الدافع من الخارج أو الدافع الخارجي.

أن يؤدي توفتَ التعزيز الإلغابي إلى زيادة دافع التعلم الطلبب. إذا 
زاد دافع التعلم لدى الطلبب، فإن اىتمام الطلبب واىتمامهم 
بالتعلم يزداد أيضا. بحيث لؽكن برقيق الأىداف في التعلم بعد 

 الدافع. زيادة
يتماشى تدفق إطار التفكتَ في ىذه الدراسة مع الأفكار 

 :2.1التصورية للمؤلف كما ىو موضح في الشكل 
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 إطار التفكير 2.1الشكل 

لؼتبر الطلبب تغتَات في 
 السلوك في ابذاه إلغابي

تشمل التغيتَات في )
السلوك التي تظهر وجود 

جو أكثر ملبءمة في 
الفصل الدراسي، وإيلبء 
الطلبب اىتماما أكبر 

لتفستَات الدعلم، 
والتحدث بشكل أقل مع 
زملبئهم في الفصل، وعدم 

في نوم أي شخص 
(.الفصل  

 

تطبيق التعزيز الإلغابي في 
 التعلم

يتم تنفيذ تطبيق الدعلم )
مباشرة بعد أن يظهر 
الطلبب تغيتَات في 
سلوكهم. ويتم تقدنً 

التعزيز الإلغابي في شكل 
الاقتًاب من الطلبب، 

الابتسامات،  وإعطاء
(.والذدايا، وما إلى ذلك  

زيادة الدافع لتعلم اللغة 
 العربية لدى الطلبب

الطفاض دافعية تعلم 
 الطلبب في الدواد العربية

يطبق الدعلم مفهوم التعلم 
 السلوكي


