BAB V
PENUTUP

A. Simpulan

1.

Pola pembinaan berbasis Islam di Bank Syariah Indonesia
Kantor Cabang Kudus merupakan strategi pembinaan sumber
daya manusia yang menggunakan pendekatan yang
mengintegrasikan prinsip-prinsip dan nilai-nilai Islam dalam
proses pembinaan, pengembangan, dan manajemen sumber
daya manusia. Pola pembinaan ini berfokus pada peningkatan
keterampilan dan pengetahuan serta pembentukan karakter dan
spiritualitas sesuai dengan nilai-nilai ajaran Islam.  Pola
pembinaan berbasis islam diterapkan melalui sejumlah program
yakni pembinaan rutin dan tidak rutin berupa studi lanjut,
pendidikan dan pelatihan yang tidak terlepas berfokus pada
peningkatan keterampilan teknis dan sttartegis tetapi juga pada
pengembangan spiritual dan karakter

Implementasi pembinaan berbasis Islam bagi pegawai Bank
Syariah Indonesia Kantor Cabang Kudus melibatkan tidak
hanya pengejaran tujuan materiil tetapi juga penciptaan nilai-
nilai transenden tambahan, mendorong peningkatan kualitas
kerja, dan perbaikan kinerja serta produktivitas pegawai.

B. Implikasi
Penelitian ini berimplikasi :

1.

C. Saran

Penelitian ini secara teoritis berimplikasi pada penguatan atas
teori tentang manajemen sumber daya manusia. Bahwasanya
sumber daya manusia merupakan factor yang sangat penting
bagi keberlangsungan dan kemajuan sebuah organisasi,
termasuk lembaga perbankan. Karena itu pembinaan sumber
daya manusia sangat diperlukan dalam manajemen sumber
daya manusia.

Penelitian ini secara praktis memberikan masukan penting bagi
para pengelola lembaga keuangan syariah tentang pentingnya
pembinaan sumber daya manusia yang didasarkan atas nilai-
nilai ajaran Islam.

Berdasarkan hasil temuan dalam penelitian ini, peneliti
mengajukan beberapa saran sebagai berikut :
1. Manajemen BSI Kantor Cabang Kudus perlu secara konsisten
untuk menerapkan meningkatkan pola pembinaan berbasis Islam,
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agar dapat meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan
terbentuknya lingkungan kerja yang nyaman dan harmonis sesuai
dengan nilai-nilai ajaran Islam.

. Perlunya pola pembinaan berbasis Islam dikembangkan pada
lembaga keuangan syariah sebagai model pengembangan sumber
daya manusia

. Pola pembinaan berbasis Islam di BSI Kantor Cabang Kudus perlu
dikembangkan sebagai sumber belajar dalam materi pembelajaran
di program studi Ekonomi Syariah
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