ABSTRAK

Nama: Fathiyyatul Limanihtada, NIM: 211257, Judul: Pengaruh Motivasi Kerja
Dan Etika Kerja Islam terhadap Komitmen Organisasi di Koperasi Karyawan Pura

Group Kudus.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan
etika kerja Islam terhadap komitmen organisasi di Koperasi Karyawan Pura
Group Kudus. Jenis Penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research),
dengan pendekatan penelitian kuantitatif. Jumlah sampel penelitian berjumlah 30
responden. Data primer diperoleh dari kuesioner/ daftar pertanyaan dan diolah
dengan menggunakan SPSS 16.0. Analisis data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah dengan menggunakan analisis statistik. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa motivasi kerja berpengaruh secara signifikan terhadap komitmen
organisasi, yang dibuktikan dengan nilai t hitung (1.720>1.703) dan p value
sebesar 0.097. Sedangkan etika kerja Islam berpengaruh tetapi tidak signifikan
terhadap komitmen organisasi, dibuktikan oleh nilai t hitung (2.260>1.703) dan p
value sebesar 0.032.
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