ABSTRAK

Muhammad Mustakim, NIM: 2011010009, Implementasi Bimbingan Karir
Dalam Menumbuhkan Kematangan Karir Pada Peserta didik Kelas XII di
MA Qudsiyyah Kudus.

Tujuan dari penelitian yang dilakukan adalah: 1) Untuk
mendeskripsikan kematangan karir pada peserta didik kelas XII di MA
Qudsiyyah Kudus, 2) Untuk mendeskripsikan implementasi bimbingan karir
dalam menumbuhkan kematangan karir pada peserta didik kelas XII di MA
Qudsiyyah Kudus.

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan dengan pendekatan
kualitatif. Lokasi penelitian dilakukan di MA Qudsiyyah Kudus. Subjek
penelitian meliputi guru BK, kepala sekolah, dan peserta didik kelas XII di MA
Qudsiyyah Kudus. Pengumpulan data dilakukan melalui metode wawancara,
observasi, dan dokumentasi. Teknik analisis data dilakukan melalui reduksi data,
penyajian data, dan kesimpulan.

Hasil analisis data menunjukkan bahwa: Pertama, kematangan karir
peserta didik kelas XII di MA Qudsiyyah Kudus sebagian besar tergolong
relatife matang. Kedua, mengenai deskripsi implementasi bimbingan karir dalam
menumbuhkan kematangan karir peserta didik kelas XII di MA Qudsiyyah
Kudus melalui tiga tahapan yaitu: tahap need assessment, tahap membuat
program pelaksanaan, tahap proses bimbingan menggunakan layanan bimbingan
klasikal dengan metode ceramah.
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