ABSTRAK

Ayyun Farikha, 206020051, Penguatan Budaya Disiplin Siswa
Melalui Kultur Madrasah (Studi Penerapan Manajemen POAC di
Mts. Al-Irsyad Gajah, Demak).

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mendeskripsikan jenis
aktivitas pada manajemen POAC dalam membentuk kultur madrasah
untuk menguatkan karakter disiplin siswa, strategi manajemen dalam
membentuk kultur madrasah untuk penguatan karakter disiplin siswa, dan
dampak dari manajemen dalam membentuk kultur madrasah untuk
penguatan karakter disiplin siswa MTs Al Irsyad Gajah Demak.

Penelitian ini dilakukan dengan pendekatan kualitatif dengan jenis
penelitian studi kasus. Penelitian dilakukan dengan mengumpulkan
berbagai data sesuai fokus penelitian melalui wawancara, observasi
langsung dan studi dokumen. Subjek dalam penelitian ini ditentukan
dengan sampel propursif, yaitu kepala madrasah, wakil kepala bidang
kurikulum, guru, dan peserta didik. Data kemudian analisis data
menggunakan pendekatan model interaktif, meliputi: pengumpulan data,
reduksi data, penyajian data, verifikasi, dan kesimpulan.

Berdasarkan analisis dan pembahasan data diperoleh hasil bahwa
jenis aktivitas pada manajemen dalam membentuk kultur madrasah untuk
penguatan karakter disiplin siswa, meliputi: kegiatan rutin harian,
mingguan dan bulanan yang dilakukan secara komprehensif dan
terintegrasi untuk membentuk budaya sapa dan salam, budaya disiplin,
kerja keras, cerdas dan ikhlas, serta budaya kreatif. Strategi manajemen
dalam membentuk kultur madrasah untuk menguatkan karakter disiplin,
yaitu: memaksimalkan fungsi kepemimpinan, yakni: perintis, penyelaras,
pemberdayaan dan keteladanan, serta memaksimalkan komitmen dalam
melakukan pengelolaan secara optimal. Adapun dampak manajemen
dalam membentuk kultur madrasah untuk menguatkan kakakter
disiplinan siswa, yaitu menguatnya kultur madrasah sebagai identitas
lembaga pendidikan sebagai lembaga yang melahirkan karakter disiplin,
membantu dalam proses memaknai nilai-nilai yang menjadi pedoman
dalam penguatan karakter disiplin, dan terbudaya karakter disiplin bagi
siswa dalam kegiatan sehari-hari di madrasah dan luar madrasah.
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ABSTRACT

Ayyun Farikha, 206020051, Strengthening Student Discipline Culture
Through Madrasah Culture (Study of POAC Management
Implementation at Mts. Al-Irsyad Gajah, Demak).

The purpose of this study is to describe the types of activities in
POAC management in shaping madrasah culture to strengthen student
discipline character, management strategies in shaping madrasah culture
to strengthen student discipline character, and the impact of management
in shaping madrasah culture to strengthen student discipline character of
MTs Al Irsyad Gajah Dematk.

This research was conducted using a qualitative approach with a
case study research type. The research was conducted by collecting
various data according to the research focus through interviews, direct
observation and document studies. The subjects in this study were
determined with a propursive sample, namely the madrasah head, deputy
head of curriculum, teachers, and students. The data were then analyzed
using an interactive model approach, including: data collection, data
reduction, data presentation, verification, and conclusion.

Based on the analysis and discussion of the data, the results show
that the types of activities in management in shaping madrasah culture to
strengthen students' disciplinary character include: daily, weekly and
monthly routine activities that are carried out comprehensively and
integrated to form a culture of greetings and greetings, a culture of
discipline, hard work, intelligence and sincerity, and a creative culture.
Management strategies in shaping madrasah culture to strengthen
disciplinary character, namely: maximising leadership functions, namely:
pioneering, aligning, empowering and exemplifying, and maximising
commitment in conducting optimal management. The impact of
management in shaping madrasa culture to strengthen students'
disciplinary character is the strengthening of madrasa culture as the
identity of educational institutions as institutions that give birth to
disciplinary character, helping in the process of interpreting the values
that guide the strengthening of disciplinary character, and cultivating
disciplinary character for students in daily activities in madrasa and
outside madrasa.
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