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ABSTRAK 
 
Muhammad Azmi Ali. NIM 226030006. “PERCERAIAN DALAM 

TRANSFORMASI SOSIAL (Studi Kasus Istri Sebagai Karyawan Pabrik di 

Kabupaten Jepara)”. Program Studi Hukum Keluarga Islam (HKI). 

Pascasarjana. IAIN Kudus. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji fenomena perceraian dalam 

konteks transformasi sosial, dengan fokus pada istri sebagai karyawan pabrik di 

Kabupaten Jepara, yang meliputi : 1)Bagaimana relasi suami dan istri dalam 

keluarga istri sebagai karyawan pabrik di kabupaten jepara, 2) Bagaimana 

tinjauan Hukum Islam pada gaya hidup istri yang bekerja di pabrik kabupaten 

jepara 3) Bagaimana problematika transformasi sosial pada keluarga istri yang 

sebagai karyawan pabrik di Kabupaten Jepara kaitannya dengan resiko terjadinya 

perceraian. 

Penelitian ini berjenis penelitian hukum yuridis empiris dilakukan untuk 

mendapatkan data empiris dari lapangan melalui wawancara, observasi, dan 

dokumentasi. Subjek penelitian ini adalah wanita karir yang mengalami 

perceraian di Kabupaten Jepara, serta pihak-pihak terkait seperti keluarga, 

pengacara, dan pengadilan. 

Hasil penelitian menunjukkan ada dua pola relasi pada keluarga istri 

sebagai karyawan pabrik di Kabupaten Jepara yaitu pola tradisional dan egaliter, 

adapun pola relasi keluarga tradisional dan gaya hidup istri karyawan pabrik 

yang konsumtif dapat menjadi problem bagi keluarga istri yang bekerja sebagai 

karyawan pabrik terhadap resiko terjadinya perceraian.  

 

Kata Kunci: perceraian, transformasi sosial, wanita karir, karyawan 

pabrik. 
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ABSTRACT 
 

Muhammad Azmi Ali. Student ID 226030006. "DIVORCE IN SOCIAL 

TRANSFORMATION (A Case Study of Wives as Factory Workers in 

Jepara Regency)".. Islamic Family Law Study Program (HKI). 

Postgraduate Program. IAIN Kudus. 

This research aims to examine the phenomenon of divorce in the 

context of social transformation, focusing on wives as factory employees in 

Jepara Regency, which includes: 1) How the relationship between husband and 

wife within families of wives who work as factory employees in Jepara Regency, 

2) How the Islamic legal perspective views the lifestyle of wives who work in 

factories in Jepara Regency, 3) How the social transformation problems in 

families of wives who work as factory employees in Jepara Regency relate to the 

risk of divorce. 

This research is an empirical juridical legal study conducted to obtain 

empirical data from the field through interviews, observations, and 

documentation. The subjects of this research are career women who have 

experienced divorce in Jepara Regency, as well as related parties such as 

families, lawyers, and courts. 

The results of the study show that there are two patterns of relationships 

in families of wives who work as factory employees in Jepara Regency, namely 

traditional and egalitarian patterns. The traditional relationship pattern and the 

consumptive lifestyle of factory employee wives can become a problem for the 

families of wives who work as factory employees, increasing the risk of divorce. 

 

Keywords: divorce, social transformation, career women, factory workers. 
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 الملخص
 

دراسة حالة الزوجة  )الطلاق في التحول الاجتماعي .. "٠٠٢٢٣٢٢٢٢: رقم الهوية. محمد عزمي علي
المعهد . الدراسات العليا. كموظفة في مصنع في مقاطعة جيبارا برنامج دراسات قانون الأسرة الإسلامية

 .العالي للدين الإسلامي في كودوس
تهدف هذه الدراسة إلى دراسة ظاهرة الطلاق في سياق التحولات الاجتماعية، مع التركيز على الزوجات 

كيف هي علاقة الزوج والزوجة في الأسرة التي تكون فيها  :العاملات في المصانع في محافظة جِبَارا، وتشمل
ما هو تقييم الشريعة الإسلامية لنمط حياة الزوجة التي تعمل في ,لة في المصنع في محافظة جِبَاراالزوجة عام

ما هي مشكلات التحول الاجتماعي في أسر الزوجات العاملات في المصانع في  ,المصانع في محافظة جِبَارا
 محافظة جِبَارا فيما يتعلق بخطر الطلاق
انية تهدف إلى الحصول على البيانات الميدانية من خلال المقابلات هذه الدراسة هي دراسة قانونية ميد

موضوع هذه الدراسة هن النساء العاملات اللواتي يعانين من الطلاق في محافظة جِبَارا، . والملاحظات والتوثيق
 .بالإضافة إلى الأطراف المعنية مثل الأسرة والمحامين والمحاكم

من العلاقات في أسر الزوجات العاملات في المصانع في محافظة جِبَارا، أظهرت نتائج البحث أن هناك نمطين 
بينما يمكن أن يكون النمط التقليدي ونمط حياة الزوجة العاملة في . وهما النمط التقليدي والنمط التساوي

 .المصانع الاستهلاكي مشكلة للأسر فيما يتعلق بخطر الطلاق
 

 .جتماعي، النساء العاملات، عمال المصانع،الطلاق، التحول الا: الكلمات الرئيسية
 


