ABSTRAK

Muhammad Azmi Ali. NIM 226030006. “PERCERAIAN DALAM
TRANSFORMASI SOSIAL (Studi Kasus Istri Sebagai Karyawan Pabrik di
Kabupaten Jepara)”. Program Studi Hukum Keluarga Islam (HKI).
Pascasarjana. IAIN Kudus.

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji fenomena perceraian dalam
konteks transformasi sosial, dengan fokus pada istri sebagai karyawan pabrik di
Kabupaten Jepara, yang meliputi : 1)Bagaimana relasi suami dan istri dalam
keluarga istri sebagai karyawan pabrik di kabupaten jepara, 2) Bagaimana
tinjauan Hukum Islam pada gaya hidup istri yang bekerja di pabrik kabupaten
jepara 3) Bagaimana problematika transformasi sosial pada keluarga istri yang
sebagai karyawan pabrik di Kabupaten Jepara kaitannya dengan resiko terjadinya
perceraian.

Penelitian ini berjenis penelitian hukum yuridis empiris dilakukan untuk
mendapatkan data empiris dari lapangan melalui wawancara, observasi, dan
dokumentasi. Subjek penelitian ini adalah wanita karir yang mengalami
perceraian di Kabupaten Jepara, serta pihak-pihak terkait seperti keluarga,
pengacara, dan pengadilan.

Hasil penelitian menunjukkan ada dua pola relasi pada keluarga istri
sebagai karyawan pabrik di Kabupaten Jepara yaitu pola tradisional dan egaliter,
adapun pola relasi keluarga tradisional dan gaya hidup istri karyawan pabrik
yang konsumtif dapat menjadi problem bagi keluarga istri yang bekerja sebagai
karyawan pabrik terhadap resiko terjadinya perceraian.

Kata Kunci: perceraian, transformasi sosial, wanita karir, karyawan
pabrik.



ABSTRACT

Muhammad Azmi Ali. Student ID 226030006. "DIVORCE IN SOCIAL
TRANSFORMATION (A Case Study of Wives as Factory Workers in
Jepara Regency)".. Islamic Family Law Study Program (HKI).
Postgraduate Program. IAIN Kudus.

This research aims to examine the phenomenon of divorce in the
context of social transformation, focusing on wives as factory employees in
Jepara Regency, which includes: 1) How the relationship between husband and
wife within families of wives who work as factory employees in Jepara Regency,
2) How the Islamic legal perspective views the lifestyle of wives who work in
factories in Jepara Regency, 3) How the social transformation problems in
families of wives who work as factory employees in Jepara Regency relate to the
risk of divorce.

This research is an empirical juridical legal study conducted to obtain
empirical data from the field through interviews, observations, and
documentation. The subjects of this research are career women who have
experienced divorce in Jepara Regency, as well as related parties such as
families, lawyers, and courts.

The results of the study show that there are two patterns of relationships
in families of wives who work as factory employees in Jepara Regency, namely
traditional and egalitarian patterns. The traditional relationship pattern and the
consumptive lifestyle of factory employee wives can become a problem for the
families of wives who work as factory employees, increasing the risk of divorce.

Keywords: divorce, social transformation, career women, factory workers.

Vi



o>l

Gy Wl Aulys) loxx ¥l Jgoedt G GWRI" L YYR YN gl 0By e e B
dgall Ll Syl a8, 81 O Slulyd ey hlr Ablis & ainas  ddbgeS”
(9355 d @Y el

gl e GSAN e sl ¥l Bl 3 BVl sl anls ) dnhall sde B8
Lt 055 ) 51 (3 mgilly o)l BV a CaSTr ety (il dbile (3 mlall (3 oMl
G o G gl sl b Al dn ) & g Ll a3 aall 3 alle iy
¢ plall 3 oMbl Slmgdl ol (3 sl W) Jomdl OIS 2 L, Ll il (3 wilall
SN o sl Lod o il

MU s e aglah Ul Je Jeed) ] OGud dglae 45606 Al & Loyl oda
iy a3 Ml e il G Bl clad) ALl 0ds 6 gnse 35 0dly DI,
Sy ey 30 oo el SLBA f LYY

oy wbile @ wlall @ oMl Slrgll ol (3 Sl 0 oplad s OF ol ils o gl
3 Aelal ag ) sl Lady il Lot 06 OF S8 Ly gl oadly (sl Lol Ly
(O ot glan Lo S alSis SHenaYl wilald

bl Jles ol sld) ¢ el VI Jomndl (31 22t ) LIS

vii



