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Disiplin kerja merupakan salah satu komponen yang turut menentukan
baik buruknya kinerja seseorang. Karyawan yang disiplin dalam bekerja akan
cenderung untuk melakukan segala aktivitasnya sesuai dengan tata aturan, standar
maupun tugas dan tanggung jawab yang menjadi tanggung jawabnya. Kepatuhan
terhadap peraturan maupun standar kerja yang telah ditetapkan oleh manajemen
merupakan jaminan keberhasilan pencapaian tujuan, oleh individu dalam
organisasi yang bersangkutan yang pada gilirannya akan mempengaruhi kinerja
organisasi tersebut. Tujuannya adalah untuk mengetahui faktor yang
mempengaruhi  kedisiplinan kerja karyawan dan disiplin kerja dalam
meningkatkan kinerja diperusahaan.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian field reseach, pendekatan
kualitatif, sumber data primer dan sekunder serta menggunakan metode observasi,
wawancara dan dokumentasi yang diperoleh dari informan terkait dengan
permasalahan penelitian. Penelitian ini menggunakan objek penelitian di Perusaan
Onlline Label Baju.Com.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa yang mempengaruhi kedisiplinan
kerja karyawan disebabkan oleh faktor internal dari diri karyawan dan faktor
eksternal dari perusahaan dan luar perusahaan. Sedangkan dalam meningkatkan
kinerja karyawan dilihat dari raport evaluasi kinerja karyawan, ada sebanyak 9
karyawan yang mendapat nilai 71-80 dengan kategori cukup. Dan dari nilai
kehadiran, sebanyak 6 karyawan yang mendapat nilai 80 dengan kategori sama
yaitu cukup. Dan berdasarkan tabel 4.8 terdapat karyawan yang disiplin dan hasil
kinerjanya meningkat, yaitu dengan adanya karyawan yang mendapatkan reward
setiap bulannya. Dari raport evaluasi kinerja, 9 karyawan yang mendapat nilai 71-
80 dapat dikatakan kinerja karyawan perusahaan Label Baju.Com standar. Kinerja
yang didapatkan belum mencapai nilai teratas dan mendapat nilai tengah.
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