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MOTTO 

Dan sungguh akan Kami berikan cobaan kepadamu, dengan sedikit ketakutan, 

kelaparan, kekurangan harta, jiwa dan buah-buahan. dan berikanlah berita 

gembira kepada orang-orang yang sabar.(yaitu) orang-orang yang apabila 

ditimpa musibah, mereka mengucapkan: "Inna lillaahi wa innaa ilaihi raaji'uun" 

Mereka Itulah yang mendapat keberkatan yang sempurna dan rahmat dari 

Tuhan mereka dan mereka Itulah orang-orang yang mendapat petunjuk. 

(Al. Baqarah : 155-157) 

 

Tak ada rahasia untuk menggapai sukses. Sukses itu dapat terjadi 

karena persiapan, kerja keras dan mau belajar dari kegagalan 

(Gen Collin Powel) 

 

Pembalasan yang terbaik untuk  orang-orang yang telah menghinamu 

adalah kesuksesan yang dapat kamu tunjukkan kepada mereka 

dikemudian hari dan dimasa depan nanti 

(Penulis) 
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PERSEMBAHAN 

Melalui karya kecilku ini aku persembahkan setulus hati kepada : 

 Allah SWT yang telah memberikan kasih sayang-Nya, nikmat dan rizqi-

Nya, petunjuk-Nya, dan apapun yang penulis butuhkan sampai sekarang 

dan semoga selalu diberikan yang terbaik kepada penulis sampai akhir 

kelak. 

 Alm. Bapakku dan Ibu yang telah mengandung serta kedua orang tua 

angkatku tercinta yang telah sabar mengasuhku yang selalu memberikan 

do’a restu tanpa henti untuk penulis, beserta  kakak-kakak ku tersayang 

dan keponakan ku tersayang yang gemesin, yang telah mencurahkan 

kasih sayang mereka baik berupa ajaran moral, material maupun 

immaterial sampai saat ini. 

 Rempong-remping resti (restung), mia (mio), nopia (mak nopia), dewi 

(dewok), tutut (markutut) 4 tahun yang selalu berjuang bersama-sama, 

kekompakan, canda tawa dan hinaan yang memotivasi. 

 Teman-temanku Smk Pgri 2 Kudus (benok, kokom, fir, iva, aida) yang 

selama ini telah mensuport penulis sampai saat ini. 

 Teman-temanku mahasiswa jurusan MBS terutama kelas A angkatan 2012 

yang banyak sekali memberikan waktu suka, duka, cita, canda, tawa, 

konyol, lebay, rempong, kegilaan, keisengan. 

 Teman-teman PPL dan karyawan PJ. Karomak Kudus, dan keluarga KKN 

kelompok 26 Karangrejo Lor Jakenan Pati semoga persahabatan yang 

telah terukir sampai saat ini tidak pupus di tengah jalan, amiin. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vii 

 

KATA PENGANTAR 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufiq, 

hidayah, inayah-Nya, sehingga dalam rangka menyelesaikan program sarjana 

strata satu (S.1) penulis dapat menyelesaikan skripsi. Skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Stressor dan Konflik Peran terhadap Kinerja Karyawan Pada 

PT. Daya Karsa Wiguna Kudus” ini disusun guna memenuhi salah satu syarat 

memperoleh gelar sarjana strata satu (S.1) pada Ilmu Manajemen Bisnis Syariah 

di Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri Kudus. 

Dalam menyusun skripsi ini penulis banyak mendapatkan bimbingan dan 

sarana-sarana dari berbagai pihak sehingga penyusunan skripsi ini dapat 

terealisasikan. Untuk itu penulis menyampaikan penghargaan yang sebesar-

besarnya dan terima kasih kepada : 

1. Dr. H. Fathul Mufid, M.S.I., selaku Ketua STAIN Kudus yang telah 

memberikan izin penelitian sehingga skripsi ini dapat penulis selesaikan. 

2. Dr. H. Abdurrahman Kasdi, Lc., M.Si, selaku Ketua Jurusan Syari’ah dan 

Ekonomi Islam STAIN Kudus, yang telah memberikan bimbingan dan 

persetujuan tentang penulisan skripsi. 

3. Irsad Andriyanto, SE, M.Si,., selaku dosen wali studi yang telah 

meluangkan waktu, memberikan motivasi, semangat, nasehat dan selalu 

mendorong penulis ke arah yang lebik baik. 

4. Suhadi, S.E, M.S.A., selaku dosen pembimbing yang telah bersedia 

meluangkan waktu, tenaga dan fikiran untuk melakukan bimbingan dan 

perbaikan dalam penyusunan skripsi ini. 

5. Para Dosen dan seluruh Staff Pengajar di lingkungan STAIN Kudus yang 

telah memberikan motivasi belajar kepada penulis dalam menyelesaikan 

studi. 

6. Seluruh Karyawan di lingkungan Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam 

STAIN Kudus 
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