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TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Penulisan transliterasi huruf-huruf Arab Latin dalam disertasi ini

berpedoman pada SKB Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan

R.I. Nomor: 158/1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. Penyimpangan penulisan kata

sandang (al-) disengaja secara konsisten supaya sesuai teks Arabnya.

Arab Nama Latin Arab Nama Latin

ا Alif A ط Ta

ب Ba B ظ Za

ت Ta T ع ‘ain ‘
ث Sa غ Gain Gh

ج Jim J ف Fa F

ح Ha ق Qaf Q

خ Kha Kh ك Kaf K

د Dal D ل Lam L

ذ Dzal Ż م Mim M

ر Ra R ن Nun N

ز Zai Z و Wau W

س Sin S ه Ha H

ش Syin Sy ء Hamzah ‘
ص Sad ي Ya Y

ض Dad

Bacaan mad

ā = a panjang

ī = i panjang

ū = u panjang

Bacaan diftong

أَوْ = au

ai =أَيْ 
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لملخصا
كروبكن Iمفتحة طلاب فتطسري مدرسة داخلیةدور في تحسین ریادة الأعمال في 

:من قبل
محمد ھانافي، 

)-ES١٥٠٠٢(
ولطالما تم اعتبار دور المدارس من قبل المجتمع، وقادرة على طباعة الكوادر موثوقة لیست معروفة 

في ھذا العصر العالمیة والخبرة . إلا المحتملة، لكنھا كانت قادرة على إنتاج القدرة على أن تصبح عضویة
المدارس . أن تكون ولدت من جدیدوالثقافة ودور المدرسة یجب أن تكون أكثر على الخروج، أو ادعى

ثانیا، بوصفھ . أولا، كمؤسسة تعلیمیة. الإسلامیة الداخلیة لدیھا سمعتھا كمؤسسة التي میزت الإسلام
.المؤسسات الاجتماعیة القائمة على المجتمع المحلي من القیم الدینیة

مفتحة طلاب یة الداخلیة ھذا ھو لأغراض البحوث لتحدید الدور الذي لعبتھ بوندوك المدارس الإسلام
الطریقة المستخدمة ھي طریقة البحث النوعي، مع تقنیات . في تعزیز روح المبادرةكروبكنIفتطسري 

تحلیل . المراقبة وجمع البیانات والمقابلات والوثائق والقرارات والتثلیث، والتحقق من البیانات والتدقیق
ھندسةالبیانات 

قادرة على تمكین كروبكنIمفتحة طلاب فتطسري ، الصعود ى نتائج البحوث في ھذا المجال
دورھا في تحسین الموارد البشریة وفقا ریادة الأعمال إمكانات الموارد الطبیعیة والفرص المتاحة في 

.المدارس الداخلیة
.دور المدارس الإسلامیة الداخلیة، والموارد البشریة، ریادة الأعمال: كلمات البحث
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ABSTRACT
THE ROLE OF PESANTREN IN IMPROVING ENTREPRENEURSHIP IN
PESANTREN MESSENGER OF THERAPLAR PUTATSARI GROBOGAN

By:
Muhammad Hanafi, S.Pd.I

(ES-15002)
The role of pesantren has long been recognized by the community, capable

of printing reliable cadres that are not only known to be potential, but they have
been able to reproduce their potential to be a skill. In this global era, the expertise,
culture and role of the pesantren must become more emerging, or demanded to be
born again. Pesantren has its own reputation as an institution characterized by
Islamic Religion. First, as an educational institution. Second, as a social institution
based on religious values.

The purpose of this research is to know the role of Pondok Pesantren
Miftahut Thullab Putatsari Grobogan in improving entrepreneurship. The research
method used is qualitative research methods, with observation data collection
techniques, in-depth interviews, documentation, decisions, and triangulation, data
checking, auditing. Tehknik data analysis by performing qualitative data analysis
model Miles Huberman.

Based on the results of research in the field, boarding Miftahut Thullab
Putatsari Grobogan able to function its role in improving human resources
Entrepreneurship appropriate potential of natural resources and opportunities in
the environment pesantren.

Keywords: Role of Pesantren, Human Resources, Entrepreneurship.
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ABSTRAK
PERAN PESANTREN DALAM MENINGKATKAN

ENTREPRENEURSHIP DI PONDOK PESANTREN MIFTAHUT
THULLAB PUTATSARI GROBOGAN

Oleh :
Muhammad Hanafi, S.Pd.I

(ES-15002)
Peran pesantren telah lama diakui oleh masyarakat, mampu mencetak kader-

kader handal yang tidak hanya dikenal potensial, akan tetapi mereka telah mampu
mereproduksi potensi yang dimiliki menjadi sebuah keahlian. Di era global ini,
kepiawaian, kultur dan peran pesantren itu harus menjadi lebih di munculkan, atau
dituntut untuk dilahirkan kembali. Pesantren mempunyai reputasi tersendiri
sebagai lembaga yang bercirikan Agama Islam. Pertama, sebagai lembaga
pendidikan. Kedua, sebagai lembaga social kemasyarakatan berbasis nilai
keagamaan.

Tujuan penelitian ini adala untuk mengetahui peran yang dilakukan Pondok
pesantren  Miftahut Thullab Putatsari Grobogan dalam meningkatkan
entrepreneurship. Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian
kualitatif, dengan tekhnik pengumpulan data observasi, wawancara mendalam,
dokumentasi, keputusan, dan trianggulasi, pengecekan data, auditing. Tehknik
analisis data dengan melakukan analisis data kualitatif model Miles Huberman.

Berdasarkan hasil penelitian di lapangan, pesantren Miftahut Thullab
Putatsari Grobogan mampu memfungsikan perannya dalam meningkatkan
sumberdaya manusia Entrepreneurship sesuai potensi sumber daya alam dan
peluang yang ada di lingkungan pesantren.

Kata kunci : Peran Pesantren, Sumber daya manusia, Entrepreneurship.


