REPOSITORI STAIN KUDUS

DAFTAR PUSTAKA

Abu Fahmi, dkk, HRD Syariah Teori dan Implementasi Manajemen Sumber Daya
Manusia Berbasis Syariah, Gramedia Pustaka Utama, Jakarta, 2014.

Al Qur’an dan Terjemahannya, Mubarokatan Toyyibah, Kudus, 1998.

Arlina Delas, Pengaruh Sistem Reward, Job Relevant Information (JRI), Dan
Manager’s Value Orientation Towards Innovation (VOI Manajer)
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening (Studi Kasus Pada Kantor Pusat Pt Wika Gedung Jakarta),
Jurnal Nominal / Volume Iv Nomor 1, 2015.

Dawam Raharjdja, Islam dan Transformasi Social Ekonomi, Pustaka Pelajar,
Yogyakarta, 1999.

Didit Darmawan, Prinsip — Prinsip Perilaku Organisasi, Pena Semesta, Surabaya,
2013.

Fuad Mas’ud, Survai Diagnosis Organisasional Konsep & Aplikasi, BP UNDIP,
Semarang, 2004.

Galih Dwi Koencoro, dkk, Pengaruh Sistem Reward Dan Punishment Terhadap
Kinerja {Survei Pada Karyawan PT. INKA (Persero) Madiun}, Jurnal
IImiah Administrasi, ISSN: 3245-7456, VVol.2.No1. Juli (2015).

Husein Umar, Metode Riset Bisnis, Gramedia Pustaka Utama, Jakarta, 2002.

I Komang Ardana, Manajemen Sumber Daya Manusia, Graha llmu, Yogyakarta,
2012.

Indriantoro dan Bambang, Metodologi Penelitian Bisnis Untuk Akuntansi dan
Manajemen, BPFE Yogyakarta, Yogyakarta, 2002.

Kerja dan Kinerja Perspektif Islam, available on:
http://serewax.blogspot.com/2013/06/kinerja-dan-etos-kerja-Islam.html,
diakses tanggal 15 Januari 2013.

M Abdul Manan, Teori dan Praktek Ekonomi Islam, Dhara Bhakti Primayasa,
Yogyakarta, 1997.

Ma’ruf Abdullah, Manajemen Bisnis Syariah, Aswaja Presindo, Yogyakarta,
2014, hal.

Ni Luh Srimuliani, Pengaruh Partisipasi Anggaran, Komitmen Organisasi dan
Job Relevant Information (JRI) Terhadap Senjangan Anggaran
(Budgetary Slack) (Studi Empiris pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di

http://eprints.stainkudus.ac.id




REPOSITORI STAIN KUDUS

Kabupaten Buleleng), Jurnal Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha,
Jurusan Akuntansi Program S1, Volume 2 No.1, 2014.

Purbayu dan Ashari, Analisis Statistik dengan Microsoft Excel dan SPSS, Penerbit
Andi, Yogyakarta, 2005.

Ristauli Debora, Pengaruh Sistem Pengukuran Kinerja Dan Sistem Reward
Terhadap Kinerja Manajerial, Volume 2. Nomor 1, ISSN: 2035-0260,
jurnal ekonomi manajemen, 2012.

Rosady Ruslan, Metodologi Penelitian Public Relation dan Komunikasi, Raja
Grafindo Persada, Jakarta, 2004.

Sahlan, Tuntunan Islam dalam Menyikapi Informasi, available on
http://www.bersamadakwah.com, 2013.

Saleh Assagaf, dkk, Pengaruh Informasi Relevansi Pekerjaan Dan Keinginan
Sosial Terhadap Partisipasi Dan Kinerja Karyawan Pada Pt Harfam Jaya
Makmur Surabaya, Jurnal Manajemen & Agribisnis, Vol. 11 No. 1, Maret
2014,

Singgih Santoso, Uji Validitas dan Reabilitas Data, Alfabet, Jakarta, 2004.
Sugiyono, Metode Penelitian Bisnis, Alfabeta, Bandung, 2008.

Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik, Rineka
Cipta, Jakarta, 2010.

Sunardi, dkk, Bisnis Pengantar Konsep Strategi & Kasus, CAPS, Yogyakarta,
2012.

Syaparuddin, Konsep Kompensasi Karyawan Perusahaan Dalam Manajemen
Islam, Al-Igtishad, Jurnal Ekonomi, VVol.IVV/No.1/Jan-Juni 2012.

Wibowo, Manajemen Kinerja, PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta, 2013.

http://eprints.stainkudus.ac.id




