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ABSTRAK

Dian Prasetyo, (NIM 1320310118). Perencanaan Sumber Daya
Manusia beserta Implementasinya Pada Usaha Dagang Adijaya Jepara.
Skripsi Kudus: Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam STAIN Kudus, 2017.

Penelitian yang dilakukan peneliti tentang perencanaan sumber daya
manusia dan implementasinya pada Usaha Dagang Adijaya Jepara yang di
dalamnya terdapat dua persoalan yang di kaji pada skripsi ini, pertama bagaimana
perencanaan sumber daya manusia pada Usaha Dagang Adijaya Jepara, kedua
bagaimana implementasi perencanaan sumber daya manusia di Usaha Dagang
Adijaya Jepara

Penelitian ini merupakan jenis penelitian lapangan (field research) dengan
menggunakan pendekatan kualitatif. Sumber data yang peneliti gunakan yaitu
sumber data primer dan sumber data sekunder. Adapun informan dalam penelitian
ini yaitu Personalia dan karyawan di Usaha Dagang Adijaya Jepara. Sedangkan
metode pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara, dan
dokumentasi. Selanjutnya peneliti melakukan uji keabsahan data dengan cara
triangulasi. Selanjutnya untuk analisis data yaitu reduksi data, display data dan
verifikasi atau kesimpulan.

Mengenai penelitian ini dapat disimpulkan bahwa perencanaan sumber
daya manusia yang dilakukan Usaha Dagang Adijaya Jepara dengan cara
menganalisis terlebih dahulu faktor-faktor internal dan eksternal perusahaan serta
dengan alternatif lain yang dilakukan dengan cara secara mendesak dan segera
dengan menyesuaikan tingkat kebutuhan dan untuk mengisi kekosongan jabatan.
Sedangkan pelaksanaan perencanaan sumber daya manusia di Usaha Dagang
Adijaya Jepara yang meliputi kegiatan pengadaan, pengembangan dan pelatihan,
kompensasi, pengintegrasian, pemeliharaan, kedisiplinan, dan pemberhentian
sudah berjalan dengan baik dan sesuai dengan perencanaan.
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