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ARAB-LATIN 
 
 

TRANSLITERASI ARAB-LATIN 
Berdasarkan SKB Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI 

Nomor: 0543 b/U/1978 tertanggal 22 Januari 1988 
 

A. KONSONAN TUNGGAL 
Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif - Tidak dilambangkan ا

 - Bâ' B ب

 - Tâ' T ت

 Sâ' Ś S dengan titik di atas ث

 - Jim J ج

 Hâ H { H dengan titik di bawah ح

 - Khâ Kh خ

 - Dâl D د

 Zâl Z| dengan titik di atas ذ

 - Râ' R ر

 - Zâ’ Z ز

 - Sin S س

 - Syin Sy ش

 Sâd S{ S dengan titik di bawah ص

 Dâd D{ D dengan titik di bawah ض

 Tâ' T{ T dengan titik di bawah ط

 Zâ' Z{ Z dengan titik di bawah ظ



 xiii

 Ain ‘ Koma terbalik (apostrof‘ ع

Tunggal) 

  Gain G غ

 - Fâ’ F ف -

 - Qâf Q ق

 - Kâf K ك

 - Lâm L ل

 - Mim M م

 - Nun N ن

 - Wâw W و

 - Hâ H ه

 Hamzah ’ Apostrof lurus miring (tidak ء

untuk awal Kata) 

  Yâ Y ى

 Ta’ marbutah H Dibaca ah ketika mawquf ة -

 ة
... 

Ta’ marbutah H/t Dibaca ah ketika mawquf 
(terbagi mati) 

 
B. VOKAL PENDEK  

Arab Latin Keterangan Contoh 
 

- 
 

A 
 

Bunyi fathah pendek افل  
 

- 
 

I 
 

Bunyi kasroh pendek سئل  
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U 
 

Bunyi dlammah pendek اخد  
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C.  DIFTONG  
 
 

Arab Latin Keterangan Contoh 

ـو … Aw Bunyi fathah diikuti wau موز  

ـى … Ai Bunyi fathah diikuti ya’ كید  
 
 
D. PEMBAURAN KATA SANDANG TERTENTU 
 
 

Arab Latin Keterangan Contoh 

ال ...  al Bunyi al Qomqriyah القمریھ  
 

ال - ش  
 

asy 
Bunyi al Syamsiyah 
dengan diganti huruf 

berikutnya 

 

التریبھ  

 
وال ...  

 
 

Wal/wasy/sy 
Bunyi al 

Qomariyah/Syamsiyah 
diawali huruf hidup, 
adalah tidak terbaca 

 
واشلمسیھ والقمریھ   

 
 واالله اعلم بالصواب
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