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A. KONSONAN TUNGGAL

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan
\ Alif - Tidak dilambangkan
- Ba! B -
= T&' T -
< Sa' S S dengan titik di atas
d Jim J -
d Ha H{ H dengan titik di bawah
z Kha Kh -
A Dal D -
3 Zal Z| dengan titik di atas
J R&' R -
J Za’ Z -
S Sin S -
o Syin Sy ]
e Sad S{ S dengan titik di bawah
o Dad D{ D dengan titik di bawah
L Ta' T{ T dengan titik di bawah
L za' Z{ Z dengan titik di bawah
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& ‘Ain ‘ Koma terbalik (apostrof
Tunggal)

£ Gain G
- F&’ F -

3 Qaf Q -

< Kaf K ]

J Lam L -

e Mim M -

d Nun N -

S Waw W -

5 Ha H -

3 Hamzah ’ Apostrof lurus miring (tidak

untuk awal Kata)

&é Ya Y

b Ta’ marbutah H Dibaca ah ketika mawquf
b Ta’ marbutah Hi/t Dibaca ah ketika mawquf

(terbagi mati)
B. VOKAL PENDEK
Arab Latin Keterangan Contoh

- A Bunyi fathah pendek 13

- I Bunyi kasroh pendek i

- U Bunyi dlammah pendek EW
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C. DIFTONG

Arab Latin Keterangan Contoh
-5 Aw Bunyi fathah diikuti wau “<3)
. Ai Bunyi fathah diikuti ya’ S
D. PEMBAURAN KATA SANDANG TERTENTU
Arab Latin Keterangan Contoh
s al Bunyi al Qomgriyah Uoa
. Bunyi al Syamsiyah .
o - \d asy dengan diganti huruf L et
berikutnya
Bunyi al
. 9d Wal/wasy/sy Qomariyah/Syamsiyah | gllicwd gllsa ym
diawali huruf hidup,
adalah tidak terbaca
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