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Tujuan penelitian ini adalah: pertama, untuk menjelaskan pengaruh stres
kerja terhadap turnover intention karyawan di BMT Makmur Mandiri. Kedua,
untuk menjelaskan pengaruh kompensasi terhadap turnover intention karyawan
di BMT Makmur Mandiri. Ketiga, untuk menjelaskan pengaruh stress kerja dan
kompensasi terhadap turnover intention di BMT Makmur Mandiri.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode angket
yang disebar langsung pada karyawan sebanyak 7 di BMT Makmur Mandiri.
Adapun hasil temuan penelitian ini adalah: pertama,terdapat pengaruh stres
kerja terhadap turnover intention karyawan di BMT Makmur Mandiri. Hal ini
terlihat dari nilai. thiwng |€biN besar dari tane (14,957 > 2,0776) dan p value (Sig)
0,000 dibawah 0,005 (tingkat signifikasi). Kedua, terdapat pengaruh
kompensasi terhadap turnover intention karyawan di BMT Makmur Mandiri. Hal
ini terlihat dari nilai —thining |€bIN kel dari -tipa(-3,024 < -2,776) dan p value
(Sig) 0,039 diatas 0,005 (tingkat signifikasi) .Ketiga, terdapat pengaruh stres
kerja dan kompensasi terhadap turnover intention di BMT Makmur Mandiri. Hal
ini terlihat dari nilai-Friwng l€0IN dari Fase (140,395 >.6,944) dan p value (Sig)
0,000 yang berada dibawah 0,05 (tingkat signifikasi).
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