BAB V
PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di Ml Tarbiyatul

Islamiyah Tanjunganom Gabus Pati diperoleh ssmpulan sebagai berikut:

1.

Mutu MI Tarbiyatul 1slamiyah Tanjunganom Gabus Pati diawali dengan
perencanaan dengan menganalisis situasi yang ada di madrasah agar
sesuai dengan kebutuhan yang ada, kemudian dilanjutkan dengan
merumuskan sasaran yang diinginkan yang berpedoman pada visi dan
misi madrasah dengan mengacu standar isi, stéandar proses, standar
kompetens lulusan, standar pendidik dan tenaga kependidikan, standar
sarana dan prasarana, standar pengelolaan.

Upaya peningkatan mutu madrasah di MI Tarbiyatul Islamiyah
Tanjunganom Gabus Pati melalui: a) peningkatan Input yakni: 1)
memiliki kebijakan, tujuan, dan sasaran mutu yang jelas. 2) sumberdaya
tersedia dan siap. 3) Staf yang kompeten dan berdedikasi tinggi. 4)
memiliki harapan prestasi yang tinggi. 5) fokus pada pelanggan
(khususnya siswa). 6) input mangemen. b) peningkatan proses yakni: 1)
proses belgjar mengagar yang efektivitasnya tinggi. 2) kepemimpinan
madrasah yang kuat. 3) lingkungan madrasah yang aman dan tertib. 4)
pengelolaan tenaga kependidikan yang efektif. 5) madrasah yang
memiliki budaya mutu. 6) madasah memiliki teamwork yang kompak,
cerdas, dan dinamis. 7) madrasah memiliki kewenangan (kemandirian).
8) partisipasi yang tinggi dari warga madrasah dan Masyarakat. 9)
madrasah memiliki keterbukaan mangjemen. 10) madrasah memiliki
kemauan untuk berubah. 11) madrasah melakukan evaluasi dan
perbaikan secara berkelanjutan. 12) madrasah responsif dan antisipatif
terhadap kebutuhan. 13) madrasah memiliki komunikasi yang baik. 14)
madrasah memiliki akuntabilitas. 15) madrasah memiliki kemampuan
menjaga sustainabilitas. ¢) peningkatan output yakni: prestas madrasah
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yang dihasilkan oleh proses pembelgaran dan mangjemen di madrasah.
d) peningkatan outcme yakni: melakukan anadisis SWOT untuk
mengetahui kesigpan faktor-faktor yang ada, karena program yang
direncanakan kira-kira efektif dan efisien tidak?

3. Problematika peningkatan mutu madrasah di M| Tarbiyatul Islamiyah
Tanjunganom Gabus Pati yaitu: @) adanya rangkap jabatan, (b) masih
rendahnya sumber daya manusia yang tersedia. ¢) kondisi kesejahteraan
dan ggji guru.

B. Saran

1

Agar dalam pelaksanaan mutu madrasah di M1 Tarbiyatul Islamiyah
Tanjunganom Gabus Pati dapat berhasil dengan baik maka harus didukung
dengan personil yang memiliki kemampuan dan motivasi yang tinggi serta
dapat terlibat aktif dalam program peningkatan mutu pendidikan.
Lembaga ini perlu melakukan monitoring dan evaluasi bersama bukan sgja
kepala madrasah dan komite madrasah tetapi semua komponen yang
terlibat secara langsung maupun tidak langsung ikut dalam melakukan
monitoring dan evaluas ini.

Karena sumber dana yang ada sebagai kendala dalam pelaksanaan
peningkatan mutu pendidikan di MI Tarbiyatul Islamiyah Tanjunganom
Gabus Pati maka diharapkan dapat mencari terobosan baru yang dapat
menggali dan menghasilkan dana untuk menunjang keberhasilan
programpeningkatan mutu pendidikan.

Perlunya dibangun kerja samayang baik antar warga madrasah,
masyarakat, dan pemerintah, karena pelaksasnaan MPMBM merupakan
aktifitas yang saling berkaitan antara bagian-bagiannya

Guna mengembangkan rasa tanggung jawab dan profesionalisme dalam
meningkatkan mutu pendidikan, guru dan karyawan perlu diikutkan dalam
pelatihan, seminar dan kegiatan-kegiatan lainnya yang dapat memotivasi
mereka.
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C. Penutup

Puji syukur Alhamdulillah peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT.
yang telah memberikan kekuatan, hidayah dan taufik-Nya kepada pendliti,
sehingga peneliti dapat menyel esaikan penelitian Tesisini.

Menyadari akan keterbatasan kemampuan peneliti maka dalam Tesis
banyak kekurangannya dalam berbagal segi. Hal itu semua karena lemahnya
wawasan serta pengetahuan yang peneliti miliki. Untuk itu saran dan kritik
yang membangun sangat peneliti harapkan dari semua pihak dan para
pembaca yang budiman untuk memperbaiki karya-karya yang akan datang.
Semoga tesis ini akan bisa membawa kemanfaatan dalam kemaguan

keilmuan. Amin.



