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Motto

           
           

     
Hai orang-orang yang beriman, taatilah Allah dan taatilah
Rasul (Nya), dan ulil amri di antara kamu. kemudian jika
kamu berlainan Pendapat tentang sesuatu, Maka
kembalikanlah ia kepada Allah (Al Quran) dan Rasul
(sunnahnya), jika kamu benar-benar beriman kepada Allah
dan hari kemudian. yang demikian itu lebih utama (bagimu)
dan lebih baik akibatnya. “(an-Nisa’-59)
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penyusunan skripsi ini.
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staf, yang telah memberikan izin dan layanan perpustakaan dalam

penyelesaian skripsi ini.
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5. Para Dosen dan seluruh staf pengajar di lingkungan STAIN Kudus yang

membekali berbagai pengetahuan sehingga penulis mampu menyelesaikan

penyusunan skripsi ini.
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12. Teman-teman Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam khususnya kelas
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13. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.
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