
DAFTAR PUSTAKA

Adi Prastowo, Menguasai Teknik-Teknik Koleksi Data Penelitian
Kualitatif, Diva Pres, Jogjakarta, 2010.

Agus Sabardi, Manajemen Pengantar Edisi Revisi, UPP AMP YKPN,
Yogyakarata, 2001.

Ariesto Hadi Sutopo & Adrianus Arief, Terampil Mengolah Data Kualitatif
Dengan NVIVO, Kencana Prenada Media Group, Jakarta, 2010.

A. Soedomo Hadi, Pendidikan (suatu Pengantar), Surakarta, UNS Press,
2008.

Beni Achmad Saebani, Metode Penelitian, CV.Pustaka Setia, Bandung,
2008.

Didin Hafidhuddin, Dakwah Aktual, Gema Insani Press, Jakarta, 1998.

Heidjrachman dan Suad Husnan, Manajemen Personalia, BPFE,
Yogyakarta, 2002.

Haryono Sudriamunawar, Kepemimpinan, peran serta dan produktifitas,
CV. Mandar Maju, Bandung.

Hendri Tanjung & Didin Hafidhuddin, Manajemen Syari'ah dalam
Praktik, Gema Insani, Jakarta, 2005.

Ishak Arep dan Hendri Tanjung, Manajemen Motivasi, Gramedia
Widiasarana Indonesia, Jakarta, 2003.

Khaerul Umam, Perilaku Organisasi, CV.Pustaka Setia, Bandung, 2010.

Karebet Gunawan, Pengantar Manajemen, Buku Daros STAIN Kudus,
Kudus, 2009.

Mukhamad Saekan, Metodologi Penelitian Kualitatif, Nora Media
Enterprise, Kudus, 2010.

Mochamad Edris, Pengantar Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas
Muria Kudus, 2014.

Malayu.S.P Hasibuan, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara,
Jakarta, 2009.



M.Manullang, Dasar - dasar Manajemen, Gadjah Mada University Press,
Yogyakarta, 2002.

Miftah Toha, Kepemimpinan Dalam Manajemen, PT.Rajagrafindo Persada,
Jakarta, cetakan ke-16, 2012.

M. Karebet Wijaya Kusuma & M.Ismail Yusanto, Pengantar Manajemn

Syariat, Khaerul Bayan, Jakarta, 2003.

Noeng Mohadjar, Metode Penelitian Kualitatif, Rake Sarasin, Yogyakarta,
1996.

Oemar Hamalik, Pengembangan Sumber Daya Manusia, Manajemen
Pelatihan Ketenagakerjaan, Bumi Aksara, Jakarta, 2005.

Syaifuddin Azwar, Metode penelitian, Pusataka Pelajar, Yogyakarta, 1998.

Surya Murcitaningrum, Metodologi Penelitian Ekonomi Islam, Ta’lim
Press, Bandar Lampung, Cet.ke2, 2013.

S Nasution, Metode Research, Bumi Aksara, Jakarta, 2006.

Sondang P. Siagian, Teori dan Praktek Kepemimpinan, Rineka Cipta,
Jakarta, 1999.

Sutarto, Dasar-dasar Organisasi, Gajah Mada University Press,
Yogyakarta, 2006.

Wahyudi. Manajemen Konflik dalam Organisasi, Bandung, Alfabeta, 2011.

William Hendriks, Bagaimana Mengelola Konflik, Bumi Aksara, Cetakan
Kelima, Jakarta, 2004.

Toto Raharjo, Susilo, dkk, “Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan

Terhadap Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi Dan Kinerja Karyawan” Jurnal

studi manajemen & organisasi volume 3, nomor 2, Juli, tahun 2006, halaman 69.

Edi Darmawi, “Analisis Gaya Kepemimpinan Dalam Pengelolaan Pasar"

Studi Kasus Pada Pasar Atas Kota Curup Kabupaten Rejang Lebong” Jurnal

Mimbar, Penelitian Sosial dan Politik, Juli-September 2013 ISSN : 2252-5270

Volume 2 No. 3.



Ramli, Antonius Margono, “Peran Kepemimpinan dalam Meningkatkan

Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Samboja  Kabupaten Kutai Kartanegara”

(Ejournal Administrative Reform, 2014, 2 (1): 807-819 ISSN 0000-0000,

ar.mian.fisip-unmul.ac.id © Copyright 2014.

Sutanto, Eddy Madiono, dkk, “Peranan Gaya Kepemimpinan yang Efektif

dalam Upaya Meningkatkan Semangat dan Kegairahan Kerja Karyawan di Toserba

Sinar Mas Sidoarjo”Jurnal Manajemen & Kewirausahaan Vol. 2, No. 2,

September: 29 – 43. 2000.

Irena Larasati, dkk. “Pengaruh Kepemimpinan, Budaya organisasi dan

Motivasi kerja pada perusahaan daerah Pariwisata Provinsi Jawa Barat”. Jurnal

Ekonomi, Bisnis & Enterpreneurship Vol. 8 No. 1, April 2014, 15-26 ISSN 2443-

0633.


