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KEMENTERIAN AGAMA
/

NOTA PERSETUJUAN PEMBIMBING

Kepada
Yth. Ketua STAIN Kudus

Cq. Ketua Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam
di

Kudus

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Diberitahukan dengan hormat, bahwa skripsi saudara : Nikmatul Khoiriyah, NIM
: 1320210248 dengan judul “Pengaruh Pengembangan SDM, Motivasi Kerja
dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi pada
KSU BMT LISA Sejahtera Jepara)” pada jurusan Syariah dan Ekonomi Islam
program studi Ekonomi Syariah, setelah dikoreksi dan diteliti sesuai aturan proses
pembimbingan, maka skripsi dimaksud dapat disctujui untuk dimunaqosahkan.
Oleh karena itu, mohon dengan hormat naskah skripsi tersebut diterima dan
diajukan dalam sidang munaqosah sesuai jadwal yang direncanakan.

Demikian, atas perhatian Saudara, kami sampaikan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wh.

Kudus, 02 Agustus 2017
Hormat kami

Dosen Pembimbing

NIP. 198001012008011031
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Judul Skripsi : “Pengaruh Pengembangan SDM, Motivasi Kerja dan

Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan

(Studi Pada KSU BMT LISA Sejahtera Jepara)”

Telah dimunagosahkan oleh Tim Penguji Skripsi Sekolah Tinggi Agama Islam

Negeri Kudus pada tanggal
15 September 2017

Selanjutnya dapat diterima dan disahkan sebagai salah satu syarat untuk

memperoleh gelar Sarjana Strata Satu dalam IImu Fkonomi Syariah

Kudus, 20 September 2107

Dosen Pembimbing

rsad Andriyanto, SE., M.Si.
NIP.19800101 200801 1 031
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SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nikmatul Khoiriyah

NIM 0 1320210248

Jurusan : Syariah dan Ekonomi Islam
Prodi : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : Pengaruh Pengembangan SDM, Motivasi Kerja, dan
Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi
pada KSU BMT LISA Sejahtera Jepara).

Menyatakan bahwa skripsi ini adalah benar-benar karya saya sendiri. Bila terbukti
tidak demikian, saya bersedia menerima segala akibatnya, termasuk pencabutan

kembali gelar sarjana yang telah saya terima.

Kudus, 14 Agustus 2017

~ NIKMATUL KHOIRIYAH
NIM: 1320210248
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Yang artinya: “Allah akan meninggikan orang-orang yang

beriman di antaramu dan orang-orang yang diber1 ilmu
pengetahuan beberapa derajat” (Q.s. al-Mujadalah : 11)



PERSEMBAHAN

Dengan segala puji dan rasa syukur bagi Allah SWT, dan atas dukungan

dan doa dari orang-orang tercinta akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan
dengan baik. Oleh karena itu dengan rasa syukur dan bahagia saya

persembahkan karyaku ini untuk:

1.

10.

Allah SWT, karena atas izin dan karunia-Nyalah karya ini dapat dibuat dan
diselesaikan dengan baik dan sesuai pada waktunya.

Bapak Nor Aziz Alm. dan Ibu Nafsiyatus Sofi yang aku sayangi dan aku
cintai. Kalian adalah motivasi terbesarku, yang tiada henti memberikan
dukungan moril baik materi maupun doa yang mengiringi dalam setiap
langkahku.

Bapak Irsad Andriyanto, SE, M.Si., selaku dosen pembimbing yang telah
bersedia meluangkan waktu, tenaga dan fikiran untuk memberikan
bimbingan, pengarahan dalam penyusunan skripsi ini

Para bapak dan ibu dosen yang telah memberikan bimbingan dan
pelajaran yang tiada ternilai harganya.

Kak Andi, adek Irfan dan semua saudara yang telah memotivasiku dalam
menghadapi setiap hal.

Sahabat-sahabatku, Denirmilat (Dewi, Rina, Mila, Tatik dan Lanna) yang
selalu mewarnai hari-hariku. Terimakasih untuk canda tawa, tangis dan
perjuangan yang kita lewati bersama dan terimakasih untuk kenangan
manis yang telah mengukir selama ini.

Teman-teman seperjuangan ESRG yang telah memotivasiku, memberiku
dukungan dan bantuan.

Teman-teman PPL seperjuanganku mbak Nia, mbak Zunni, Santi, Pristi,
Latif, dan Fahri.

Teman-teman KKN kelompok 8 desa Mojoluhur ke 40, mbak Asna, Silpi,
dek Ni’mah, beb Fita, Pak Ghofur, kak Andi, Mas Sofa, Ryan, mbak Amel,
mbak Ella, bu Fat dan bunda Indah yang telah mengajarkanku banyak hal.
Dan membuatku mengerti arti kehidupan yang sebenarnya.

Dan semua teman-teman yang tidak dapat disebutkan satu persatu.
Terimakasih sebesar-besarnya untuk kalian semua. Akhir kata saya

persembahkan skripsi ini untuk kalian semua. Semoga karya ini dapat

bermanfaat dan berguna untuk kemajuan ilmu pengetahuan di masa yang
akan datang.
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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufiq dan
hidayah-Nya, sehingga pada kesempatan ini penulis dapat menyelesaikan skripsi
ini. Skripsi yang berjudul “Pengaruh Pengembangan SDM, Motivasi Kerja
dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi pada
KSU BMT LISA Sejahtera Jepara)” ini disusun guna memenuhi salah satu
syarat memperoleh gelar Sarjana Strata 1 (satu) dalam Jurusan Syariah dan
Ekonomi Islam program studi Ekonomi Syariah pada Sekolah Tinggi Agama
Islam Negeri (STAIN) Kudus.

Dalam penyusunan skripsi ini penulis banyak mendapatkan bimbingan dan
saran-saran dari berbagai pihak, sehingga penyusunan skripsi ini dapat
terealisasikan. Untuk itu penulis menyampaikan terima kasih kepada :

1. Dr. H. Mundakir, M.Ag., selaku Ketua Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri
Kudus yang telah merestui dalam pembahasan dan penyusunan skripsi ini.

2. Dr. Supriyadi, SH., MH., selaku Ketua Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam
pada Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri Kudus yang telah memberikan
persetujuan dalm penyusunan skripsi ini.

3. Irsad Andriyanto, SE., M.Si.,selaku Dosen Pembimbing yang telah bersedia
meluangkan waktu, tenaga dan fikiran untuk memberikan bimbingan, dan
pengarahan dalam penyusunan skripsi ini.

4. Anisa Listiana, M.Ag selaku Kepala Perpustakaan STAIN Kudus yang telah
memberikan izin dan layanan perpustakaan yang diperlukan dalam
penyusunan skripsi ini.

5. Para dosen dan staf pengajar di lingkungan STAIN Kudus yang membekali
berbagai pengetahuan, sehingga penulis mampu menyelesaikan penyusunan
skripsi ini.

6. Orang tua, serta temanku tercinta yang senantiasa mendukungku secara
langsung maupun tidak langsung telah membantu dalam penyusunan skripsi
ini.

7. Dan semua pihak yang tak dapat disebutkan satu persatu.
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Semoga amal baik beliau tersebut di atas dan juga semua pihak yang tidak
dapat penulis sebutkan mendapatkan balasan pahala yang berlipat ganda di sisi
Allah SWT. Amien.

Akhirnya penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh
mencapai kesempurnaan dalam arti sebenarnya, namun penulis berharap semoga

skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis sendiri dan para pembaca pada

umumnya.

Kudus, Agustus 2017

Penulis.

NIKMATUL KHOIRIYAH
NIM : 1320210248
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