
DAFTAR PUSTAKA 

 

Alamsyah Yunus dan Ahmad Alim Bachri, Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi, 

Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Studi pada PT. Bumi 

Barito Utama Cabang Banjarmasin, Jurnal Wawasan Manajemen, Vol.1, 

No.2, Juni 2013. 

Alex S. Nitisemito, Manajemen Personalia, Ghalia Indonesia, Jakarta, 1991. 

Algifari, Analisis Regresi Teori Kasus dan Solusi, BPFE, Yogyakarta, 2000. 

Al-Qur’an Surat Al-Baqarah Ayat 29, Al-Qur’an dan Terjemahannya, 

Departemen Agama RI, Cordoba Internasional Indonesia, Bandung, 2012. 

Al-Qur’an Surat Ali Imran Ayat 104-105, Al-Qur’an dan Terjemahannya, 

Departemen Agama RI, Cordoba Internasional Indonesia, Bandung, 2012. 

Al-Qur’an Surat Al-Kahf Ayat 30, Al-Qur’an dan Terjemahannya, Departemen 

Agama RI, Cordoba Internasional Indonesia, Bandung, 2012. 

Al-Qur’an Surat An-Nahl Ayat 90, Al-Qur’an dan Terjemahannya, Departemen 

Agama RI, Cordoba Internasional Indonesia, Bandung, 2012. 

Ambar T. Sulistiyani Rosidah, Manajemen Sumber Daya Manusia:Konsep,Teori 

dan Pengembangan dalam Konteks Organisasi Publik, Graha Ilmu, 

Yogyakarta, 2003. 

B. Siswanto, Pengantar Manajemen, Bumi Aksara, Jakarta, 2005. 

Danang Sunyoto, Teori, Kuesioner, dan Proses Analisis Data Perilaku 

Organisasional, Buku Seru, Jakarta, 2013. 

Departemen Pendidikan dan Kebudayaan, Kamus Besar Bahasa Indonesia, Balai 

Pustaka, Jakarta, 2002. 

Duwi Priyatno, Paham Analisa Statistik Data dengan SPSS, MediaKom, 

Yogyakarta, 2010. 

Endo Wijaya Kartika dan Thomas S. Kaihatu, Analisis Pengaruh Motivasi Kerja 

terhadap Kepuasan Kerja (Studi kasus pada Karyawan Restoran di 

Pakuwon Food Festival Surabaya), Jurnal Manajemen dan 

Kewirausahaan, Vol.12, No.1, Maret 2010. 

H. Fatah Syukur, Manajemen Sumber Daya Manusia Pendidikan, Pustaka Rizki 

Utama, Semarang, 2012. 



Ida Ayu Brahmasari dan Agus Suprayetno, Pengaruh Motivasi Kerja, 

Kepemimpinan dan Budaya Organisasi terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan serta Dampaknya pada Kinerja Perusahaan (Studi kasus pada 

PT. Pei Hai International Wiratama Indonesia), Jurnal Manajemen dan 

Kewirausahaan, Vol.10, No.2, September  2008. 

Imam Ghozali, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS, BP Undip, 

Semarang 2008. 

Jusmaliani, Pengelolaan Sumber Daya Insani, Bumi Aksara, Jakarta, 2014. 

Kasmir, Bank dan Lembaga Keuangan Lainnya, Rajagrafindo Persada, Jakarta, 

2014. 

Khaerul Umam, Perilaku Organisasi, Pustaka Setia, Bandung, 2012. 

Klara Innata Arishanti, Pengaruh  Budaya Organisasi dan Komitmen 

Organisasional terhadap Kepuasan Kerja Karyawan, Jurnal Universitas 

Gunadarma, Vol.3, Oktober 2009. 

Liany Tiara Gabriella Mahda dkk, Pengaruh Kebijakan Mutasi Pegawai Negeri 

Sipil terhadap Peningkatan Kinerja Pegawai di Dinas Pendidikan Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Kepualauan Talaud, Jurnal Administrasi 

Perkantoran, Vol.III, No.31, 2015. 

M. Arifin, Kepemimpinan dan Motivasi Kerja, Teras, Yogyakarta, 2010. 

M. Kadarisman, Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia, Raja 

Grafindo Persada, Jakarta, 2013. 

M. Nur Riyanto, Lembaga Keuangan Syariah, Pustaka Setia, Bandung, 2012. 

Malayu S.P. Hasibuan, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara, Jakarta, 

2009. 

Manahan P. Tampubolon, Perilaku Keorganisasian (Organization Behavior), 

Ghalia Indonesia, Bogor, 2012. 

Masrukhin, Statistik Inferensial Aplikasi Program SPSS, Media Ilmu Press, Kudus 

2008. 

Mila Badriyah, Manajemen Sumber Daya Manusia, Pustaka Setia, Bandung, 

2015. 

Moeheriono, Pengukuran kinerja Berbasis Kompetensi, Raja Grafindo Persada, 

Jakarta, 2014. 



Moh Pabundu, Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan, Bumi 

aksara, Jakarta, 2006. 

Nanang Martono, Metode Penelitian Kuantitatif:Analisis Isi dan Analisis Data 

Sekunder, Rajagrafindo Persada, Jakarta, 2010. 

Nur Indriantoro dan Bambang Supomo, Metodologi Penelitian Bisnis untuk 

Akuntansi dan Manajemen, BPFE, Yogyakarta, 2002. 

Nurul Ulfatin dan Teguh Triwiyanto, Manajemen Sumber Daya Manusia Bidang 

Pendidikan, Rajagrafindo Persada, Jakarta, 2016. 

Panji Anoraga, Psikologi Kerja, IKAPI, Jakarta, 2005. 

R Gunawan Sudarmanto, Analisis Regresi Linier Ganda dengan SPSS, Graha 

Ilmu, Yogyakarta, 2004. 

Rosady Ruslan, Metode Penelitian, Raja Grafindo Persada, Jakarta, 2004. 

Sadili Samsudin, Manajemen Sumber Daya Manusia, Pustaka Setia, Bandung, 

2010. 

Saifudddin Azwar, Metode Penelitian, Pustaka Pelajar, Yogyakarta, 2004. 

Sri Budi Cantika Yuli, Manajemen Sumber Daya Manusia, UMM Press, Malang, 

2005. 

Sugiyono, Metode Penelitian Bisnis, Alfabeta, Bandung, 2004. 

Supardi, Metodologi Penelitian Ekonomi & Bisnis, UII Press, Yogyakarta, 2005. 

Suparno Eko Widodo, Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia, 

Pustaka Pelajar, Yogyakarta, 2015. 

Veithzal Rivai Zainal, dkk, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk 

Perusahaan, Rajagrafindo Persada, Jakarta, 2014. 

W. Gulo, Metodologi Penelitian, Grasindo, Jakarta, 2010. 

Wibowo, Manajemen Kinerja, Rajawali Pers, Jakarta,  2014. 

______, Perilaku dalam Organisasi, Rajagrafindo Persada, Jakarta, 2014. 


	Bagian Awal.pdf (p.1-10)
	DAFTAR ISI.pdf (p.11-16)
	BAB I_OK.pdf (p.17-26)
	BAB II_OK.pdf (p.27-59)
	BAB III_OK.pdf (p.60-70)
	BAB IV_OK.pdf (p.71-96)
	BAB V_OK.pdf (p.97-100)
	Daftar Pustaka.pdf (p.101-103)

