
STUDI ANALISIS REKRUTMEN DAN SELEKSI TENAGA KERJA

OUTSOURCING DALAM PERSPEKTIF MANAJEMEN SUMBER DAYA

MANUSIA SYARIAH DI PT. TANJUNG BHAKTI

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat

Untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1)

Pada Program Studi Manajemen Bisnis Syariah

Institut Agama Islam Negeri Kudus

Oleh :

Ulifatur Rohmah
NIM : 1420310040

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) KUDUS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN BISNIS SYARIAH

JURUSAN SYARIAH DAN EKONOMI ISLAM

TAHUN AJARAN 2017/2018









v

MOTTO

“Learn from the Past, Live for the Today,

and Plan for Tomorrow”

(Belajarlah dari Masa Lalu, Hiduplah di Masa Sekarang,
dan Rencanakan untuk Masa Depan)
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