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MOTTO 

 

رَاتِ فاَسْتَبِقُوا ا ۖ  وَلِكُلٍّ وِجْهَةٌ هُوَ مُوَلِّيهَا  أيَْنَ مَا تَكُونوُا يأَْتِ بِكُمُ اللَّهُ جَمِيعًا  ۖ  لْخَي ْ
إِنَّ اللَّهَ عَلَىٰ كُلِّ شَيْءٍ قَدِيرٌ  ۖ    

“Dan bagi tiap-tiap umat ada kiblatnya (sendiri) yang ia menghadap kepadanya. 

Maka berlomba-lombalah (dalam membuat) kebaikan. Di mana saja kamu berada 

pasti Allah akan mengumpulkan kamu sekalian (pada hari kiamat). Sesungguhnya 

Allah Maha Kuasa atas segala sesuatu.” 

(QS. Al-Baqarah : 148) 
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