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“1  KEMENTERIAN AGAMA
w7 INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI

{0122 KUDUS

NOTA PERSETUJUAN PEMBIMBING

Hal : Nota Persetujuan Pembimbing
Yth. Rektor [AIN Kudus
Cq Ketua Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam
di-
Kudus

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Diberitahukan dengan hormat, bahwa skripsi saudara Noor Cheiriyah NIM:
1420220003 dengan judul: “Pengaruh Kompetensi, Kompensasi, dan Stres
Kerja terhadap Kinerja Karyawan Konsinyasi Studi Kasus Pada PT.
Ramayana Lestari Sentosa, Tbk Cabang Kudus” pada Jurusan Syariah dan
Ekonomi Islam, Program Studi Ekonomi Syariah (ES), setelah dikoreksi dan
diteliti sesuai aturan proses pembimbingan, maka skripsi dimaksud dapat disetujui
untuk dimunaqosahkan. Oleh karena itu, mohon dengan hormat agar naskah
skripsi tersebut diterima dan diajukan dalam program munaqosah sesuai jadwal
yang direncanakan.

Demikian, kami sampaikan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Warahmatullah Wabarakatuh

Kudus, 22 November 2018
Hormat Kami,

Dosen Pembimbing

e

—

Dr.Abdul Jalil, S.Ag., ME
NIP. 197206192000031002
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\,k KEMENTERIAN AGAMA

\“| KUDUS
PENGESAHAN SKRIPSI
Nama :NOOR CHOIRIYAH
NIM :1420220003
Jurusan/Prodi  :SYARIAH DAN EKONOMI ISLAM/EKONOMI
SYARIAH
Judul Skripsi : “PENGARUH KOMPETENSI, KOMPENSASI, DAN

STRES KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN

KONSINYASI STUDI KASUS PADA PT. RAMAYANA

LESTARI SENTOSA, TBK CABANG KUDUS.”
Telah dimunaqosahkan oleh tim penguji Institut Agama Islam Negeri Kudus pada
tanggal :

11 Desember 2018
Selanjutnya dapat diterima dan disahkan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana Strata Satu (S-1) dalam Ilmu Ekonomi Syariah.
Kudus, 21 Desember 2018

: Z
. Solikhul Hadi, M.A Dr.HZAhmad Atabik,L¢.,M.S.I

Dr.
NIP.196702132000031001 NIP.197802252009121001
Dg¢sen Pembimbing Sekretaris Sidang

-~
— | W
Dr. Abdul Jalil, S.Ag., ME Iwan Fahri Cahyadi, SP, MM
NIP. 197206192000031002 NIP. 197004281001042016

Mengetahui;
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SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Noor Choiriyah

NIM : 1420220003

Jurusan/Prodi : Syariah dan Ekonomi Islam / Ekonomi Syariah

Judul Skripsi  :“Pengaruh Kompetensi, Kompensasi, dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Konsinyasi Studi Kasus PT. Ramayana Lestasi
Sentosa, Tbk Cabang Kudus”

Saya menyatakan bahwa apa yang tertulis di dalam skripsi ini benar-benar hasil
karya saya sendiri, bukan jiplakan dari karya tulis orang lain, baik sebagian
maupun seluruhknya. Pendapat atau temuan orang lain yang terdapat dalam skripsi
ini dikutip dan dirujuk berdasarkan kode etik ilmiah.

Kudus, 22 November 2018

Yang membuat pernyataan

Saya,

NIM. 1420220003
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MOTTO

i 5 g 081541 Y 15t

“BERIKAN KEPADA SEORANG PEKERJA UPAHNYA SEBELUM
KERINGATNYA KERING.” (HR. IBNU MAJAH, SHAHIH)!

2l e 1500 S o3 Lt Y AN )

“SESUNGGUHNYA ALLAH SWT TIDAK MERUBAH KEADAAN
SUATU KAUM SEHINGGA MEREKA MERUBAH KEADAAN YANG
ADA PADA DIRI MEREKA SENDIRI .” (AR-RAD:11)?

L1fdlolul maghfur, Sistem Upah Menurut Ulama’ Figih (Syafi ivah) dalam Kitab Al-Umm (Teori
dan Praktek Sistem Upah), him. 76
2 Terjemahan Al-Qur’an surat Ar-Rad ayat 11.



10.

PERSEMBAHAN

Kupersembahakan karya kecilku ini untuk :

Persembahan yang tertinggi hanyalah kepada Allah SWT, dan Nabi
Muhammad SAW yang selalu kuharapkan untuk menyertai setiap langkah
dalam hidupku.

Almamaterku tercinta, Jurusan Syari’ah dan Ekonomi Islam IAIN Kudus.

Para Dosen yang telah membimbing sampai saya mendapatkan ilmu yang Insya
Allah bermanfaat bagi hidup saya.

Ibu Dr. Abdul Jalil, S.Ag., ME selaku dosen pembimbing skripsi yang
senantiasa selalu sabar dalam membimbing saya dari awal sampai akhir
pembuatan skripsi ini.

Sebentuk ungkapan kasih untuk orang tuaku (Bapak Sunardi dan Ibu Suryati),
kasih terindah yang kumiliki dalam hidupku adalah bagaimana Bapak dan Ibu
memberikan seluruh perhatian, cinta kasih dan do’a untukku yang senantiasa
mengiringi langkahku.

Kakakku Ummi Rondhiyah yang selalu memotivasiku yang senantiasa tidak
kenal lelah untuk membantuku dan memberikan dorongan hingga terselesaikan
karya sederhanaku.

Adikku tercinta Tri Shofi Romadlani dan Sukma Aulia Rahma yang mewarnai
hidupku selama ini.

Mas Shoffan Mabrur yang insyaallah menjadi imamku, seseorang yang selama
ini mendampingi, membantu dan memberiku dukungan dalam setiap langkahku
menuntut ilmu.

Rahmawati Hartono, Ahmad Muzaidin, Fitriana Sari, Ummi Julianti, Lahuri,
sahabat yang selalu menemani dari awal semester hingga saat ini. Semoga
persahabatan ini tercipta bukan hanya saat kita sama-sama mengejar gelar
sarjana tapi jadilah sahabat selamanya.

Teman — teman LINKS 2014 (Lintas Khusus Ekonomi Syariah) yang selalu
temani setiap saat perkuliahan yang tak bisa disebut satu per satu, semoga kita

akan tetap bersama.
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12.

13.

14.

Teman-teman PPL di BMT Al- Amin, Lahuri, Susanti, Ani Sumarni, Nurul Ayu
Rinjani kalian istimewa.

Teman-teman KKN di Desa Jeruk Gulung Dempet Demak, kalian
mengajarkanku bagaimana hidup bersama dan belajar mengerti serta
menghargai satu sama lain.

Bapak Satria Agus P. Dan Ibu Ita Dwi U. Serta Ibu Sri Royani yang sudah
membantu dan mengizinkan untuk penelitian di Ramayana Kudus.

Semua pihak yang membantu dalam pembuatan skripsi ini yang tidak bisa

disebutkan satu per satu oleh penulis.
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrohmanirrohim

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufiq dan
hidayah-Nya, sehingga pada kesempatan ini peneliti dapat menyelesaikan skripsi
ini. Skripsi yang berjudul “Pengaruh Kompetensi, Kompensasi, dan Stres Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan Konsinyasi Studi Kasus PT. Ramayana Lestasi

Sentosa, Tbk Cabang Kudus” ini disusun guna memenuhi salah satu syarat

memperoleh gelar Sarjana Strata 1 (satu) pada Ilmu Ekonomi Syariah di IAIN

Kudus. Penyusunan skripsi ini peneliti banyak mendapatkan bimbingan dan saran-

saran dari berbagai pihak, sehingga penyusunan skripsi ini dapat terealisasikan.

Untuk itu peneliti menyampaikan terima kasih kepada:

1. Dr. H. Mundakir, M.Ag., selaku Rektor IAIN Kudus yang telah merestui
pembahasan skripsi ini.

2. Dr. Supriyadi, S.H., M.H., selaku Ketua Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam
IAIN Kudus yang telah memberikan arahan tentang penulisan skripsi ini.

3. Dr. Abdul Jalil, S.Ag., ME., selaku Dosen Pembimbing yang telah bersedia
meluangkan waktu, tenaga dan fikiran untuk memberikan bimbingan,
pengarahan dalam penyusunan skripsi ini.

4. Para Dosen atau Staf Pengajar di lingkungan IAIN Kudus yang membekali
berbagai pengetahuan sehingga penulis mampu menyelesaikan penyusunan
skripsi ini.

5. Bapak dan ibu serta saudara-saudaraku yang selama ini selalu memberikan yang
terbaik bagiku serta memberikan semangat belajar dalam menyelesaikan skripsi
ini.

6. Teman-temanku seperjuangan yang sama-sama memberikan motivasi dan

semangat kebersamaan dalam menyelesaikan skripsi ini.
Akhirnya, peneliti menyadari penyusunan skripsi ini masih jauh dari

kesempurnaan dalam arti sebenarnya. Karena itu, kritik konstruktif dari siapapun

diharapkan menjadi semacam suara yang dapat menyapa tulisan ini sebagai bahan
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pertimbangan dalam proses kreatif berikutnya. Namun demikian, sekecil apapun

makna yang terjelma dalam tulisan ini juga diharapkan ada manfaatnya bagi penulis

sendiri dan pembaca pada umumnya.

Kudus, 22 November 2018

Penulis

Noor Choiriyah
NIM : 1420220003



