
PENGARUH KOMPETENSI, KOMPENSASI  

DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA  

KARYAWAN KONSINYASI  

(Studi Kasus Pada PT. Ramayana Lestari Sentosa, Tbk Cabang Kudus) 

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Disusun Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 

Guna Memperoleh Gelar Sarjana S-1 

Dalam Ilmu Ekonomi Syariah 

 

Oleh: 

NOOR CHOIRIYAH 

NIM : 1420220003 

 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI KUDUS 

JURUSAN  SYARIAH DAN EKONOMI ISLAM 

PRODI EKONOMI SYARIAH 

TAHUN 2018 



 

ii 
 

KEMENTERIAN AGAMA 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI 

KUDUS 
 

NOTA PERSETUJUAN PEMBIMBING 

 

Hal : Nota Persetujuan Pembimbing 

Yth. Rektor IAIN Kudus 

Cq Ketua Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam 

di - 

Kudus 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Diberitahukan dengan hormat, bahwa skripsi saudara Noor Choiriyah  NIM: 

1420220003 dengan judul: “Pengaruh Kompetensi, Kompensasi, dan Stres 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan Konsinyasi Studi Kasus Pada PT. 

Ramayana Lestari Sentosa, Tbk Cabang Kudus” pada Jurusan Syariah dan 

Ekonomi Islam, Program Studi Ekonomi Syariah (ES), setelah dikoreksi dan diteliti 

sesuai aturan proses pembimbingan, maka skripsi dimaksud dapat disetujui untuk 

dimunaqosahkan. Oleh karena itu, mohon dengan hormat agar naskah skripsi 

tersebut diterima dan diajukan dalam program munaqosah sesuai jadwal yang 

direncanakan. 

Demikian, kami sampaikan terima kasih. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullah Wabarakatuh 

 

Kudus, 22 November 2018 

Hormat Kami, 

Dosen Pembimbing 

 

 

 

Dr.Abdul Jalil, S.Ag., ME 

NIP. 197206192000031002  
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Sentosa, Tbk Cabang Kudus” 
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karya saya sendiri, bukan jiplakan dari karya tulis orang lain, baik sebagian maupun 
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MOTTO 

 

 أعَْطُوْا الأجَِيْرَ أجَْرَهُ قبَْلَ أنَْ يجَِفَّ عَرَ قهُُ 

“BERIKAN KEPADA SEORANG PEKERJA UPAHNYA SEBELUM 

KERINGATNYA KERING.” (HR. IBNU MAJAH, SHAHIH)1 

ى يغَُي ِرُوْا مَا بِأنَْفسُِهِمْ هَ لاَ يغُيَ ِرُمَا بِقَوْمٍ حَت  إِنَّ الل    

“SESUNGGUHNYA ALLAH SWT TIDAK MERUBAH KEADAAN 

SUATU KAUM SEHINGGA MEREKA MERUBAH KEADAAN YANG 

ADA PADA DIRI MEREKA SENDIRI .” (AR-RAD:11)2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Ifdlolul maghfur, Sistem Upah Menurut Ulama’ Fiqih (Syafi’iyah) dalam Kitab Al-Umm (Teori 

dan Praktek Sistem Upah), hlm. 76 
2 Terjemahan Al-Qur’an surat Ar-Rad ayat 11. 
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1. Persembahan yang tertinggi hanyalah kepada Allah SWT, dan Nabi 

Muhammad SAW yang selalu kuharapkan untuk menyertai setiap langkah 

dalam hidupku. 

2. Almamaterku tercinta, Jurusan Syari’ah dan Ekonomi Islam IAIN Kudus. 

3. Para Dosen yang telah membimbing sampai saya mendapatkan ilmu yang Insya 

Allah bermanfaat bagi hidup saya. 

4. Ibu Dr. Abdul Jalil, S.Ag., ME selaku dosen pembimbing skripsi yang 

senantiasa selalu sabar dalam membimbing saya dari awal sampai akhir 

pembuatan skripsi ini. 

5. Sebentuk ungkapan kasih untuk orang tuaku (Bapak Sunardi dan Ibu Suryati), 
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mengiringi langkahku. 
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hidupku selama ini. 
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9. Rahmawati Hartono, Ahmad Muzaidin, Fitriana Sari, Ummi Julianti, Lahuri,  
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11. Teman-teman PPL di BMT Al- Amin, Lahuri, Susanti, Ani Sumarni, Nurul Ayu 

Rinjani kalian istimewa. 
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Sentosa, Tbk Cabang Kudus” ini disusun guna memenuhi salah satu syarat 

memperoleh gelar Sarjana Strata 1 (satu) pada Ilmu Ekonomi Syariah di IAIN 
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pembahasan skripsi ini. 
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IAIN Kudus yang telah memberikan arahan tentang penulisan skripsi ini. 
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meluangkan waktu, tenaga dan fikiran untuk memberikan bimbingan, 

pengarahan dalam penyusunan skripsi ini. 
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berbagai pengetahuan sehingga penulis mampu menyelesaikan penyusunan 

skripsi ini. 
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terbaik bagiku serta memberikan semangat belajar dalam menyelesaikan skripsi 

ini. 

6. Teman-temanku seperjuangan yang sama-sama memberikan motivasi dan 

semangat kebersamaan dalam menyelesaikan skripsi ini. 

 

Akhirnya, peneliti menyadari penyusunan skripsi ini masih jauh dari 

kesempurnaan dalam arti sebenarnya. Karena itu, kritik konstruktif dari siapapun 

diharapkan menjadi semacam suara yang dapat menyapa tulisan ini sebagai bahan 
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pertimbangan dalam proses kreatif berikutnya. Namun demikian, sekecil apapun 

makna yang terjelma dalam tulisan ini juga diharapkan ada manfaatnya bagi penulis 

sendiri dan pembaca pada umumnya. 
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