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ABSTRAK 

Eko Setyo Utomo (NIM. 212470). Pengaruh Tacit Knowledge dan Explicit 
Knowledge Terhadap Kinerja Karyawan PT Wadja Karya Dunia Pati. Pengaruh. 

Skripsi, Kudus: Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam Program Studi Manajemen 
Bisnis Syari’ah STAIN Kudus, 2016. 

Tujuan penelitian ini adalah: 1) Untuk menguji secara empiris pengaruh  
tacit knowledge terhadap kinerja karyawan PT Wadja Karya Dunia Pati, 2) Untuk 

menguji secara empiris Pengaruh explicit knowledge terhadap kinerja karyawan 
PT Wadja Karya Dunia Pati. Dalam penelitian ini menggunakan jenis penelitian 

field research dengan pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan data 
menggunakan angket. Adapun teknik pengambilan sampel menggunakan simple 
random sampling yang disebarkan ke 115 karyawan PT Wadja Karya Dunia Pati. 

Metode analisis data menggunakan metode analisis regresi berganda. 
Hasil temuan penelitian ini adalah: 1) Tacit knowledge (X1) berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan PT Wadja Karya Dunia Pati (Y). Hal ini 
dapat terlihat dari hasil pengujian hipotesis yang ternyata nilai thitung lebih besar 
jika dibandingkan dengan nilai ttabel (5,820) > (1,981) dengan tingkat signifikansi 

sebesar 0,000 (kurang dari 0,05). 2) explicit knowledge (X2) berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja karyawan PT Wadja Karya Dunia Pati (Y). Hal ini 

dapat terlihat dari hasil pengujian hipotesis yang ternyata nilai thitung lebih besar 
jika dibandingkan dengan nilai ttabel (5,829) > (1,981) dengan tingkat signifikansi 
sebesar 0,000 (kurang dari 0,05).  
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