ABSTRAK

Umi Sholihah, NIM (212238). “Pengaruh Pendidikan dan Upah Terhadap
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja di Karesidenan Pati Tahun 2007-2016”

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pendidikan pendidikan
dan upah terhadap tingkat partisipasi angkatan kerja di Karesidenan Pati.

Jenis Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
lapangan (field research) dengan menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
teknik analisis regresi linier berganda. Penelitian ini dilakukan di Karesidenan Pati
dimana terdapat enam kabupaten dengan menggunakan data selama periode 10
tahun (2007-2016), sehingga diperoleh sampel penelitian ini sebanyak 60 titik
data sebagai sampelnya. Pengumpulan data dilakukan melalui observasi non
partisipan, dengan menggunakan data sekunder. Obyek sumber yang dicari adalah
pendidikan yang beredar selama 10 tahun terakhir di Karesidenan Pati, upah yang
beredar selama 10 tahun terakhir di Karesidenan Pati dan Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja yang beredar selama kurun waktu 10 tahun terakhir (2007-2016)
di Karesidenan Pati.

Berdasarkan hasil pengujian dalam penelitian ini menunjukkan bahwa
secara parsial Pendidikan mempengaruhi Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja di
Karesidenan Pati, Karena berdasarkan hasil uji t diperoleh t hitung yang lebih
besar dari t table (4,609 >1,67203). Sedangkan untuk upah tidak perpengaruh
signifikan terhadap tingkat partisipasi angkatan kerja di karesidenan pati karena
hasil -t hitung lebih besar dari -t tabel (-0,264 > -1,67203). Besarnya pengaruh
tersebut juga ditunjukkan oleh besarnya Adjusted R Square sebesar(,246 yang
berarti ada pengaruh sebesar 24,6% antara pendidikan dan upah terhadap Tingkat
Partisipasi Angkatan Kerja di Karesidenan Pati. Jadi ada masih ada faktor lain
diluar variabel pendidikan dan upah sebesar 75,4% yang mempengaruhi Tingkat
Partisipasi Angkatan Kerja di Karesidenan Pati.
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