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MOTTO 

 

“ permudahlah dan jangan mempersulit, gembirakanlah 

dan jangan menakut-nakuti” 

(mutafaq’alaih) 

 

 

“Tidak ada rahasia untuk menggapai sukses. Sukses itu 

dapat terjadi karena persiapan, kerja keras dan mau belajar 

dari kegagalan” (Colin Powell) 
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